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ORDENANZA N° 612/CDLO

Los Olivos, 02 de abril de 2025
EL CONCEJO DISTRITAL LOS OLIVOS

VISTO: El Informe N° 092-2025-OPMPI-OGPP/MDLO e Informe N° 112-2025-

; _‘_OPMPI—OGPP/ MDLO de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones,
/ }V‘N\f\(\ .“el Informe N.° 066-2025-OGPP/MDLO e Informe N.° 082-2025-0OGPP/MDLO de la Oficina General
Va8,

de | Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 105-2025/MDLO/OGAJ e Informe N° 126-
2025/MDLO/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; El Proveido N° 1413-2025
MDLO/GM y 1469-2025 MDLO/GM de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Peri, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N.° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; v, dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion;

: Que, la Ley N° 27658, Ley marco de Modernizacién de Gestién del Estado, declara
al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo
principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo;

Que, con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, se aprueban
los Lineamientos de Organizacién del Estado con el objeto de regular los principios, criterios y
reglas que definen el diseno, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del
Estado. Dicha norma, busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y
funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en

=% beneficio de la ciudadania;

Que, de conformidad con el literal ¢) del numeral 46.1 del articulo 46 del precitado
ispositivo legal, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, en el
upuesto de que la aprobacién o modificacién de un ROF sea por modificacién de la estructura

o /organica que conlleva a la creacién de nuevas unidades de organizacién En este supuesto el

" informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2y 3 a las que se refiere el articulo
47;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 569/CDLO, publicada en el Diario Oficial
¢, “El Peruano” el 6 de noviembre de 2023, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones
¢ (ROF), el mismo que fue modificado por la Ordenanza Municipal N° 580/CDLO, que fue publicada
Sen el Diario Oficial “El Peruano” el 6 de febrero de 2024, el mismo que consta de dos (02) titulos,
£siete (09) capitulos y ciento siete (109) articulos; la estructura orgéanica y el organigrama de la
§ Municipalidad Distrital de Los Olivos;

Que, a través del Informe N° 092-2025-OPMPI-OGPP/MDLO de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones se sustenta el informe técnico y se
remite la Propuesta de aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos, validada por la Oficina General de Planeamiento ¥y
Presupuesto, a través del Informe N° 066-2025-0GPP/MDLO, conforme a los términos que expone;

Que, a través del Informe N° 112-2025-0PMPI-OGPP/MDLO de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones se sustenta el informe técnico y se
remite una ampliacién a la propuesta de aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, validada por la Oficina General de Planeamiento
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y Presupuesto, a través del Informe N° 082-2025-OGPP/MDLO, conforme a los términos que
expone;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica con Informe N° 105-2025-
MDLO/OGAJ, acorde a los fundamentos de hecho y derecho que esgrime, opina que resulta
procedente aprobar la propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos, el mismo que consta de dos (02) titulos, nueve (09) capitulos
y ciento nueve (109) articulos. Asimismo, mediante Informe N° 126-2025-MDLO/OGAJ, opina que
resulta procedente aprobar la ampliacién de la misma;

Estando a lo expuesto, en aplicacién del Inciso 8 del Articulo 9° de la Ley 27972,
ey Organica de Municipalidades y con dispensa del tramite de lectura y aprobacién de actas, por
nanimidad, el Concejo Distrital de Los Olivos aprobé lo siguiente:

ORDENANZA N° 612/CDLO

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF), el mismo que consta de dos (2) titulos, nueve (9) capitulos y ciento nueve
articulos (109); la ESTRUCTURA ORGANICA Y EL ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LOS OLIVOS, en los términos expresados en el ANEXO de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - FACULTAR al sefior alcalde para que mediante Decreto
de Alcaldia expida las normas complementarias y reglamentarias que sean necesarias para la
mejor aplicacién de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - DEROGUESE la Ordenanza N° 569-CDLO, publicada en
el Diario Oficial El Peruano el 6 de noviembre del 2023 y la Ordenanza N° 580-CDLO, publicada en
el Diario Oficial El Peruano el 6 de febrero del afio 2024, asi como cualquier otro dispositivo que se
oponga a la presente ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la GERENCIA MUNICIPAL, a la OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO y demas unidades de organizacion
competentes, tomar las acciones necesarias para la adecuacion e implementacién en la entidad de
la Estructura Organica y el Organigrama aprobados en la presente ordenanza.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE SECRETARIA la
publicacién del texto aprobatorio de la presente Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano y a la
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL la publicacién de la presente Ordenanza y de su Anexo I
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Los Olivos: www.munilosolivos.gob.pe.

POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

4@ UNICIPALIDAD DISTRITSL DE LOS OLIVOS 9 M”"'%EE'?%‘?.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LOS OLIVOS

A TITULO I
= \2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Los Olivos es un 6rgano de Gobierno Local que emana de la voluntad
popular. Tiene personeria juridica de derecho publico y aplica las leyes y disposiciones de
conformidad con las facultades establecidas por la Constitucién Politica del Peru.

Articulo 2.- Autonomia

-\ La Municipalidad Distrital de Los Olivos es una entidad con autonomia politica, econdémica y
7 administrativa en los asuntos de su competencia. Regula sus actividades y funcionamiento

/ administrativo de acuerdo a lo dispuesto para el Sector Publico Nacional, en lo que no vulnere su
/ autonomia.

Articulo 3.- Jurisdiccion

La Municipalidad Distrital de Los Olivos ejerce su jurisdiccién en el Distrito de Los Olivos, dentro
de las competencias descritas en la Ley Organica de Municipalidades.

La Municipalidad distrital de Los Olivos conforme al articulo 73 de la Ley Orgéanica de

Municipalidades, Ley N° 27972 y sus modificatorias, ejerce de manera exclusiva o compartida, una
— funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucién y de fiscalizacién y control
- en las siguientes materias:

Q-\)-L% | Articulo 4.- Competencias

Organizacién del espacio fisico y uso del suelo.

Servicios publicos locales.

Proteccion y conservacion del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacién ciudadana.

Servicios sociales locales.

Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
Otras que determine la ley.

Articulo 5.- Base legal.

a) Constitucién Politica del Pera

* b) Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus Modificatorias.

c) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

d) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizaciéon

e) | Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

f)  Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

g) Ley 28611, Ley General del Ambiente

h) | Ley 29090, Ley de Regulaciéon de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

i) | Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

j)  Decreto Legislativo N° 1436 Marco de la Administracién Financiera del Sector Pablico.

k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.

1)  Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de Modermzamon de la Gestion
Puablica.
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m) Decreto Supremo 058-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias
—. n) Ley 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
AL N Republica.
<o) Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema administrativo de defensa juridica

i N .. del estado y crea la Procuraduria General del Estado
d\f"'f\ p) Reglamento del Decreto Legislativo N°1327, Decreto que establece medidas de proteccién para

o) | /¢ el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
. S q) Las deméas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de

los gobiernos locales.

TiTULO II )
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

o . Articulo 6.- Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Los Olivos se estructura de la
/ siguiente forma:

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02 ORGANOS DE COORDINACION
02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.4 Comité Distrital de Damas.

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Pablica Municipal

5 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones

\STRIT,
524406 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
H % 06.1 Oficina General de Secretaria
= 06.1.1 Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
%} i 06.2 Oficina de Imagen Institucional
™ /" 06.3 Oficina de Prensa y Cooperacién Internacional

06.4 Oficina General de Administracién y Finanzas
06.4.1 Oficina de Logistica y Patrimonio
06.4.2 Oficina de Tesoreria
06.4.3 Oficina de Contabilidad
06.4.4 Oficina de Servicios Generales y Maestranza
06.5 Oficina General de Recursos Humanos
06.6 Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

07 ORGANOS DE LINEA
07.1 Gerencia de Desarrollo Urbano
07.1.1 Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas
07.1.2 Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano
07.1.3 Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano
07.2 Gerencia de Seguridad Ciudadana
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07.2.1 Subgerencia de Serenazgo
07.3 Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
07.4 Gerencia de Participacién Vecinal
07.4.1 Subgerencia de Programas Sociales
07.5 Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
07.5.1 Subgerencia de Recaudacion
07.5.2 Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
07.5.3 Ejecutoria Coactiva
07.6 Gerencia de Gestién Ambiental
) 07.6.1 Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente
— 07.6.2 Subgerencia de Areas Verdes y Ornato
= 07.7 Gerencia de Desarrollo Econémico
07.7.1 Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones
RiTa 07.7.2 Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa
- ) 07.7.3 Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial
= 207.8 Gerencia de Desarrollo Humano
3| 07.8.1 Subgerencia de Educacién y Cultura
07.8.2 Subgerencia de Deporte y Juventudes
07.8.3 Subgerencia de Atencién Integral de la Salud

LINLt '.‘.. /
__~08 ORGANOS DESCONCENTRADOS
08.1 Organos Desconcentrados de Salud

09 ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
09.1 Hospital Municipal Los Olivos

CAPITULO I

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 7.- Concejo Municipal

1 Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de mayor jerarquia de la organizacién municipal en

Distrito de Los Olivos. Esta conformado por el alcalde, quien lo preside y los Regidores
stritales, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a ley Desarrollan su
cionar en funcién a lo dispuesto en la Ordenanza del Reglamento Interno del Concejo Municipal
1 Distrito de Los Olivos

Aprobar los planes de desarrollo del gobierno local.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los

espacios de concertacién y participaciéon vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su

funcionamiento.

Fiscalizar la gestién publica de la Municipalidad; asi como solicitar al alcalde o al gerente

municipal informacién sobre temas especificos.

Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos

municipales, asi como solicitarles informacion sobre temas especificos previamente

comunicados.

f) Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control
al ente rector del sistema de control.

g) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.
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h) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el
balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para
obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

i ] Sy i) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
T, sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la inversién
N\ privada permitida por ley.
(5 A J) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
= | M ‘ administracién de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar
1=\ | de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.
! k) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
{CALOE -~ sistema de gestién ambiental nacional y regional. )
— 1) Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los
conflictos de competencia.
m) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
_n) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por
el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultdneamente a un numero
mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los
cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso
"/ o falta grave.
o) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la
AL municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
i funcionario.
p) Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de
personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.
q) | Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la
: donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
ax entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta piblica.
L:J—f 7 ‘r) Autorizar al procurador pablico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de

| - | la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
O 4 funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el o6rgano de control interno haya

' encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos judiciales

interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento

administrativo disciplinario y al coordinador de integridad institucional.

Las demaés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

iculo 9.- Alcaldia

-\_—__-___,/,-“/' La Alcaldia es el maximo érgano ejecutivo del gobierno municipal, y se encuentra a cargo del
alcalde, quien es el representante legal de la Municipalidad y su méaxima autoridad administrativa.
‘,Qﬂn\s‘fﬂlw ke El alcalde es el representante legal y titular del pliego presupuestario de la Municipalidad. Le

S <. compete ejercer las funciones ejecutivas del gobierno local sefialadas en la Ley Organica de
s Y-Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.
12
‘.%) Articulo 10.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar
los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de conformidad con su plan de
implementacion.

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el
Programa de inversiones concertado con la sociedad civil.
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Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios, asi como
informar mensualmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos municipales y
autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracion municipal;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los deméas funcionarios de
confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los
funcionarios y servidores municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos
de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna. '

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones.
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.
Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y
participacién vecinal.

Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales, conforme
a la circunscripciéon de gobierno local.

Proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacién del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad
institucional.

Promover y supervisar las acciones desempefadas por la Unidad Funcional de Integridad y
Etica

Implementar el sistema de control interno en coordinacién con los funcionarios y servidores
publicos de la entidad.

cc) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.
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Articulo 11.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de direcciéon ejecutiva responsable de dirigir, coordinar,

supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Los
- Olivos, de acuerdo a los objetivos y metas institucionales.

Por delegacion del alcalde, dirige la ejecucion de la politica institucional, a través de las unidades

de organizacidén a su cargo, con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales,

en concordancia con los planes institucionales. Depende de la alcaldia.

Articulo 12.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a)

b)

P)

Supervisar las actividades administrativas y operativas de la gestiébn municipal,
cumplimiento de los objetivos y metas de los planes institucionales.

Proponer a la Alcaldia los documentos técnicos normativos, instrumentos de gestién y planes
para la implementaciéon de las politicas y estrategias de la Municipalidad y disponer su
implementacion.

Proponer a la Alcaldia normas, planes, convenios y estrategias de intervencion para el
cumplimiento de la politica de implementacion de la gestién por procesos, en coordinacion con
las unidades de organizacién de la Municipalidad.

Proponer a la Alcaldia el presupuesto municipal, los estados financieros y la memoria anual de
la Municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Aprobar la evaluacion e informar sobre la ejecuciéon de los planes municipales, los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
Dirigir y supervisar la recaudacién y administracién de los recursos municipales, donaciones y
otras fuentes de financiamiento, conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de
asesoria y utilizacién de tecnologia apropiada. .

Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacién de la gestion en el
marco de la modernizacién y simplificacién administrativa acorde con los objetivos estratégicos
de desarrollo local.

Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional.
Supervisar la institucionalizacién de los espacios de participacién ciudadana, comités de
vigilancia, y los mecanismos de rendicién de cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, protocolo, comunicacién e
imagen institucional, cooperacion internacional, el sistema de control interno y la gestién de
reclamos, en el marco de la normatividad vigente.

Supervisar, coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las unidades de
organizaciéon a su cargo, conforme a sus funciones, hacia el cumplimiento de la misién y el
logro de los objetivos institucionales.

Supervisar las acciones de sensibilizacién en la aplicacidon de las mejores practicas de gestion
y de cumplimiento normativo en la Municipalidad,

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las unidades de organizacién que
dependan jerarquicamente de la Gerencia Municipal, de acuerdo con la normatividad vigente.
Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de la
Municipalidad que dependen jerarquicamente de la Gerencia Municipal, segin la normativa
vigente.

Resolver en tultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados,
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades de organizacién que
dependan jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, que no agotan la via administrativa,
conforme a la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia y en aquellos
delegados por la Alcaldia.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de
Inversiones y las unidades de organizacién a su cargo, en los procesos de formulacién,
seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POI), alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

en
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1) Realizar las demas funciones que le asigne la Alcaldia, en el marco de sus competencias o que
le corresponda por norma expresa.

. CAPITULO II
: Q) ORGANOS DE COORDINACION
{ C ‘ IMM,\ Articulo 13.- Consejo de Coordinacién Local Distrital

! El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el érgano de coordinacién y concertacién de la
N N Municipalidad Distrital de Los Olivos. Esta integrado por el alcalde, quien lo preside, pudiendo
~oALcas® delegar tal funcién en el teniente alcalde, y los regidores distritales; por los representantes de las
organizaciones sociales de base, asociaciones, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacién de nivel distrital. Tiene por objeto la discusién, negociacién y concertacién de las
~._ politicas publicas y planes de desarrollo local que promuevan el desarrollo integral, sustentable y
“¢“arménico de la jurisdiccién, no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 14.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Seon funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

“"a)  Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado, asi como el
Presupuesto Participativo Distrital.
b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.
¢) Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacién de servicios publicos.
d) Promover la formacién de fondos de inversién como estimulo a la inversion privada en apoyo
del desarrollo econdmico local sostenible.
- e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 15.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

. La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el dérgano de coordinacién integrado por los
‘_“.-:-‘:"-)"\yecinos representantes de las agrupaciones que integran el distrito y que se encuentran
“drganizados como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base,
cinales o comunales y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito
e promueven el desarrollo local y la participacién vecinal.

ticulo 16.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

99 3\5ﬁ1-ﬁf3\

7> a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.
%b) Proponer las politicas de salubridad.

"\&) Apoyar la gestién de seguridad ciudadana del distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural '

f) Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

g)| Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 17.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacién constituido a iniciativa
del alcalde, e integrado por los representantes de las juntas vecinales del distrito y por el gerente
de seguridad ciudadana; cuyo objetivo lo constituye el planificar, dirigir y ejecutar las acciones de
proteccion y seguridad ciudadana a los vecinos de la jurisdiccion.
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Articulo 18.- Comité Distrital de Damas

El Comité Distrital de Damas es un o6rgano de coordinacién constituido a iniciativa del alcalde,
tiene la finalidad de fomentar, organizar y realizar actividades de proyeccién social en beneficio de

" los vecinos en condiciones de vulnerabilidad de la jurisdiceion.

CAPITULO II
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 19.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad

' ~. es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad, promoviendo la correcta y

transparente gestién de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad y

_eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion
“de los servicios de control (simultineo y posterior) y servicios relacionados, conforme a las normas

aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico

‘organizacional.

Articulo 20.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo
ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio
de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

c) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad, cuando

corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las

Normas Generales de Control Gubernamental y deméas normativa emitida por la Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad

organica de la Contraloria del cual depende, segin corresponda, los informes resultantes de

los servicios

de control gubernamental, asl como, luego de su aprobacion, realizar la notificacién

correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica de

la. Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al Ministerio

Puablico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria. £

Recibir y atender o, de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas

naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que le

sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las

acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes

de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la

Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de

la informacién sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asl

como de los informes resultantes de dichos servicios.

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluyen pedidos de
informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la
Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la entidad en la

cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
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m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de
Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
e n) Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y participacioén

T DISTRITA, N ciudadana desarrolladas en su &mbito de competencia.

' “.<'0) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley 0 norma de Ambito nacional
con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,

m procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
= Contraloria.

y q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afos los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién de control o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las

— funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el

‘ sector publico.

1) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla
funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio

' de sus funciones.

t) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Municipalidades, de conformidad a las disposiciones emitidas por la Contraloria;

¥,
u) Otras que establezca la Contraloria.

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

QP7 CAPITULO IV

Articulo 21.- Procuraduria Piiblica Municipal

_ La Procuraduria Puablica Municipal es el érgano encargado de la defensa juridica de la
A4, ;5. Municipalidad Distrital de Los Olivos. Con la autorizacién del Concejo Municipal se encarga de la
‘U gjecucién de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
“Municipalidad, conforme a lo dispuesto en la ley que reestructura el sistema administrativo de
@ddfensa juridica del estado; la misma que hace mencioén a que esta procuraduria ‘brinda atencién
los procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros, respecto a los que el
7 \° /Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi como en los
X W demas procesos judiciales interpuestos contra la Municipalidad o sus representantes; asi como las
L === acciones de garantia constitucional y demandas en defensa de sus competencias. La Procuraduria

SOSTRIT Publica Municipal de Los Olivos es auténoma en el ejercicio de sus funciones; asimismo, depende
3 % ¢, administrativa y funcionalmente de la Procuraduria General del Estado.

‘Articulo 22.- Funciones de la Procuraduria Piblica Municipal
13

N.;’Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

a) Desarrollar y gjecutar las acciones legales y/o procesales correspondientes en defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad de Los Olivos, de quien ejerce su representacion
juridica, informando asi a la Procuraduria General del Estado las acciones legales que se
interpongan contra la entidad o sus funcionarios publicos en gjercicio del cargo.

b) Conciliar en representacion de la Municipalidad los requerimientos que se le hagan, previa
autorizacion del titular de la Municipalidad o la persona a quien este delegue mediante acto
resolutivo.

¢) Formular requerimientos y/o participar como denunciante e impulsar procesos judiciales,
penales, constitucionales, y/o los que correspondan iniciar cuando estas resulten mas
onerosas que el beneficio econémico que se pretende para la Municipalidad, segun la
investidura del cargo funcional, contribuyendo asi en las investigaciones y/o medios
probatorios conforme a la ley de la materia.
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d) Hacer de conocimiento a la Alcaldia y/o a las gerencias que corresponda, de forma inmediata,
de las notificaciones, requerimientos y/o sentencias judiciales expedidas en contra de los
intereses o derechos de la Municipalidad.

“.e) Promover coordinaciones transversales con la Gerencia Municipal y/o funcionarios a cargo con

la finalidad de proponer férmulas estratégicas preventivas que puedan generar gastos y costos
en nuevos procesos judiciales o denuncias contra la Municipalidad.

f) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a lo dispuesto en las normas que
rigen la Defensa Juridica del Estado y demés normas supletorias y/o conexas.

g) Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio
de acciones o ejercer una adecuada defensa de la Municipalidad.

h) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando
ello implique alguna situacién favorable para el Estado.

-i) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparaciéon civil en

investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo a lo dispuesto en las normas
que rigen la Defensa Juridica del Estado y demas normas supletorias y /o conexas.

/j) Emitir informes a los/las titulares de las entidades publicas proponiendo la solucién mas

beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

k) Delegar representacién a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo,
podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los
parametros y procedimientos sefialados en las normas que rigen la Defensa Juridica del
Estado y demas normas supletorias y/o conexas.

1) Transigiry consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos
y procedimientos establecidos en las normas que rigen la Defensa Juridica del Estado y demas
normas supletorias y/o conexas.

m) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo

técnico profesional y capacitaciéon que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

Inversiones, en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico

Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados al Plan de Desarrollo Local

Concertado (PDLC) del distrito.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de

Defensa Juridica del Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Ly
/1.2 Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de asesorar y

emitir opinién de caracter juridico a la Alta Direccién, y a las unidades de organizacion de la
Municipalidad Distrital, respecto de asuntos en que el fundamento juridico de la pretension sea
razonablemente discutible, que sean controvertidos juridicamente, y que tal situacién no pueda
ser dilucidada por la propia unidad de organizacion. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 24.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital
sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Emitir opinién legal y absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las
diferentes unidades de organizacién de la administracion municipal y la alta direccion.
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c) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion de la
Municipalidad, segin corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de ordenanzas,
acuerdos, decretos de alcaldia y resoluciones de alcaldia que se sometan a su consideracién.

d) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la Municipalidad.

e) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo
contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

f) Formular o emitir opinién juridica respecto a resoluciones, convenios y contratos diversos que

PP e celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente.
/e g) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
7/ —_—_ % |Inversiones, en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
[S] N\r"’\ Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados al Plan de Desarrollo Local

Concertado (PDLC) del distrito.
h) Formular, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
S propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestibn y normas internas
NCEALDE complementarias, segun el Ambito de su competencia.
i) | Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacioén de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la
L Gestion por Procesos de la Municipalidad.
i s j) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
2% 4 %\ competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones para
. @] la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.
k) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.
1) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
m) Emitir actos administrativos en el Ambito de su competencia.
n) Realizar las deméas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 25.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento encargado de
planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de los Sistemas Administrativos
de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizaciéon de la Gestiébn Pablica y
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, en concordancia con el Plan de Desarrollo
Local Concertado y el Plan Estratégico Institucional. Asimismo, las actividades de la estadistica
\rnumclpal Depende de la Gerencia Municipal.

iculo 26.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

on funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital, los

procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto

Piblico, Modernizacién de la Gestion Pablica y Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones.

Dirigir y supervisar los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes

estratégicos y operativos a nivel territorial e institucional del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico.

Dirigir y supervisar el proceso de modernizacién de la gestién institucional, segiin la normativa

| vigente, asi como la formulacién de los documentos de gestion institucionales.
| d) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la Municipalidad.

/ e) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestiéon de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el Sistema Administrativo de Modernizacién
de la Gestién Pablica.

f)  Proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
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Gestionar la aprobaciéon de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la
Municipalidad.

Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario de la Municipalidad, en el marco del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita su ente rector.

Conducir el proceso de formulacién del Presupuesto Participativo por Resultados.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que generen las unidades de organizacion,
respecto a la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios.

Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la Municipalidad,
organizando y presentando la informacién presupuestaria correspondiente para el analisis del
desempefio de la gestion del presupuesto, respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos
estratégicos institucionales; segiin corresponda, en coordinacién con la Direccion General de
Presupuesto Pablico.

Realizar las conciliaciones del marco legal del presupuesto institucional en coordinacién con la
Oficina de Contabilidad, en el ambito de su competencia.

m) Supervisar las acciones que correspondan para el desarrollo de las fases de la Programacion

Multianual de Inversiones.

Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacion estadistica de la
Municipalidad y del distrito.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

' Inversiones en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico

Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados al Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) del distrito.

Formular y evaluar las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas
internas complementarias, segin el ambito de su competencia.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modemizacioén y Programacién de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacioén y Programacién de Inversiones para
la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

Resolver en 1ltima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados,
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo,
seglin la normativa vigente.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las deméas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el Ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de

o sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

de asesoramiento responsable de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos

relacionados a los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Modernizacion de la
Gestién Publica y Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, asi como de generar la
informacién estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones:
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Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a
las disposiciones normativas y metodologicas del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y
regionales que correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y
territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo
de Coordinacién Local Distrital, Secretaria técnica y demas érganos y actores intervinientes,
para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito. .

Asesorar a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital en la elaboracién del PEI
y de las politicas.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad.
Asesorar a las unidades de organizacién de la Municipalidad en el proceso de modernizacién de
la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus
competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y lineamientos
sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y servicios, gobierno
abierto y gestién por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracién
y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y documentacioén
de la gestién del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la
materia.

Elaborar la Memoria Anual de la Municipalidad.

Formular informacién estadistica para la toma de decisiones en coordinacién con las unidades
de organizacion de la Municipalidad.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades,
para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el ente rector de la materia.

m) Conducir la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de inversién del Sistema

Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Formular y proponer el Programa Multianual de Inversiones - PMI de la Municipalidad al
Organo Resolutivo, asi como registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Formular y proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI, conforme a lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual v Gestién de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas € indicadores establecidos en la programacion multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso
a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacién.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacién multianual de inversiones del
ciclo de inversién, asi como de las metas del producto y el monitoreo de la ejecucion de las
inversiones, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco
de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del Sistema de Control
Internc de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa
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CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 29.- Oficina General de Secretaria

La Oficina General de Secretaria es el érgano de apoyo encargado de planificar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia. Asimismo, se
encarga de supervisar la gestion documental y la atencién al ciudadano de la Municipalidad.

A Depende de la Gerencia Municipal.

: Articulo 30.- Funciones de la Oficina General de Secretaria

Son funciones de la Oficina General de Secretaria:

a)

b)
c)

d)

¢)

)

Gestionar los procedimientos de convocatoria, desarrollo y registro de las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes, de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno del
Concejo y la normativa vigente.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas aprobados y acuerdos de concejo en estricta
sujecién a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a la normativa vigente y disponer
la publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.

Gestionar los procedimientos de elaboracioén, redaccién, transcripcion, certificacién, registro,
expediciéon y difusién de normas municipales: acuerdos de concejo, decretos de alcaldia,
ordenanzas y/o resoluciones, certificados, constancias del Concejo Municipal y Alcaldia, de
acuerdo a la normativa vigente.

Asistir y apoyar al Concejo Municipal y a la Alcaldia en la gestion administrativa de los
proyectos de ordenanzas y acuerdos de Concejo, en estricta sujecion a las decisiones adoptadas
por el Concejo Municipal y a la normativa vigente; asi como disponer la publicacion respectiva
en el medio de difusién oficial.

Proporcionar la informacién y/o documentaciones requeridas por las comisiones de regidores,
en sujecién al Reglamento Interno del Concejo.

Supervisar la celebracién de los matrimonios civiles por delegacién del alcalde, de acuerdo a la
normativa vigente.

Supervisar las acciones que realiza la Unidad Funcional de Registro Civil.

Expedir copias certificadas de la documentacién que emiten las unidades de organizacion de la
Municipalidad, asi como normas municipales y deméas documentacién interna.

Gestionar las solicitudes de copias certificadas de actas de celebracién matrimonial, asi como
las resoluciones de separacién convencional y disolucién del vinculo matrimonial.

Supervisar la atencién de solicitudes de informacién en cumplimiento con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Articular, supervisar y coordinar la atencién al ciudadano, la gestion documental y el archivo
central.

m) Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos

institucionales.

 Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

o) Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas
complementarias, segin el Ambito de su competencia.

p) Establecer, en coordinacién con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el sustento
de la estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en
exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del 6rgano.

q) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la
Gestion por Procesos de la Municipalidad.
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r) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

s) Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

t) Resolver en ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados,
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo,
segin la normativa vigente.

“u) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las deméas unidades de organizacion,

[

en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

v) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

w) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

~'x) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

Articulo 31.- Organizaciéon de la Oficina General de Secretaria

“0-"La Oficina General de Secretaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes

unidades organicas:
+ ' Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental

Articulo 32.- Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental

~La Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental es la unidad orgénica de apoyo,

responsable de gestionar el tramite documentario y de brindar orientacién a los ciudadanos sobre
~ los servicios que brinda la Municipalidad. Asimismo, es responsable de planificar organizar, dirigir,
“controlar y custodiar la documentacién del Archivo Central y apoyar en la distribucién de
documentos internos y externos.

“ Articulo 33.- Funciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental

Son funciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién documental:

_ a) Gestionar la operatividad de la plataforma de atencién al ciudadano, segin la normativa

vigente.

Organizar, registrar, digitalizar y controlar la documentacién que ingresa a la Municipalidad.

Asesorar y brindar informacién a los ciudadanos sobre sus solicitudes, consultas, sugerencias

v quejas en relacién a los servicios que brinda la Municipalidad.

Administrar el Libro de Reclamaciones e informar el estado situacional de forma periédica a la

Gerencia Municipal.

Gestionar los reclamos de los ciudadanos y coordinar la atencién oportuna y la idoneidad de la

respuesta por parte de las unidades de organizacién relacionadas.

Gestionar las acciones para capacitar y sensibilizar al personal de la Municipalidad en gestion

de reclamos.

Gestionar los procedimientos para la atencién de las solicitudes de informacién de los

ciudadanos, disponiendo la intervencién de las unidades de organizacién competentes, dentro

de los plazos establecidos, seglin la normativa vigente.

Gestionar la implementacién de los principios de gobierno abierto para todos los procesos

institucionales. :

Asegurar, en coordinacién con las unidades de organizacién competentes, la capacitacion del

personal de plataforma para el desarrollo de sus funciones, segiin la normativa vigente.

j) Planificar, organizar, dirigir v controlar las acciones de conservacién y custodia del acervo
documentario de la municipalidad.

k) Gestionar los procedimientos de busqueda y acceso a la informacién del archivo central.

1) Brindar soporte en el uso y cumplimiento de los procedimientos para el registro de informacion

en el sistema informaético de gestién documental.
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m) Apoyar en la distribucién de los documentos internos y externos de las unidades de

)
o)

p)

x)

y)
z)

organizacion de la Municipalidad.

Gestionar la designacion de los fedatarios de la unidad organica y supervisar el cumplimiento
de sus funciones, segin la normativa vigente.

Apoyar a la Subgerencia de Recaudacién en la recepcién y procesamiento de declaraciones
juradas en la base de datos tributaria.

Apoyar a la Subgerencia de Recaudacién en la emisiéon de convenios de fraccionamiento de
deuda tributaria.

Apoyar a la Subgerencia de Recaudacion en la emision de copias mecanizadas de declaraciones
juradas (formato HR y PU).

Apoyar a la Oficina de Tesoreria en realizar la cobranza a través de la plataforma de atencion al
ciudadano.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y las unidades orgéanicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestién y
normas internas complementarias, segiin el Ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
oérgano.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programaciéon de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demés unidades de organizacién,
en las acciones de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el Ambito de su competencia.

aa)Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Secretaria, en el

ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

iculo 34.- Oficina de Imagen Institucional

a Oficina de Imagen Institucional es la unidad organica responsable de conducir las acciones de
~ comunicacién, publicidad, difusién, propaganda y protocolo de las actividades y servicios publicos,
administrativos y sociales de la Municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

y..\s“‘“””m;{t Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Imagen Institucional

- Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional:

Difundir las actividades institucionales de interés piiblico, a través de plataformas digitales, en
coordinacién con las unidades de organizacioén de la Municipalidad y otras entidades.
Gestionar la informacién periodistica y publicitaria de las actividades realizadas por las
unidades de organizacién y actualizarla de forma permanente en el Portal Web y el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad.
Formular, proponer y ejecutar el Plan de Comunicacion de la Municipalidad.
Asesorar y brindar apoyo técnico, en el ambito de su competencia, a las unidades de
organizacidn en el desarrollo de eventos, campafias publicitarias, entre otras actividades.
Disenar e implementar el uso de los logos y emblemas en las sedes de la Municipalidad.
Disefiar, elaborar y difundir las actividades institucionales a través de boletines, revistas,
tripticos, volantes y otros medios.
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\
‘ g) Programar, coordinar, organizar y dirigir los actos y eventos oficiales y protocolares de caracter
‘ institucional e interinstitucional en temas vinculados a la gestién municipal o de coyuntura
local y nacional en los que participe el alcalde, regidores o sus representantes.
h) Formular y/o actualizar el directorio para uso protocolar del alcalde y de la Municipalidad.
i) Formular e implementar el calendario civico de los eventos protocolares del distrito.
‘ o j) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacioén de
: Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en el proceso de formulacién, seguimiento y
\ evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
\ alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.
‘ m k) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
1 ©  Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestién y
e normas internas complementarias, segin el ambito de su competencia.
-4 -~"1) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
‘ —_ Inversiones y las deméas unidades de organizacién, en los procesos de implementacién de la
Gestidén por Procesos de la Municipalidad.
) m) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
‘ ) .. competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
/& == <, \la generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.
' . -Partlmpar en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién,
jien las acciones de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
‘ Interno de la Municipalidad.
\ /Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
" Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Realizar las demaés funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, en el ambito de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

- Articulo 36.- Oficina de Prensa y Cooperacion Internacional

La Oficina de Prensa y Cooperacién Internacional es la unidad organica responsable de desarrollar
las actividades periodisticas de la Municipalidad, asi mismo de promover y fortalecer las relaciones
interinstitucionales y la cooperacién técnica nacional e internacional con entidades publicas y
privadas. Depende de la Gerencia Municipal.

. Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Prensa y Cooperacién Internacional

on funciones de la Oficina de Prensa y Cooperacién Internacional:

Difundir las politicas, objetivos, planes, programas y proyectos de la Municipalidad a través de
conferencias de prensa.
Supervisar y desarrollar acciones para la cobertura periodistica de las actividades realizadas
por el alcalde en el interior o exterior del distrito.
Analizar y realizar el seguimiento de la informacién emitida por los medios de comunicacién,
sobre temas vinculados a los objetivos institucionales.
Asesorar y coordinar con las unidades de organizacién sobre la implementacién de los
convenios y proyectos de cooperacién interinstitucional, nacional e internacional suscritos.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la participacién de la
municipalidad en proyectos de cooperacién nacional e internacional.
Proponer a la alta direccién la aprobacién de convenios y proyectos de cooperacién
interinstitucional, nacional e internacional.
‘ Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
\ Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
\ evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

h) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestién y
|
|
|

nermas internas complementarias, segin el ambito de su competencia.
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|
i) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programaciéon de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
‘ Gestion por Procesos de la Municipalidad.
j) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para
4 la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.
. k) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demés unidades de organizacién,
“ ' en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.
1) Emitir opinién técnica en el Ambito de su competencia.
m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
n) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

._ Articulo 38.- Oficina General de Administraciéon y Finanzas

La Oficina General de Administracién y Finanzas es el 6rgano de apoyo responsable de la gestién
administrativa de la Municipalidad y se encarga de planificar, organizar, dirigir y ejecutar y
controlar las actividades de los sistemas de abastecimiento, contabilidad, tesoreria, servicios
generales y maestranza. Depende de la Gerencia Municipal

_Articulo 39.- Funciones de la Oficina General de Administracién y Finanzas

Son funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos
de los sistemas administrativos de gestion de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y el
gobierno digital.

b) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional

(PEI), el Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional, asi como informar

oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la

situacién financiera de la Municipalidad.

Supervisar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de

la Municipalidad en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Gestionar y mantener actualizado, en el ambito de su competencia, el Registro de

Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, seglin la normativa vigente.

Administrar los fondos y valores financieros de la Municipalidad, canalizando los ingresos y

efectuando los pagos correspondientes para los compromisos contraidos y registrados en el

SIAF, segn la normativa vigente. Asimismo, informar al respecto a la Gerencia Municipal.

Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases

de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la Municipalidad; asi como

conducir su fase de ejecucion.

Aprobar por resolucion de oficina general el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la

Municipalidad y supervisar su ejecucion.

Aprobar los expedientes de contratacion, segiin la normativa vigente.

Aprobar y supervisar las actividades de control y seguridad de los bienes muebles e

inmuebles de propiedad de la Municipalidad.

Supervisar el mantenimiento de los locales municipales en coordinacién con las unidades de

organizacién de la Municipalidad.

Recibir y elevar las propuestas de las unidades de organizaciéon sobre las politicas de uso de

los locales, instalaciones, muebles, inmuebles y equipos de propiedad o en uso de la

Municipalidad. :

Suscribir conjuntamente con la unidad de organizacion competente la informacion financiera

y presupuestaria de la Municipalidad, para su respectiva aprobacién por la instancia superior

correspondiente.
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n) Suscribir en representacién de la Municipalidad los contratos correspondientes a la provision
de bienes y servicios que corresponden a los procesos de seleccién de acuerdo a la normativa
vigente.

o) Supervisar la administracién y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria
pesada de propiedad de la Municipalidad. :

p) Resolver los contratos suscritos por la Municipalidad, en forma parcial o total derivados de los
procesos de seleccién por causal de incumplimiento de las obligaciones del proveedor.

q) Supervisar las actividades de las unidades de organizacién competentes, sobre denuncias por
las infracciones en la que incurran los proveedores o contratistas en los procesos de seleccién
que convoque la Municipalidad.

| RN ! 1)  Elaborar, proponer, difundir y controlar el cumplimiento de las politicas de austeridad y

N : control del gasto.

s)  Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las unidades orgénicas a su cargo, €n los procesos de formulacién, seguimiento

. y evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),

‘ T ASTRITa SN alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

‘ /#" 4= 4t} Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

GaL -\ las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestibn y normas internas
< complementarias, segan el ambito de su competencia.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

‘ Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la

Gestién por Procesos de la Municipalidad.

‘ Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su

\ competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones

|

|

_ para la generacién de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

w) Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
@ | organicas a su cargo.

-/ 0= 'x) Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
JURDICA. emitidas por el érgano.

| | y) Resolver en ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados,
‘ o respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo,
segiin la normativa vigente.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de

)% sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
‘ SOSTRITE
W ‘76‘\(;\
$ -:.,_Artlculo 40.- Organizacién de la Oficina General de Administraciéon y Finanzas
2 e
@ %a Oficina General de Administraciéon y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta

fcon las siguientes unidades organicas:
= Oficina de Logistica y Patrimonio
= Oficina de Tesoreria
= Oficina de Contabilidad
= Oficina de Servicios Generales y Maestranza

Articulo 41.- Oficina de Logistica y Patrimonio

| La Oficina de Logistica y Patrimonio es la unidad organica responsable de la programacion,
l ejecucion y control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento y patrimonio de la
w Municipalidad, de conformidad con la normativa vigente. Depende de la Oficina General de
‘ Administracién y Finanzas.
\
|

[
=i
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Articulo 42.- Funciones de la Oficina de Logistica y Patrimonio

Son funciones de la Oficina de Logistica y Patrimonio:

Elaborar la propuesta de Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificatorias de acuerdo
a ley.

Ejecutar y coordinar las actividades de contratacién de bienes, servicios y obras, de acuerdo
al Plan Anual de Contrataciones y los requerimientos de las unidades de organizacién, segun
la normativa vigente.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y de distribuciéon de los
bienes materiales para la ejecucién de las actividades y proyectos de gestién institucional.
Gestionar los procedimientos de seleccién y contratacién de proveedores, segun la normativa
vigente.

Proponer la conformacién de los comités de selecciéon encargados de los procedimientos de
seleccion de adquisicién y contratacién de bienes, servicios y obras; de acuerdo a la Ley y
Reglamento de Contrataciones del Estado y modificatorias.

Suscribir conjuntamente con la Oficina General de Administracién y Finanzas las érdenes de
compra u érdenes de servicio, segin la normativa vigente.

Desarrollar las acciones correspondientes al saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles
de la Municipalidad en coordinacién con la Oficina General de Asesoria Juridica y la Gerencia
de Desarrollo Urbano.

Registrar, evaluar y mantener actualizado el margesi de bienes de la Municipalidad, segin la
normativa vigente.

Recibir, tramitar, registrar y entregar las donaciones de bienes aprobadas por el Concejo
Municipal.

Administrar las actividades de control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad.

Programar, organizar y ejecutar los procesos de toma de inventario de bienes muebles e
inmuebles; asi como participar en la conciliacién de inventarios fisicos anuales de activos fijos
v cuentas de orden de bienes patrimoniales.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento
y evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion
y normas internas complementarias, segin el ambito de su competencia.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la
Gestion por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programaciéon de Inversiones
para la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por la unidad orgéanica.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las deméas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el Aambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el A&mbito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion
v Finanzas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.
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Articulo 43.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica responsable de la ejecucién de pagos que conforman
el flujo de fondos, asi como la custodia de los mismos, segin del Sistema Nacional de Tesoreria y
las normas vigentes. Depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas

- Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a)

])

Administrar los fondos financieros de la Municipalidad, segin la normativa vigente, Asimismo,
informar al respecto a la Oficina General de Administracién y Finanzas.

Efectuar y cautelar la captacién, custodia y depésito de los ingresos de la Municipalidad.
Cautelar el manejo de los fondos e informar sobre la disposicién de los mismos a la Oficina
General de Administracién y Finanzas.

Informar diariamente a la Oficina General de Administracién y Finanzas de los desembolsos
efectuados de manera quincenal.

Elaborar los flujos de caja de la Municipalidad en forma mensual.

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad con las
leyes y normativas internas vigentes.

Programar, efectuar e informar a la Oficina General de Administracién y Finanzas sobre los
arqueos de los ingresos y valores de las cajas recaudadoras de la Municipalidad.

Administrar y registrar todas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad.

Monitorear e informar a la Oficina General de Administracién y Finanzas sobre las
transferencias del Tesoro Publico.

Ejecutar la fase de girado y pagado en el SIAF-GL de la etapa de ejecucion del gasto
institucional de la Municipalidad.

Coordinar con las unidades de organizacién el cumplimiento de la documentacién que sustenta
los pagos hasta su cancelacién.

Conciliar de forma mensual las cuentas bancarias de la Municipalidad.

m) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificaciéon de la autenticidad de las cartas fianzas,

t)

u)
v)

polizas de caucién, cheques de gerencia y otros documentos valorados que hayan sido
acreditados ante la Municipalidad.

Aplicar medidas de seguridad para la custodia de los ingresos de fondos, traslado de dinero en
efectivo y documentos valorados de la Municipalidad.

Efectuar el depésito de la recaudacion en las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad
en un plazo no mayor de 24 horas, segin la normativa vigente.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacioén de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segiin el Ambito de su competencia.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon y Programacién de Inversiones para
la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las deméas unidades de organizacién, en
las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinidén técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

w) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion y

Finanzas en el ambito de sus competencias o aquellas que le correspenda por norma expresa.
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Articulo 45.- Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica responsable de ejecutar el proceso contable,
sujetandose a las disposiciones vigentes que emite la Direccién General de Contabilidad Publica.
Depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

_\ Articulo 46.- Funciones de la Oficina de Contabilidad

~ Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a) Ejecutar el registro contable de los hechos econémicos, financieros y patrimoniales, aplicando
el Plan Contable Gubernamental y siguiendo las normas y procedimientos contables de la
Direccién General de Contabilidad Pablica.

b) Elaborar la informacién financiera e informacién presupuestaria; asi como efectuar la
integracion y consolidacién para su presentacion periédica, segin la normativa vigente.

“¢) Conciliar los saldos de las cuentas contables de la informacién financiera e informacién

Jw\;\su%}\

¥ N{7)
S u"o

presupuestaria con las unidades de organizacién de la Municipalidad.
d} 'Implementar la contabilidad de costos basada en actividades para la prestacién de servicios
; Jmunicipales, segun la normativa vigente.

e) /Atender los requerimientos de informaci6én y/o sustento de operaciones contables solicitadas

/ por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad, asi como de las sociedades
auditoras externas y de los organismos de control.

f) Realizar el control previo y concurrente de los expedientes, antes del registro de la fase del
devengado en el Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Pablicos
(SIAF-RP).

g) Realizar la conciliacién del marco legal y ejecucion del presupuesto, en coordinacién con la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, segun la normativa
vigente.

h) Gestionar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, en los plazos establecidos por la
SUNAT y segun la normativa tributaria vigente.

i) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del titular de la Municipalidad;

para la presentacion de la informacién y analisis de los resultados financieros, presupuestarios,

econ6micos, patrimoniales y de cumplimiento de metas e indicadores de gestién financiera del
ejercicio fiscal ante la Direccién General de Contabilidad Pablica.

> ';] Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

k) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segiin el ambito de su competencia.

1) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacioén de

% Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementaciéon de la
£ Gestién por Procesos de la Municipalidad.
/¢"m) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el Ambito de su

competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

n) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las deméas unidades de organizacién,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

0) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

p) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia. i

q) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracién y
Finanzas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

30

FMPF/cshp
ORDENANZA N° 612/CDLO —~ ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES (ROF) DE LA MDLO.



Los_r[ 'J\r
Olivos

Crece con todos

Municipalidad Distrital de Los Olivos
ORDENANZA N° 612/CDLO

Articulo 47.- Oficina de Servicios Generales y Maestranza

La Oficina de Servicios Generales y Maestranza es la unidad organica responsable de asegurar la
operatividad y el buen estado de los bienes muebles e inmuebles, asi como de los equipos no
informéaticos de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

P AP . Articulo 48.- Funciones de la Oficina de Servicios Generales y Maestranza

D‘W’\ Son funciones de la Oficina de Servicios Generales y Maestranza:

= \ a) Administrar el stock de componentes, repuestos, materiales, herramientas e insumos.
N _b) Gestionar los procedimientos para asegurar la continuidad y calidad de los servicios publicos
o no informaticos contratados por la Municipalidad.
¢) Programar, coordinar y ejecutar los trabajos de conservacion y limpieza de los locales
municipales.
-.d) Programar, coordinar, ejecutar y controlar los trabajos de mantenimiento preventivo y
" correctivo de las edificaciones e instalaciones, la flota vehicular y los equipos no informaticos
2% ‘municipales.
= % Programar y supervisar el suministro de combustible a los vehiculos, maquinarias y equipos de
la Municipalidad. :
/Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de servicios de mantenimiento contratados.
’ Asegurar y coordinar con la Oficina de Logistica y Patrimonio la vigencia de la documentacion
de la flota vehicular para su operatividad.
Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.
Formular, en coordinacién con su 6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento vy Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestidén y
normas internas complementarias, segin el &mbito de su competencia.
Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.
Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.
) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.
“ M=% n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia
o) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
p) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion y
Finanzas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

¢ Articulo 49.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo, encargado de planear, organizar,
conducir, coordinar, controlar y ejecutar los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 50.- Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina General de Recursos Humanos:

a) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.
b) Organizar la gestién de los recursos humanos de la Municipalidad, mediante la planificacién de
las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.
31
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Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la Municipalidad, a través de
la formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para la Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun
corresponda.

Administrar la planilla tnica de pagos del personal, generando las declaraciones de las
obligaciones tributarias, entre otros descuentos de la planilla, asi como gestionar el
otorgamiento de los beneficios sociales.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento de los servidores civiles, mejoras en el
desemperio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la Municipalidad.
Gestionar el proceso de incorporacién del personal a la Municipalidad, que involucra la
seleccion, vinculacién, induccién y el periodo de prueba.

Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administraciéon de legajos,
control de asistencias, otorgamiento de licencias, acciones de desplazamiento ¥ desvinculacién
del personal de la Municipalidad.

Elaborar, proponer, difundir, modificar y ejecutar el Reglamento Interno de los Servidores de la
Municipalidad, segin la normativa vigente.

Supervisar y coordinar con las autoridades del PAD la ejecucién de los procedimientos
disciplinarios en la Municipalidad. '

Administrar y mantener actualizado, en el ambito de su competencia, el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia,
seglin la normativa vigente.

Gestionar las acciones de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
asi como la comunicacién interna.

Desarrollar las acciones relacionadas a los procesos de seguridad y salud en el trabajo en la
Municipalidad.

‘m) Elaborar, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Desarrollo Personas (PDP) de la

Municipalidad.

Gestionar la progresion de la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar
los aprendizajes individuales y colectivos.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones, en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados al Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinaciéon con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestibn y mnormas internas
complementarias, segiin el ambito de su competencia.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones vy las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementaciéon de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad. )

Elaborar, analizar, suministrar informacioén, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones para
la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por el érgano.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién,
en las acciones de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

Articulo 51.- Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

La Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones es el organo de apoyo
encargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar la implementacién de los procesos
de gobierno y transformacién digital, a través de la implementacién y control de proyectos de
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tecnologias digitales y comunicaciones de la Municipalidad, en el marco del Sistema Nacional de
Transformaciéon Digital. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 52.- Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones

Son funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y. controlar los servicios digitales, arquitectura digital,
interoperabilidad y datos de la Municipalidad, en el marco del Sistema de Transformacioén
Digital.

b) Formular y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y las necesidades de las unidades de organizacién de la Municipalidad.

¢) Disefiar y administrar la cartera de proyectos de tecnologias digitales, comunicaciones, entre
otros de su competencia, orientados al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad.

.d) Administrar y publicar los datos de la Municipalidad en la plataforma del Portal Nacional de

" . Datos Abiertos, segun la normativa vigente.

¢) Optimizar y actualizar la plataforma del Portal de Transparencia Estandar, el Portal Web, la
Intranet, entre otras plataformas similares de la Municipalidad.

fi Administrar los recursos informaticos y brindar servicio de soporte técnico en tecnologias de la
informacién y comunicaciones a las unidades de organizacién de la Municipalidad.

g) Identificar y evaluar necesidades de las unidades de organizacién, asi como las oportunidades
de implementacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) en la
Municipalidad.

h) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el desarrollo de los procesos de analisis y
disefio de los sistemas de informacién de la Municipalidad.

i) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la seguridad de la informacién, seguridad digital y
ciberseguridad en la Municipalidad, segan la normativa vigente.

j) Administrar los recursos informaticos de la plataforma tecnologica, que comprende los equipos
informaticos, los recursos de conectividad, interoperatividad, sistemas de comunicacién y
telefonia de uso institucional.

k) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento y de

contingencia de la infraestructura tecnoldgica, que asegure la continuidad de la gestién

municipal, asi como disefiar e implementar sistemas de respaldo.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

Inversiones, en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluaciéon del Plan Estratégico

Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados al Plan de Desarrollo Local

Concertado (PDLC) del distrito.

;g
™4 - - .. - .
‘:;j‘\')f‘fr m) Formular, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las

propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestibn y mnormas internas

complementarias, segin el &mbito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el sustento

de la estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en

exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del 6rgano.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de

Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la

Gestién por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su

competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para

la generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas

emitidas por el érgano.

r) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién,
en las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

s) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

t) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

u) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
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Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 53.- Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano es el érgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la gestion del territorio, usos del suelo
y del espacio urbano. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 54.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

Proponer las politicas de desarrollo urbano, dentro de las previsiones del Plan de Desarrollo
Concertado, planes de zonificacién y planes de acondicionamiento territorial de la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

Formular y evaluar medidas para la permanente actualizacién de los planes urbanos, de
zonificacién, del sistema vial y acondicionamiento territorial.

Coordinar con las entidades publicas, locales, regionales y nacionales el desarrollo de
programas y proyectos de inversién puiblica necesarios para la mejora de la infraestructura y la
calidad de los servicios basicos del distrito.

Proponer inversiones piublicas municipales de infraestructura basica, servicios publicos,
transporte y circulacién vial, en concordancia con las necesidades del desarrollo local.
Garantizar y supervisar el mantenimiento del catastro urbano.

Designar y/o presidir la Comisién Técnica Calificadora de Edificaciones y Habilitaciones
Urbanas.

Designar las comisiones técnicas calificadoras de Edificaciones y de Habilitaciones Urbanas,
segun la normatividad vigente.

Velar por el cumplimiento de los reglamentos y normas sobre construcciones y edificaciones en
el ambito de su competencia.

Supervisar las actividades relacionadas con los procesos de otorgamiento de autorizaciones y
certificaciones de construccién de obras privadas, habilitacién urbana y otros similares que
solicitan los vecinos del distrito.

Proponer y coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econémico el plan de promocion de la
inversién privada en infraestructura y gestién de servicios publicos locales de su competencia.
Efectuar la transferencia de obras ejecutadas por contrata y administracién directa a las
unidades de organizacién de la Municipalidad y las entidades publicas para su operacion y
mantenimiento.

Aprobar mediante resolucién gerencial expedientes técnicos y/o documentos equivalentes y sus
modificaciones, cronogramas y/o programas de ejecucién de obras, solicitudes de ampliacion
de plazo y liquidaciones de los contratos y consultoria de obras u otras inversiones a su cargo
por contrata o administracién directa.

m) Emitir autorizaciones temporales para la ejecucién de obras menores en espacios publicos.

n)

o)

P)

Proponer en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones la proyeccién de la cartera multianual de inversiones elaborado por la Subgerencia
de Infraestructura y Obras Publicas.

Supervisar las acciones de fiscalizacién y el cumplimiento del debido. procedimiento
administrativo sancionador efectuado por la Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano.
Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.
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Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas
complementarias, segiin el Ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacion con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el sustento
de la estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en
exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del 6rgano.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y las demés unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la
Gestion por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para
la generacion de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por el érgano.

Resolver en 1ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados,
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades orgénicas a su cargo,
segin la normativa vigente.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las deméas unidades de organizacién,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

aa) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
bb)Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 55.- Organizacion de la Gerencia de Desarrolio Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las

Az siguientes unidades organicas:

a)

= Subgerencia de Infraestructura y Obras Pablicas
= Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano
= Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

l/ /Arttculo 56.- Subgerencia de Infraestructura y Obras Piblicas

La Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas es la unidad organica responsable de la
formulacién, ejecucién y control de los proyectos de inversién publica de infraestructura que
requiera el distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

\i Articulo 57.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura y Obras Piiblicas

{ Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura y Obras Piblicas:

Desarrollar planes y estudios de pre inversién, inversion y ejecucion de los proyectos de
inversién publica del Plan Anual y Multianual de Inversién Publica y el Presupuesto
Institucional de la Municipalidad, bajo los parametros aprobados en los expedientes técnicos,
seglin la normativa vigente.

b) Ejecutar las acciones correspondientes como unidad formuladora y unidad ejecutora de
Inversiones, segun la normativa vigente.

¢) Formular y/o elaborar estudios de preinversién, estudios definitivos, expedientes técnicos y/o
documentos equivalentes de acuerdo al cronograma anual de ejecucion de obras y otras
inversiones asignadas.

d) Realizar las acciones de obras requeridas en casos de desastres o emergencia para brindar
ayuda a la poblacién del distrito, en coordinacién con el Centro de Operaciones de Emergencia
Distrital.
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Verificar que los proyectos de inversién publica cuenten con el saneamiento fisico-legal, segin
la normativa vigente.

Evaluar la sostenibilidad de los proyectos de inversion que se formulen para otras entidades.
Elaborar los términos de referencia, cuando sea necesaria la contratacion del servicio de
elaboracién de estudios de preinversién, expedientes técnicos, documentos equivalentes u otros
similares.

Evaluar los estudios de preinversién e inversion presentados por particulares, sobre proyectos
de infraestructura urbana de uso publico. :

Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la Direccion General de
Programacién Multianual de Inversiones, segin corresponda.

Gestionar las autorizaciones y permisos para la ejecucién de obras ante las entidades
competentes.

Designar al inspector y/o residente de obra y monitorear el cumplimiento de sus funciones en
las obras que se ejecutan por administracién directa y/o contrata, segin la normativa vigente.
Aprobar las modificaciones de los expedientes técnicos y/o documentos equivalentes durante
su ejecucién cuando no haya variaciéon presupuestal.

m) Evaluar y dar conformidad a las valorizaciones de avance de obras publicas municipales para el

tramite administrativo correspondiente.

Monitorear la ejecucién de las obras u otras inversiones a su cargo hasta su recepciéon y
solicitar la transferencia en caso sea requerido.

Mantener, mejorar y reponer las vias y espacios publicos solicitados por los administrados y/o
identificados por la administracién municipal.

Designar a la Comisién de Recepcién de Obras por ejecucion directa o contrata.

Visar las modificatorias de los cronogramas y/o programas de ejecucion de obra, expedientes
técnicos y/o estudios definitivos en ejecucion.

Emitir autorizaciones para conexiones domiciliarias de los servicios de agua potable ¥y
alcantarillado, energia eléctrica, telecomunicaciones, gas natural, entre otros, en el ambito de
su competencia.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinacién con su 6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestién y
normas internas complementarias, segin el ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con su 6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracion y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacién de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para
la generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el Ambito de su competencia.

aa) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
bb)Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano en el

ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 58.- Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano

La Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano es la unidad organica de linea responsable de
otorgar las licencias y las autorizaciones para la construccion de la propiedad privada, segin los
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lineamientos de desarrollo urbanistico del distrito y la normativa vigente. Asimismo, se encarga de
cautelar el cumplimiento de las normas y de las disposiciones municipales administrativas, de
acuerdo a la norma técnica de edificaciones, que contengan obligaciones y prohibiciones que son

a)
b)

. )

FM
OR

de obligatorio cumplimiento para ciudadanos, empresas e instituciones, en el ambito de la
Jjurisdiccién distrital. Depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 59.- Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano

- Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano:

Garantizar que los proyectos de edificacion y habilitacién urbana se ejecuten en concordancia
con los objetivos de desarrollo local y los planes urbanos y ambientales vigentes.

Emitir licencias de edificaciéon, regularizacién, demolicién, ampliacién, remodelacion y
conformidad de obra y declaratoria de fabrica, entre otros, segin el ambito de su competencia.
Verificar y evaluar los documentos técnicos de licencias, certificados u otros relacionados con
los tramites de habilitaciones urbanas y realizar la inspeccién técnica correspondiente, segin el
ambito de su competencia y la normativa vigente.

Aprobar proyectos de habilitacién urbana en todas las modalidades, independizacién de predios
rusticos, recepcion de obra y regularizacién de habilitaciones urbanas.

Elaborar expedientes técnicos para las habilitaciones urbanas de oficio de terrenos rusticos
conforme a ley.

Presidir la comisién técnica distrital para edificaciones y supervisar la gestién de la referida
comisién cuando sea designado por su 6rgano jerarquico superior.

Convocar a los delegados de las Comisiones Técnicas, asignadas por las entidades
correspondientes y someter a verificacién los expedientes de acuerdo a la modalidad que
corresponda a cada proyecto.

Emitir reportes de informacién de edificaciones a las unidades de organizacién que tengan
competencia en materia tributaria.

Realizar la fiscalizacién posterior a las autorizaciones de licencias de edificacion, verificando
que sean ejecutadas de conformidad con las especificaciones técnicas del proyecto.

Supervisar las acciones que realiza la Unidad Funcional de Control Urbano.

Supervisar la formulaciéon y ejecucién el Plan de Fiscalizacién Municipal y los planes operativos
de acuerdo a su competencia

Conducir el procedimiento administrativo sancionador en su fase sancionadora, por
infracciones a las normas de caricter administrativo en materia de edificaciones.

) Evaluar y notificar al administrado el informe final de instruccién, asi como solicitar
actuaciones complementarias cuando sea necesario.

Resolver los descargos planteados contra los informes finales de instruccién, en el ambito de
edificaciones, emitidos por la Unidad Funcional de Control Urbano.

Emitir las resoluciones de sancién administrativa en la fase sancionadora, en materia de
edificaciones.

Formular las modificaciones al Reglamento de Aplicaciéon de Sanciones Administrativas, asi
como la Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas de la Municipalidad, en materia de
edificaciones.

Programar y/o coordinar con las unidades de organizacién competentes la difusion de las
normas y disposiciones municipales en materia de edificaciones.

Disponer la entrega, destruccién o eliminacién inmediata de los bienes retenidos o decomisados
que tengan la condicién de perecibles segiin corresponda.

Otorgar las constancias de no adeudo de las multas administrativas, en materia de
edificaciones, que sean requeridos por los contribuyentes y administrados de la Municipalidad.
Administrar y mantener actualizada la base de datos de las multas administrativas, en materia
de edificaciones, desde su apertura hasta su consentimiento, para que posteriormente se
deriven a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas y/o Ejecutoria Coactiva.
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u) Comunicar las sanciones al colegio profesional respectivo, cuando los responsables de obra
incumplan la normativa de edificaciones.

v) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de
Inversiones y su érgano jerarquico superior, en los procesos de formulacion, seguimiento y

TSR evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
0% -2 alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

/o - " \“w) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
‘ N’M\ ' Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y

B | ~  normas internas complementarias, segin el ambito de su competencia.

) x) Establecer, en coordinaciéon con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
oérgano.

__y) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de

.~ Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la

- . Gestioén por Procesos de la Municipalidad.
z) 'E‘l,aborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestioén, en el aAmbito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para
: la/ generacion de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.
' a}}iesolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas
_“emitidas por la unidad orgénica.
bb) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.
cc) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
dd)Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
- ee) Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.
ff) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano en €l
ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 60.- Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

Ty 5o La Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano es la unidad organica de linea responsable de

. “Nplanificar, elaborar, administrar y actualizar el inventario fisico de los predios, infraestructura
{iblica, espacios y mobiliario urbano del distrito, orientado a un uso multipropésito, clasificados
2n sus aspectos fisicos, legales, fiscales y econémicos. Constituye fuente de informacién para la
anificacién y gestién urbana, asi como para la tributacién local por su caracter de servicio
ublico, interconectandose con el Registro de Predios a efectos de proporcionar a los usuarios
informacién actualizada de todos los derechos registrados sobre un predio. Depende de la Gerencia
de Desarrollo Urbano.

'

—— )
&gn“'ms"*”‘f %, Articulo 61.- Funciones de la Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano
("3

L’-: Son funciones de la Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano:

‘} a) Planificar, elaborar, administrar, mantener y actualizar la informacién del catastro integral del
distrito.

b) Administrar la cartografia y el sistema de informacién catastral del distrito.

¢) Formular y proponer los planes urbanos (Plan de Desarrollo Urbano, Plan urbano Distrital,

f entre otros) en cooperacién con las unidades de organizacién correspondientes y conforme a los

/ lineamientos del Plan Metropolitano de Desarrollo Urbano vigente. .

d) Elaborar y actualizar los planos catastrales, de zonificacion, sistemas viales, acondicionamiento
territorial, entre otros.

e) Comunicar a la Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano sobre las obras en
construccién con alta probabilidad de incurrencia en infraccién que sean identificadas en el
desarrollo de las actividades a su cargo.

f) Emitir reportes de informacién catastral a las unidades de organizacion que tengen
competencia en materia tributaria.
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g) Coordinar con las unidades de organizacién competentes de la Municipalidad y la poblacién el
suministro de informacién para el procesamiento de las peticiones de cambios de zonificacién.
h) Evaluar y atender las solicitudes de cambio de uso y/o desafectacién de bienes de uso publico
realizados.
i) Emitir pronunciamiento en temas de demarcacién territorial.
e j) Formular la propuesta de nomenclatura de vias y numeraciéon municipal de los predios

” urbanos.

7 k) Recibir y atender las solicitudes de visaciéon de planos para tramites de prescripcion adquisitiva
P v/o titulo supletorio, rectificacién de area, linderos y medidas perimétricas de los predios
“ﬂw\ inscritos registralmente.

1) Recibir y atender las solicitudes de visacién de planos para la determinacién de la factibilidad
de servicios basicos de predios informales.

m) Emitir constancias de posesién, segin la normativa vigente.

n) Emitir certificado de numeracién, numeracién municipal, nomenclatura, jurisdiccion, negativo
catastral y retiro.

o) Emitir certificados catastrales v planos catastrales.

© M, p) Registrar las declaratorias de fabrica regularizadas ante Registros Plblicos.

q) Elaborar el expediente técnico para el saneamiento de predios de propiedad del estado.

). Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de

* Inversiones y su organo jerarquico superior en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluaciéon de los planes institucionales (POl y PEI), alineados al Plan de Desarrollo Local

/' Concertado (PDLC) del distrito.

“s) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestién y
normas internas complementarias, segin el ambito de su competencia.

t) Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

u) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demés unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
Gestion por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su

competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon y Programacién de Inversiones para

la generacion de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,

en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control

Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el Ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano en el

ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

-

f Articulo 62.- Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el 6rgano de linea responsable de planificar, organizar,
conducir y supervisar los procesos vinculados con la seguridad ciudadana en el distrito de Los
Olivos, en coordinacién con la Policia Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco
de los dispositivos legales aplicables. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 63.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana:

a) Dirigir, promover y ejecutar la Politica Municipal de Seguridad Ciudadana en coordinacién con
la Policia Nacional del Perq, instituciones publicas, privadas y juntas vecinales de seguridad
ciudadana.
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Realizar operativos conjuntos con la Policia Nacional del Pert, el Ministerio Publico y otras
entidades competentes para reducir el indice de delitos y faltas en el distrito.

Programar y supervisar el patrullaje integrado en coordinacién con la Policia Nacional del Peru.
Desempenar las funciones de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
de Los Olivos.

Supervisar las acciones prevencion y disuasion que garanticen el orden publico en el distrito.
Brindar asistencia técnica al Comité de Seguridad Ciudadana, juntas vecinales de seguridad
ciudadana y organizaciones sociales de base del distrito.

Fomentar la participacién organizada de la comunidad en las acciones de seguridad ciudadana
del distrito.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los comités vecinales
de seguridad en coordinacion con la Gerencia de Participacion Vecinal. .

Coordinar con las municipalidades limitrofes las acciones de vigilancia, proteccién y seguridad
de la ciudadania, cuando el caso o la urgencia asi lo ameriten.

Canalizar las denuncias o quejas vecinales de seguridad ciudadana para su atencion, en

" coordinacién con las unidades de organizacién de la Municipalidad e instituciones

1%

.‘competentes.
k)

Disponer que la unidad organica competente a su cargo apoye a las demas unidades de
‘organizacién en los operativos de fiscalizacion administrativa o de transporte cuando sea
/mecesario.

Supervisar la ejecucion de los planes y programas de instruccién, capacitacién y entrenamiento
del personal operativo, en materia de seguridad ciudadana.

m) Supervisar el analisis de los reportes estadisticos del indice de criminalidad y custodia del

n)

o)

p)

archivo fotografico y filmico en materia seguridad ciudadana en el distrito.

Supervisar los planes, acciones y medidas que ejecuten las unidades organicas a su cargo en
asuntos y actividades relacionadas a la seguridad ciudadana, acorde a las normas vigentes.
Articular y supervisar los productos y resultados de la unidad organica a su cargo, en materia
de seguridad ciudadana, hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
institucionales.

Supervisar y/o ejecutar el mantenimiento de los bienes y equipos asignados a la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y de la unidad organica a su cargo.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y la unidad organica a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestibn y normas internas
complementarias, segin el ambito de su competencia. ;

Establecer, en coordinacién con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el sustento
de la estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en
exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del 6rgano.

Establecer, en coordinacién con la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, la
estructura de costos de los servicios que brinda el 6rgano, segun el ambito de su competencia y
las normas vigentes.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacioén de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programaciéon de Inversiones para
la generacién de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

w) Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

%) Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por el érgano.

y) Resolver en ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados,
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo,
segun la normativa vigente.
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z) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

aa) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

bb)Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

cc) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

dd)Realizar las deméas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 64.- Organizacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:
= Subgerencia de Serenazgo

“Articulo 65.- Subgerencia de Serenazgo

L'a Subgerencia de Serenazgo es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y controlar
las acciones relacionadas a los servicios de vigilancia publica que garanticen la tranquilidad y
seguridad ciudadana en el distrito. Depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 66.- Funciones de la Subgerencia de Serenazgo

Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

a) Ejecutar y controlar las acciones preventivas y disuasivas para erradicar la violencia,
drogadiccioén y prostitucién en el distrito.

b) Apoyar a las unidades de organizacion competentes en los operativos de fiscalizacion
administrativa o de transporte, en coordinacién con la Policia Nacional del Peru, de ser
necesario.

c) Ejecutar acciones de respuesta a las quejas, reclamos y denuncias ingresadas al Centro
Integrado de Operaciones y Emergencia. :

Formular instrumentos de gestién, en materia de seguridad ciudadana, para identificar las

zonas de alto riesgo delictivo en el distrito.

Ejecutar acciones de patrullaje integrado en conjunto con la Policia Nacional del Pera ante

situaciones de auxilio y emergencias.

Realizar la custodia y mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos destinados a la

prestacién de los servicios de serenazgo.

Gestionar y monitorear el sistema de video vigilancia del distrito, en coordinacién con la Oficina

General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

h) Elaborar, analizar y evaluar los reportes estadisticos de indice delictivo en el distrito.

i) Coordinar con el grupo de trabajo para la formulacion y ejecucién de los planes de capacitacion
dirigidos al personal operativo en materia de seguridad ciudadana.

j) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

k) Formular, en coordinacién con su organo jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segiin el ambito de su competencia.

1) Establecer, en coordinacién con su o6rgano jerarquico superior y con la Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas, la estructura de costos de los servicios que brinda el
érgano, segin el ambito de su competencia y las normas vigentes.

m) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programaciéon de
Inversiones y las deméas unidades de organizacion, en el proceso de implementacién de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.
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n) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

0) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

p) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

q) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

1) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana
en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 67.- Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

La Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres es el érgano responsable de planificar, dirigir,
organizar, coordinar, controlar y evaluar las acciones y actividades para la implementacién y
cumplimiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres en el ambito del Distrito de
Los Olivos en marco de la Ley del SINAGERD, su reglamentacién y demas normas aplicables.
Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 68.- Funciones de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Son funciones de la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:

a) Conducir y supervisar los procesos de Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) que desempenia la
entidad en la jurisdiccion del distrito

© b) Planificar y monitorear la ejecucién de acciones de estimacién, prevencién y reducc1on de los

riesgos, conforme a lo dispuesto en la normatividad de gestién del riesgo de desastres.

“¢) Formular, implementar y actualizar los planes de gestion del riesgo de desastres en

concordancia con el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - PLANAGERD y la

normativa vigente.

Desempenar las funciones de secretaria técnica del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo

de Desastres y de la Plataforma de Defensa Civil.

Formular y actualizar los instrumentos de evaluacién de riesgos en los diferentes sectores del

distrito.

Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones educativas en prevencién y atencién de

desastres.

Promover y fortalecer capacidades en el grupo de Voluntarios de Emergencia y Rehabilitacion -

VER en la formacion y apoyo, en materia de gestién del riesgo de desastres, en la comunidad,

entidades publicas y/o privadas.

Gestionar los procesos de planificacién, recepcién, internamiento, custodia y distribucién de

bienes del Almacén de Ayuda Humanitaria del distrito.

Desempeniar las funciones de UEI (Unidad Ejecutora de Inversiones), y elaborar proyectos de

inversi6n bajo el invierte.pe, en coordinacién con la UFI (Unidad Formuladora de Inversiones)

dentro del marco de la gestién de riesgo de desastres.

Coordinar con la Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de

Seguridad en Edificaciones la ejecucién de evaluaciones técnicas semestrales de seguridad y

gestion de riesgos en las infraestructuras de la corporacién municipal.

Asesorar y brindar apoyo técnico al Grupo de Trabajo y al equipo técnico en materia de Gestién

del Riesgo de Desastres y Plataforma de Defensa Civil.

Gestionar la operatividad del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) para la

consolidacién de informacién de los peligros, emergencias o desastres pdra la toma de

decisiones del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres y la Plataforma de

Defensa Civil.

m) Suministrar al Sistema Nacional de Informacion para la Gestion de Riesgos de Desastres -
SIGRID, informacién histérica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidades y riesgos de
desastres y evaluacién de dafios generados en el ambito jurisdiccional.

n) Participar, en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y su 6rgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimiento y
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evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

0) Formular, en coordinaciéon con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segin el Ambito de su competencia.

‘.~ p) Establecer, en coordinacién con su organo jerarquico superior y con la Oficina General de

Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
érgano.

q) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demés unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

r) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para

~._la generacién de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

s)°.Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas

émitidas por la unidad orgénica.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién,

en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control

Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

__v) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

A MURSA

w) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
%) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 69.- Gerencia de Participacién Vecinal

La Gerencia de Participacién Vecinal es el érgano de linea encargado de planificar, organizar,
dirigir, supervisar, evaluar y promover canales y espacios de comunicacion y concertacién para la
participacion ciudadana organizada en el distrito. Depende de la Gerencia Municipal.

iculo 70.- Funciones de la Gerencia de Participacion Vecinal

Jon funciones de la Gerencia de Participacién Vecinal:

. /a) Programar y desarrollar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto, las actividades relacionadas con los procesos participativos de concertacién de

planes de desarrollo local y presupuesto municipal, integrando las comisiones técnicas que se

constituyan para dicho efecto.

Planificar, organizar y ejecutar talleres de sensibilizacién con enfoque participativo a los

representantes e integrantes de las organizaciones sociales en coordinacién con las unidades

de organizacién de la Municipalidad.

Atender las consultas y/o situaciones de controversia de los vecinos en.materia de su

competencia, y proponer mecanismos de conciliacién entre las partes.

Fomentar el funcionamiento y brindar asistencia técnica a las organizaciones sociales,

érganos consultivos y de coordinacién vecinal y/o comunitaria, en el ambito de su

competencia.

Actualizar la base de datos digital y fisica del Registro Unico de Organizaciones Sociales

(RUOS) y la documentacion de las organizaciones sociales de base, vecinales, juntas de

delegados vecinales y otras organizaciones vecinales del distrito.

Fomentar y desarrollar actividades de promocion y difusién que permita la constitucion y

reconocimiento de organizaciones sociales tales como, comedores, vaso de leche, comités

vecinales, comerciantes, Pymes y Mypes, organizaciones gremiales, OMAPED, CIAM, etc.

g) Generar espacios de dialogo vecinal, coordinacién, intercambio y retroalimentacién sobre las
problematicas vecinales.

h) Promover las politicas, planes, programas, proyectos y acciones en favor del fortalecimiento de
las familias, nifios, nifias y adolescentes.
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Emitir y registrar las resoluciones de reconocimiento y registro de organizaciones sociales y
registro de juntas directivas.

Brindar asistencia de veeduria en elecciones de comité electoral y juntas directivas de las
organizaciones sociales.

Emitir y registrar las constancias de acreditacién de los comités electorales, comisiones, entre
otros similares con vigencia temporal.

Visar constancias de posesion, previa inspeccién y/o consulta vecinal.

Promover el liderazgo y la participacion activa y organizada de las mujeres en los procesos
participativos de la planificacién, presupuesto y gestién municipal.

Ejecutar programas, talleres, entre otras actividades con enfoque transversal a favor del
adulto mayor y las personas con discapacidad, en coordinacién con la Instancia de
Articulacion Local (IAL).

Fomentar, coordinar y articular las campafas de salud dirigidas a las personas vulnerables
del distrito.

Coordinar con los representantes de las organizaciones sociales la entrega de donaciones y de
ayuda humanitaria a favor de la poblacién objetivo del distrito.

Mantener actualizado el Padrén Nominal de nifios y nifias menores de seis afios registrado en
el aplicativo del Sistema de Padrén Nominal.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de promocién de los derechos y deberes
de personas adultas mayores y personas con discapacidad del distrito.

Organizar y desarrollar acciones de capacitacién laboral a personas con discapacidad en
concertacién con el sector ptblico y privado.

Organizar y ejecutar acciones de asistencia social, promocién social, cultural, turistica,
recreativa y deportiva de la poblacién adulta mayor y personas con discapacidad.

Fomentar y articular con los organismos publicos la implementacién de los programas de
ayuda econdmica en favor del adulto mayor en situacién de abandono o extrema pobreza.
Fomentar y organizar la participacién de las personas adultas mayores en los espacios de
toma de decisiones publicas del distrito.

Garantizar la aplicacién de los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo
social del Estado, propio y transferido a favor de la poblacién adulta mayor objetivo.
Administrar un registro de personas con discapacidad y adulto mayor del distrito e identificar
las necesidades diferenciadas por sexo, variables de discapacidad, incidencia de
enfermedades y ubicacién geografica.

Mantener actualizado el Padréon Nominal de las Personas Adultas Mayores mediante el
mecanismo informatico de recojo de informacién SIRCIAM.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento
y evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamientc y Presupuesto,
las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas
complementarias, seglin el ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el sustento
de la estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en
exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del érgano.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y las deméas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
Gestioén por Procesos de la Municipalidad.

dd) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones
para la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

ee] Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

ff) Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por el érgano.
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gg) Resolver en ultima instancia los recursos de apelacion presentados por los administrados,
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo,
segln la normativa vigente.
hh) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las deméas unidades de organizacién,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.
ii) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
jj) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
' kk) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
g 1) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
e e sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 71.- Organizacioén de la Gerencia de Participacién Vecinal
.. ~La Gerencia de Participacién Vecinal para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
- ‘siguientes unidades organicas:
A | = Subgerencia de Programas Sociales.

( Articulo 72.- Subgerencia de Programas Sociales

N La Subgerencia de Programas Sociales es la unidad organica responsable de la promocion del
___~desarrollo integral de la persona, proteccién de los derechos y deberes de la mujer, nifias, ninos,
adolescentes y jovenes y de los programas sociales: Programa de Complementacion Alimentaria,
Programa del Vaso de Leche y la Unidad local de Empadronamiento. Depende de la Gerencia de
Participacién Vecinal.

. [ o ‘Articulo 73.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

a) Programar y ejecutar las acciones de promocion y defensa de los derechos de la nifia, nifio y
adolescente.
Implementar el Sistema Nacional de Focalizacién de Hogares (SISFOH) y supervisar la
ejecucién de actividades relacionadas por parte de la Unidad Local de Empadronamiento
(ULE).
Gestionar las solicitudes de clasificacién Socio Econémica de la ciudadania para acceder a los
. / Programas Sociales del estado.
&7/ d) Registrar y/o mantener actualizado la informacién de beneficiarios de los programas sociales
alley W en los aplicativos del MEF.

e) Supervisar la preparacién y distribucién de las raciones alimentarias a los beneficiarios de las

organizaciones sociales que tienen reconocimiento de la Municipalidad.
r_uxswlra'iaf( f) Programar y ejecutar acciones a favor de la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes en
/ 4 situacién de riesgo y desproteccién, a través del equipo multidisciplinario de la DEMUNA, y en
coordinacién con la Unidad de Protecciéon Especial - UPE, Ministerio Pablico o Juzgados de
Familia.
/*g)  Supervisar los procedimientos de conciliaciones extrajudiciales realizados por la DEMUNA, en
fi materias de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos
judiciales.

h) Realizar acciones de prevencién e intervencién, en coordinacién con las instituciones
/ competentes, para la proteccién y auxilio de emergencia frente a situaciones de vulnerabilidad

fisica, moral o de la salud de nifias, nifios y adolescentes.
J i)  Coordinar con las autoridades competentes la intervencion, defensa y restablecimiento de los
derechos de los nifias, nifios y adolescentes que sean vulnerados por faltas y delitos.
J) Fomentar el reconocimiento de filiaciéon y/o registro de identidad de los nifios, nifias y
adolescentes, en coordinacion con la RENIEC.
k) Promover la participacién activa de los nifios, nifias y adolescentes en los procesos de
concertacién a nivel distrital y en espacios de encuentro interinstitucional.
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) Coordinar con las instituciones competentes la atencion a las victimas de violencia contra la
mujer e integrantes de la familia.

m) Realizar acciones de capacitacién a las organizaciones sociales en la preparacién de las

raciones alimenticias para los beneficiarios de los programas sociales.

Realizar la distribucién y control de la entrega de alimentos para organizaciones reconocidas

que sean beneficiarias de los programas sociales.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de

L T \ Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento

m .y evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),

1 E alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

p) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestién
y normas internas complementarias, segiin el &mbito de su competencia.

q) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la

_ Gestién por Procesos de la Municipalidad.

} - 1) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su

e il competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones

: g para la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

's)  Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demés unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucioén, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

t)  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

u) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia. c

. v) Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Participacion Vecinal

Q_ - en el Ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

| 41—/‘ 7 += | Articulo 74.- Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas

La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas es el érgano de linea encargado de planificar,
organizar, dirigir, supervisar y evaluar la administraciéon, registro, recaudacién, fiscalizacion,
| _ asesoria y orientacién tributaria y no tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre
% “(%Talfg =, politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

ry

v L
.\?‘I Wita

iculo 75.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

on funciones de la Gerencia de Administraciéon Tributaria y Rentas:

Dirigir y supervisar los procesos de recaudacion tributaria de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar los procesos de fiscalizacién tributaria.

Supervisar y coordinar el registro de contribuyentes y predios; asi como, la actualizacién anual

de las declaraciones juradas y determinacién del impuesto predial y arbitrios municipales de

los contribuyentes.

Supervisar la emisién de resoluciones de determinacién, resoluciones de multas tributarias,

resoluciones de pérdida de fraccionamiento y ordenes de pago de los tributos de la

Municipalidad.

Elevar al Tribunal Fiscal los recursos de apelacién interpuestos contra resoluciones dentro de

los procedimientos tributarios.

Organizar y supervisar los procesos de atenciéon de consultas y la difusion de las normas y

procedimientos tributarios a los contribuyentes y/o administrados de la jurisdiccion del

distrito, en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional.

Informar y coordinar con la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

la implementacién de soluciones tecnolégicas en los sistemas informaticos, relacionados a los

procesos tributarios de la Municipalidad.

h) Elevar a la Gerencia Municipal reportes mensuales sobre la gestién de la recaudacion, asi como
el desarrollo de los programas, proyectos y actividades a su cargo.

i) Requerir a la Gerencia Municipal gestionar el proceso de designacién del Ejecutor Coactivo.
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J) Supervisar y evaluar los procedimientos de ejecucién coactiva respecto a las obligaciones de
naturaleza tributaria y no tributaria.

k) Controlar la informacién tributaria que se procese en los sistemas informaticos de la
Municipalidad.

1) Supervisar y coordinar las actividades de notificacién de los documentos de la Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas y las subgerencias que la conforman, segin su

competencia.

\.2." m) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
- Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

n) Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestibn y normas internas
complementarias, segiin el Ambito de su competencia.

o) Establecer, en coordinacién con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el sustento
de la estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en

ALPT exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del organo.

£ p) Participar, en coordinacién con Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

e Inversiones y las demés unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

q) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

r) Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

- 's) Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas

/\7 - emitidas por el érgano.
e - 't} Resolver en tultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados,
/ respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo,

segun la normativa vigente.
u) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.
Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.
) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.
Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 76.- Organizacién de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas

La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades orgénicas:

= Subgerencia de Recaudacién

= Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

= Ejecutoria Coactiva

Articulo 77.- Subgerencia de Recaudacién

La Subgerencia de Recaudacion es la unidad organica encargada de administrar, dirigir, ejecutar y
controlar las acciones de determinacién y cobranza ordinaria de la deuda tributaria, asi como de
las acciones de recaudacién de ingresos de la Municipalidad. Depende de la Gerencia de
Administracion. Tributaria y Rentas.

Articulo 78.- Funciones de la Subgerencia de Recaudacién

Son funciones de la Subgerencia de Recaudacién:
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Coordinar la emisién y distribucién de las declaraciones juradas mecanizadas, previa
determinacion del impuesto predial y arbitrios municipales.

Recibir, calificar y procesar las declaraciones juradas de autoevaluo presentadas por los
contribuyentes, con el apoyo de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestiéon Documental.
Emitir estados de cuenta, otorgar constancias de no adeudo de obligaciones tributarias y
constancias de registro de contribuyente.

Verificar el registro de ingresos tributarios en las cuentas de la Municipalidad, conforme al
clasificador presupuestario de ingresos correspondiente y coordinar las conciliaciones con las
unidades de organizacion respectivas.

Dirigir y controlar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones tributarias que los
contribuyentes y administrados tienen con la Municipalidad. .

Emitir resoluciones de determinacién, érdenes de pago y multa tributaria, con excepcion de los
valores tributarios por proceso de fiscalizacion tributaria.

Emitir constancia de exigibilidad de la deuda tributaria.

Suscribir convenios de fraccionamiento de deuda tributaria y emitir las resoluciones de pérdida
de fraccionamiento cuando corresponda.

Emitir resoluciones que atiendan recursos de reclamacién, con excepcion de aquellos
presentados como consecuencia de los procedimientos de fiscalizacion tributaria.

Emitir las resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa en lo no

" contencioso tributario.

“ Mantener y actualizar reportes de informacion estadistica del estado de la cobranza ordinaria

de obligaciones tributarias.

/Emitir comunicaciones o requerimientos a los contribuyentes y/o responsables solidarios

respecto de las deudas tributarias que tienen con la Municipalidad segun corresponda.

" m) Gestionar las acciones de atencion y orientacién al contribuyente y/o responsables solidarios

respecto a sus obligaciones y tramites tributarios pecuniarios a su cargo.

Elaborar informes técnicos sobre extincién de la deuda de recuperacion onerosa.

Elaborar y proponer el directorio de principales y medianos contribuyentes.

Formular y presentar a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas la propuesta de
tasas por servicios publicos en coordinacién con las unidades de organizacion
correspondientes.

Remitir a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas los recursos de apelacién contra
los actos administrativos emitidos en primera instancia.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y su 6rgano jerarquico superior, en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito. :

Formular, en coordinacién con su 6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento v Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segiin el &mbito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con su 6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
oérgano.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para
la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por la unidad organica.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal v las demas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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aa) Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

bb)Realizar las deméas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

2« Articulo 79.- Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
‘La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria es la unidad organica responsable de la planificacion,
organizacién, direccién, ejecucién y control de los procesos de Fiscalizacién Tributaria y la

N /" determinacién de la omisién o evasion de obligaciones tributarias, segin la normativa u otras
N e disposiciones vigentes. Depende de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

Articulo 80.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria:

a) Implementar el plan de actualizacion y sinceramiento de la base impositiva tributaria del

" Registro Tributario Municipal.

b) Articular y/o coordinar las acciones con las unidades de organizacién de la Municipalidad y
entidades competentes el registro en la base de datos tributaria municipal del valor predial
arancelario vigente.

c) Administrar, actualizar y/o ampliar la base tributaria existente, a través de la ejecucién de
actividades y operaciones de fiscalizacion a los contribuyentes.

d) Ejecutar las acciones, actividades y operaciones de fiscalizacién tributaria a los contribuyentes
a fin de detectar omisos o subvaluadores.

e) Emitir, suscribir y notificar los requerimientos de inicio de fiscalizacién en forma discrecional y
realizar el levantamiento fisico de informacién en los predios a fin de detectar la omisién y/o
subvaluaciones, segiin la normativa y disposiciones vigentes.

f) Generar, suscribir, notificar, custodiar y derivar para cobranza los valores tributarios producto

de la omisidn y/o subvaluacién de las declaraciones juradas o liquidaciones de impuestos y

arbitrios, derivados de las fiscalizaciones efectuadas, segin la normativa y disposiciones

vigentes.

Atender solicitudes y disponer la devolucién de dinero, compensacién v/o transferencia de pago

realizado de forma indebida o en exceso, generado como producto de la fiscalizacion efectuada.

Custodiar y mantener ordenado el archivo de las declaraciones juradas y la respectiva

documentacién de sustento presentadas por el contribuyente.

Procesar las altas, bajas y rectificaciones de predios detectadas durante el procedimiento de

fiscalizacion tributaria, segin corresponda.

Remitir a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas los recursos de apelacion

presentados por los contribuyentes para su elevacién al Tribunal Fiscal.

Cumplir con las resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y otras entidades que se

pronuncien sobre materia tributaria, que sean derivadas por la Gerencia de Administracion

Tributaria y Rentas.

Fiscalizar y rectificar las declaraciones juradas de autoavaliio presentadas por los

contribuyentes, con el apoyo de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental,

segn la normativa y disposiciones vigentes.

m) Controlar, rectificar y ejecutar inspecciones para la verificacion de lo declarado por los
contribuyentes.

n) Emitir resoluciones de oficio para revocacion y quiebre de valores derivados de fiscalizaciones
tributarias cuando adolezcan de efectos de forma o de fondo que impidieran la efectividad de su
cobranza.

0) Emitir resoluciones atendiendo las reclamaciones tributarias generadas como consecuencia de
los procedimientos de fiscalizacién tributaria, solicitud de anulacién de coédigo de contribuyente
y baja del registro del predio y/o del cédigo del contribuyente.

p) Efectuar el seguimiento selectivo de los principales contribuyentes y mayores deudores para
detectar omisos y/o subvaluadores. ;

q) Atender y dar respuesta a las consultas que realicen los contribuyentes respecto de los
procedimientos de fiscalizacién tributaria, siempre que no contravenga la reserva tributaria.
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r) Emitir constancias de exigibilidad de deudas tributarias generadas producto del proceso de
fiscalizacién, dando cuenta de los valores tributarios a la Ejecutoria Coactiva para el inicio de la
gestién de la cobranza respectiva.

s) Determinar la condicién de contribuyente no habido, registrandose en el sistema tributario

7 OSTRITAL N respecto a los casos detectados y debidamente reportados por las unidades organicas de la

VTS Gerencia de Administraciéon Tributaria y Rentas.

" t) Revisar las declaraciones juradas de disminucién de base imponible en el plazo de ley a fin de
emitir pronunciamiento sobre la exactitud de la misma.

' 1) Fiscalizar el boletaje de las actividades sujetas al Impuesto de Espectaculo Pablico No
Deportivo en coordinacién con la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas; asimismo,

) z s determinar el impuesto y efectuar su cobranza de acuerdo a ley.

Z=~7 v} Mantener actualizada la base de datos como resultado de la fiscalizacién de declaraciones
juradas, conforme a las directivas relacionadas.

_ w) Emitir reportes mensuales de informacion de su competencia a las unidades de organizacion

o 4 para la gestion de procesos catastrales y edificatorios.

£y — . x) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

3 s Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y

i : evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),

A 7/ alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.
\ / ' y) Formular, en coordinacién con su 6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
™ : Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y

S normas internas complementarias, segin el ambito de su competencia.

z) Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
‘ administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del

J - organo.

_ aa)Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacién de la
Gesti6én por Procesos de la Municipalidad.

bb)Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para

. la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

%\"X:C) Resolver los recursos de reconsideraciéon planteados contra las resoluciones administrativas

-\, emitidas por la unidad organica.

7dd)Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demés unidades de organizacién,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control

¢

~/ V°8° '~*7 Interno de la Municipalidad.

PRI wun ee) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
- ff) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

gg) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

hh) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas en el ambito de sus competencias o aquellas gue le corresponda por norma
expresa.

* Articulo 81.- Ejecutoria Coactiva

La Ejecutoria Coactiva es la unidad organica de linea responsable de planificar, organizar, dirigir,
ejecutar y supervisar las deudas u obligaciones tributarias y no tributarias conforme a ley.
Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

Articulo 82.- Funciones de La Ejecutoria Coactiva

Son funciones de La Ejecutoria Coactiva:

a) Emitir Resoluciones de Ejecutoria Coactiva con la autonomia que la ley le confiere.

b) Planificar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los procedimientos de cobranza coactiva de las
deudas u obligaciones tributarias y no tributarias.

¢) Administrar los expedientes coactivos.
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d) Conducir el proceso de ejecucién coactiva, una vez que el acto administrativo, tributario o no
tributario haya sido notificado por la unidad de organizaciéon competente, y en el cual consta la
obligacién exigible coactivamente.

“_e) Liquidar los importes a pagar por gastos y costos procesales.

“f) Disponer las medidas cautelares que autorice la ley, asi como la tasacién y el remate de bienes

'~ embargados, respecto a las deudas de naturaleza tributaria y no tributaria.

-g) Coordinar con las entidades puablicas competentes el apoyo necesario para el cumplimiento de

"/ las acciones coercitivas.

h) Evaluar y determinar los casos de cobranza dudosa, segiin la normativa vigente.

" i) Informar trimestralmente a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas sobre las

ejecuciones coactivas y los ingresos respectivos para la Municipalidad.
j) Coordinar con la Procuraduria Publica los casos en los que existan demandas contenciosas
- administrativas ante el Poder judicial.

) k) Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con el que cuente la

& r . Ejecutoria Coactiva para el desempefio de sus funciones.

1j- Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de

- Inversiones y las unidades orgéanicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y

evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),

i alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

“._______~m) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segin el ambito de su competencia.

n) Establecer, en coordinacién con su organo jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacién de la

Gestion por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su

competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones para

la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver los recursos de reconsideraciéon planteados contra las resoluciones administrativas

emitidas por la unidad organica.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién,

en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control

Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el Ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el Ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién

Tributaria y Rentas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa. 2

Articulo 83: Gerencia de Gestién Ambiental

La Gerencia de Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de planificar, organizar,
dirigir, supervisar y evaluar las acciones para la conservacion de la calidad ambiental en el
distrito, a través de la gestién y manejo de los residuos sélidos y la gestion de las areas verdes.
Asimismo, establece politicas que fomentan una cultura ambiental sostenible y un ambiente
saludable en la ciudadania, en concordancia con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental.
Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 84.- Funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental
Son funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental:
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Dirigir y supervisar las actividades de prevencién en saneamiento ambiental en el distrito,
segln su competencia.

Supervisar y monitorear el mantenimiento, mejoramiento y conservacién del mobiliario urbano,
de los espacios publicos, plazas, entre otros.

Dirigir, supervisar y difundir los programas de sensibilizacion y educacién, orientados a
desarrollar una cultura ambiental en coordinacién con la Subgerencia de Educaciéon y Cultura.
Supervisar la aplicacién de los instrumentos de gestion ambiental.

Formular y supervisar la implementacién de planes, programas y proyectos que mitiguen los
impactos ambientales negativos en el distrito.

Asumir la Secretaria Técnica de la Comisién Ambiental Municipal y delegarla en caso se
requiera. ’

Supervisar el cumplimiento de la gestién integrada del servicio de limpieza puablica.

Vigilar la ejecucion de los programas de segregaci6n de los residuos s6lidos domiciliarios y no
domiciliarios.

Promover la aplicacién de la ciencia, tecnologia e innovacién relacionada a la gestién y manejo
de los residuos soélidos y de gestion de areas verdes.

Proponer la declaracién de emergencia distrital en el manejo de los residuos solidos.

Supervisar la ejecucién del Plan de evaluacién y fiscalizacién ambiental.

Supervisar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes.

" m) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de

x)
y)
z)

Inversiones v las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas
complementarias, segiin el ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el sustento
de la estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en
exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del érgano.

Establecer, en coordinacién con la Gerencia de Administraciéon Tributaria y Rentas, la
estructura de costos de los servicios que brinda el 6rgano, segin el ambito de su competencia y
las normas vigentes.

Participar, en coordinacién con Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacioén, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacion de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por el érgano.

Resolver en ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados,
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo,
segln la normativa vigente.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 85.- Organizacién de la Gerencia de Gestion Ambiental

La Gerencia de Gestién Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:
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»  Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente
.  Subgerencia de Areas Verdes y Ornato

Articulo 86: Subgerencia de Limpieza Piiblica y Medio Ambiente

“.La Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente es la unidad orgéanica responsable de

planificar, programar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas a los Servicios de Limpieza
Publica, servicios de saneamiento ambiental y servicios de recoleccién de residuos solidos hasta su
disposicién final. Asimismo, se encarga de promover la conservacion del medio ambiente. Depende
de la Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 87.- Funciones de la Subgerencia de Limpieza Piblica y Medio Ambiente

Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Pablica y Medio Ambiente:

a). Supervisar y ejecutar las actividades de recoleccién, transporte y disposicién final de residuos

“solidos municipales.

Promover y ejecutar las acciones de formalizacién de los operadores de recoleccion selectiva

para el manejo de los residuos solidos domiciliarios y/o similares.

Supervisar, en coordinaciéon con la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y las entidades

competentes, la operatividad de los centros de acopio y almacenamiento temporal de los

residuos sélidos del ambito municipal, de acuerdo a la normativa vigente.

Formular y ejecutar el programa de segregacion en la fuente y recolecciéon selectiva de los

residuos sélidos inorganicos.

e) Formular y ejecutar instrumentos de Gestion Ambiental.

f) Aplicar la ciencia, tecnologia e innovacién relacionada a los servicios de limpieza publica
cuando sea viable.

g) Determinar las situaciones ambientales que ameriten la declaracién de emergencia distrital en
el manejo de los residuos sélidos.

h) Programar y ejecutar actividades para el control de plagas en espacios publicos..

i) Implementar y ejecutar los programas de sensibilizacién, concientizacién y educacién

ambiental.

Formular y ejecutar el Plan de evaluacién y fiscalizacién ambiental, segun la normativa vigente.

Gestionar el manejo de recoleccion de los residuos sélidos de construccién y demolicion.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de

Inversiones y su érgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimiento y

evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),

alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

m) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y

normas internas complementarias, segan el ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con su organo jerarquico superior y con la Oficina General de

Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos

administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del

organo.

Establecer, en coordinacién con su 0rgano jerarquico superior y con la Gerencia de

Administracién Tributaria y Rentas, la estructura de costos de los servicios que brinda el

érgano, segun el ambito de su competencia y las normas vigentes.

p) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las demés unidades de organizaciéon, en el proceso de implementacién de la
Gestion por Procesos de la Municipalidad.

q) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon y Programacion de Inversiones para
la generacion de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

r) Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

s) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
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t) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
u) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestién Ambiental y
Rentas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

. Articulo 88: Subgerencia de Areas Verdes y Ornato

La Subgerencia de Areas Verdes y Ornato es la unidad organica responsable de habilitar,
rehabilitar, proteger, arborizar y ornamentar las areas verdes publicas, parques y jardines del
distrito. Asimismo, es responsable de promover el manejo sostenible de las areas verdes y su
conservacién. Depende de la Gerencia de Gestién Ambiental.

Articulo 89.- Funciones de la Subgerencia de Areas Verdes y Ornato

e _ Son funciones de la Subgerencia de Areas Verdes y Ornato:

a) Administrar y mantener los viveros forestales, ornamentales y de otros tipos, que sean de

propiedad Municipal.

Mantener, mejorar y conservar el mobiliario urbano y espacios publicos destinados a la
prestacion de los servicios de parques, jardines y areas verdes en general.

Aplicar la ciencia, tecnologia e innovacién relacionada a los servicios de conservacion de areas
verdes cuando sea viable.

Formular y ejecutar programas de forestacién, reforestaciéon y arborizacién en espacios
publicos, laderas de cerros, ribera del rio, entre otros.

“e) Programar, organizar y dirigir las actividades de riego y los tratamientos silviculturales del

arbolado urbano en parques, jardines, plazas, campos deportivos municipales, vias y espacios
publicos en general.

5 ) Supervisar, organizar, evaluar y ejecutar las actividades de recoleccion, transporte, tratamiento

y disposicién final de los residuos de maleza, hojarasca, trozas y ramas, derivados del servicio
publico.

Formular y ejecutar el Plan de Mantenimiento de Areas Verdes.

Programar y ejecutar estudios e inventarios del arbolado urbano y areas verdes.

Promover la participacién de la ciudadania en acciones de mantenimiento y fiscalizacién de las
areas verdes publicas del distrito.

Proponer, coordinar y organizar campaiias de sensibilizacién y concientizacién del cuidado de
las areas verdes en la poblacién del distrito.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y su 6rgano jerdrquico superior, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestién y
normas internas complementarias, segun el ambito de su competenc1a

m} Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de

Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
o6rgano.

n) Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Gerencia de

Administracién Tributaria y Rentas, la estructura de costos de los servicios que brinda el

6rgano, segin el Ambito de su competencia y las normas vigentes.

o) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon y Programacmn de
Inversiones y las demés unidades de organizaciéon, en el proceso de implementacion de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

p) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el a&mbito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

q) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién,

en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control

Interno de la Municipalidad.
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Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestion Ambiental y
Rentas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 90: Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econémico es el érgano de linea responsable de la planificacion,
organizacién, conduccién, supervisién y evaluacién del desarrollo econémico integral del distrito.
Asi mismo, garantiza que su disefio sea social, ambiental, turistico y culturalmente apropiado para
la mejora de la calidad de vida del ciudadano. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 91.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

“Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

a) -'NC:onducir la formulacién del Plan de Desarrollo Econémico del Distrito; asi como su

< k)
G,

p)
q)

implementacién, evaluacién y actualizacién, segin la normativa vigente.
Programar y organizar, en alianza con entidades publicas y privadas, servicios empresariales de

‘formacién y asistencia técnica para elevar los estdndares de calidad de servicio de los

establecimientos comerciales. Asi como, eventos de difusién y mercado a través de ferias, expo
venta, ruedas de negocio, entre otros.

Disefiar estrategias para erradicar el comercio ambulatorio y brindar alternativas de
formalizacién empresarial, reconversién e insercién laboral a los ciudadanos del distrito.
Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local.

Promover condiciones favorables para la mejora de la productividad y competitividad en el
distrito, alentando la inversién privada en proyectos de infraestructura y de servicios piblicos.
Promover y gestionar acciones para el desarrollo de capacidades para el empleo, el autoempleo
y la formacién de negocios, en coordinacién con las unidades de organizacién y entidades
competentes.

Conducir el Programa de capacitacién en confeccién textil.

Fomentar la empleabilidad dentro de la jurisdiccion del distrito, en coordinacién con las
empresas privadas.

Supervisar el otorgamiento de licencias, autorizaciones y certificaciones para el desarrollo de
actividades econémicas y productivas, segin la normativa vigente.

Planificar, dirigir y supervisar, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano y la
Municipalidad Metropolitana de Lima, el Sistema Distrital de Sefializacién y Semaforizacion; y,
con el Ministerio de Transportes el transito vehicular, peatonal y el ordenamiento del transporte
publico.

Supervisar el control del cumplimiento de las normas vigentes y las disposicicnes municipales
administrativas, asi como supervisar el desarrollo del procedimiento administrativo
sancionador en coordinacién con las unidades de organizacién competentes.

Coordinar con las gerencias de linea el apoyo técnico y logistico que la Subgerencia de
Fiscalizacién Administrativa requiera para el cumplimiento de su funcién.

‘J" ., . - . - - . -
" 'm) Emitir las resoluciones de declaracién de abandono de los bienes retenidos o decomisados,

seglin corresponda.
Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.
Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas
complementarias, segin el ambito de su
competencia.
Establecer, en coordinacién con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el sustento
de la estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en
exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del érgano.
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r) Participar, en coordinacién con Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.
T s) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
- competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacioén de Inversiones para
la generacién de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.
"+~ ' 1) Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
NYN\ organicas a su cargo.
_ : u) Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
No——_/ emitidas por el érgano. .

AL v) Resolver en 1ultima instancia los recursos de apelacion presentados por los administrados,
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo,
segin la normativa vigente.

w) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las deméas unidades de organizacion,

en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
. ' Interno de la Municipalidad.
o 'x) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
3 y) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
z) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
o aa)Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
R S “ sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 92.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:
«  Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones
»  Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
«  Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

‘Q
s | @
e ‘ zla Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad en
e - Jdificaciones es la unidad organica responsable de la regulacién y formalizacién de los mercados y
\1 = as actividades econdmicas, asi como las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y

\ - . . . z .
o /°8° _\,;t“,/ espectaculos piblicos no deportivos, en el marco de las normas vigentes. Depende de la Gerencia
Ve W) - :
SEA MR de Desarrollo Econémico.
Articulo 94.- Funciones de la Subgerencia de Licencias Comerciales ¥y, Anuncios e

VISTRIT, - - . . . -
=2  Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones

" Son funciones de la Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de
" Seguridad en Edificaciones:

a) Ejecutar las normas y politicas municipales para la regulacion de las actividades econémicas y
productivas en el distrito.

b) Otorgar licencias de funcionamiento e ITSE para los establecimientos comerciales, industriales
o de servicio, asi como emitir otras autorizaciones y certificaciones vinculadas al desarrollo de
actividades econémicas y productivas en inmuebles de propiedad privada, segan la normativa
vigente.

c) Otorgar autorizaciones para la instalacion de elementos de publicidad exterior, mobiliario
urbano y prestaciéon de servicios en areas de dominio pablico, segun la normativa vigente.

d) Otorgar autorizaciones para la realizacion de espectaculos publicos no deportivos en
establecimientos o areas de dominio publico e informar a la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas y la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres para que tomen las
acciones que correspondan en el ambito de su competencia.
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Emitir autorizaciones para el comercio ambulatorio en espacios publicos, segin la normativa
municipal vigente.

Administrar y mantener actualizada la base de datos de los certificados de licencias de
funcionamiento, ITSE y las autorizaciones de anuncios. i

Administrar y mantener actualizado el padréon de comerciantes autorizados para operar en las
vias publicas del distrito, segiin la normativa vigente.

Programar y controlar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones, segin la
normativa vigente.

Brindar servicios de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones, segiin la normativa
vigente.

Atender las consultas de los administrados en materia de inspecciones técnicas de seguridad
de edificaciones y compatibilidad de uso, asi como las consultas sobre la operatividad de los
edificios municipales.

Informar a la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa sobre las inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones que fueron declaradas improcedentes, asi como los eventos que
fueron autorizados.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de
Inversiones y su érgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

m) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segiin el ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
érgano.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon y Programacién de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la
Gestion por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacion de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por la unidad organica.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demés unidades de organizacién, en
las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico en
el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

La Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa es la unidad organica de linea responsable de

cautelar el cumplimiento de las normas y las disposiciones municipales administrativas, que
contengan obligaciones y prohibiciones y que sean de obligatorio cumplimiento para ciudadanos,
empresas ¢ instituciones, en el ambito de la jurisdiccién distrital. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Econémico.

Articulo 96.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa:

a)

Supervisar las acciones que realiza la Unidad Funcional de Fiscalizacién Municipal.
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b) Supervisar la formulacién y ejecucién el Plan de Fiscalizacién Municipal y los planes
operativos, de acuerdo a su competencia
¢) Conducir el procedimiento administrativo sancionador en su fase sancionadora, por
infracciones a las normas de caracter administrativo, a excepcién de las normas en materia de
. edificaciones.

;',.f, Jond) Evaluar y notificar al administrado el informe final de instruccién, asi como solicitar

y VB’ actuaciones complementarias cuando sea necesario.

E [ [\(\N/\ ' &) Emitir las resoluciones de sancién administrativa en la fase sancionadora.

EA W f) Resolver los descargos planteados contra los informes finales de instruccién emitidos por la
Unidad Funcional de Fiscalizacién Municipal.

g) Formular las modificaciones al Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas, asi
como la Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas de la Municipalidad.

h) Programar y/o coordinar con las unidades de organizacién competentes la difusién de las

_———__ normas y disposiciones municipales.

oo Disponer la entrega, destruccién o eliminacién inmediata de los bienes retenidos o decomisados

‘. 'que tengan la condicién de perecibles segun corresponda.

“ Otorgar las constancias de no adeudo de las multas administrativas que sean requeridos por

los contribuyentes y administrados de la Municipalidad.

/Administrar y mantener actualizada la base de datos de las multas administrativas desde su
' apertura hasta su consentimiento para que posteriormente se deriven a la Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas y/o Ejecutoria Coactiva.

1) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y su 6rgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

m) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion ¥

normas internas complementarias, segiin el ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con su 6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de

Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos

administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del

drgano.

‘ :;'“F;; F‘_p) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

e ww“?\?"’ Inversiones y las deméas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la

= Gestion por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su

competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para

la generacién de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas

emitidas por la unidad orgénica.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,

en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control

Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico
en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

: | A
|l @
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Articulo 97.- Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

La Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial es la unidad organica
e responsable de regular, ejecutar y controlar los servicios de transporte piblico de vehiculos
5 . menores y, por convenios, el transporte urbano y de carga; asi como la sefializacién en materia de

transito y seguridad vial. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 98.- Funciones de la Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

a)

b

)

Y&

NN Son funciones de la Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

Programar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el transporte, tramsito y
ordenamiento vial en el distrito, en coordinacién con la Policia Nacional del Pertd, segin la
normativa vigente.

Gestionar la autorizacién e implementar la construcciéon de reductores de velocidad en las vias,
‘asi como supervisar el mantenimiento y operatividad de la sefializacién y los semaforos del
‘distrito, en coordinacion con las entidades competentes. ’

Apoyar a las distintas unidades de organizacion, en el reordenamiento del transito vehicular
durante los trabajos y/o eventos que realiza la municipalidad.

.L:. .| “d) /Realizar los trabajos de instalacién y/o colocacién de dispositivos de sefializaciéon horizontal y

vertical de transito en distrito, segan la normativa vigente.

Emitir opinién técnica sobre la modificacién del sentido de circulacién del transito y de las
zonas rigidas requeridos por la Municipalidad y solicitados por los administrados.

Elaborar estudios de impacto vial requeridos por las unidades de organizacion y entidades
competentes.

Emitir resoluciones de autorizacién para la instalacién temporal de elementos de seguridad,
segun la normativa vigente.

Emitir resoluciones de permisos de operaciones de transporte de pasajeros en vehiculos
menores, asi como de modificaciones de flota vehicular, de constatacion de caracteristicas y de
autorizacion de paraderos.

Gestionar la difusién de las normas de educacién y seguridad vial y prevencién de accidentes
de transito en el distrito, en coordinacién con las entidades competentes.

Realizar operativos conjuntos con la Policia Nacional del Perd, para el control del transporte,
transito y viabilidad de la jurisdiccién, segin la normativa vigente.

Apoyar a la Policia Nacional del Peri en el control del transito vehicular en casos de
emergencia.

Imponer sanciones por incumplimiento de las normas vigentes al servicio de transporte publico
especial de pasajeros en vehiculos menores.

m) Imponer sanciones por incumplimiento de las normas en materia de transito, transporte, carga

y/o mercancias en el distrito, establecidas mediante convenios con las entidades competentes.
Ejecutar y controlar la prestacién del servicio de estacionamiento vehicular en las zonas
habilitadas y autorizadas. .

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y su 6rgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestién y
normas internas complementarias, segin el Ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con su 6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas, la estructura de costos de los servicios que brinda el
érgano, segin el ambito de su competencia y las normas vigentes.
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s) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
Gestidn por Procesos de la Municipalidad.

t) |Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

1) Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas

emitidas por !a unidad organica.

v) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

w) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

%) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

y) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

z) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico

. en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Aﬁiculo 99.- Gerencia de Desarrollo Humano

La Gerencia de Desarrollo Humano es el drgano de linea responsable de planificar, organizar,

_dirigir, supervisar y evaluar las acciones orientadas a la mejora, con equidad, de la calidad de vida

del ciudadano, en el ambito de la educacién, la salud, la cultura, el deporte, la recreacién y el
turismo. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 100.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano:

a) Planificar, controlar y evaluar las diversas actividades de las unidades organicas a su cargo,
articulando las acciones educativas, deportivas, de juventudes, medio ambiental, turisticas y de
salud en la ciudadania.

b) Supervisar el desarrollo de talleres educativos, culturales, deportivos, entre otros similares,

dirigidos a la ciudadania.

Promover y supervisar el fortalecimiento de una cultura civica y democratica y de

reconocimiento de la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Promover y supervisar las actividades de difusién, proteccién y conservacién del patrimonio

cultural del distrito.

Coordinar con las unidades de organizacién competentes, las iniciativas de construccion y

equipamiento de bibliotecas ptiblicas y escolares, de infraestructura deportiva y de recreacion y

cultural distribuidos en el ambito territorial del distrito.

Promover y supemsar el desarrollo de programas, proyectos, cursos y talleres relacmnados con

la innovacién, ciencia y tecnologia en el ambito educativo, salud, deportivo, entre otros.

Proponer la aprobacién del proyecto educativo distrital.

Impulsar y supervisar el desarrollo de acciones de prevencién de conductas que pongan en

riesgo la integridad fisica y moral de la ciudadania.

Disponer que la unidad organica competente supervise el cumplimiento de las normas sobre la

administraciéon y funcionamiento de losas deportivas del distrito.

Supervisar las acciones de prevencioén, promocién, recuperacién y rehabilitacién de la atencién

primaria de la salud de la ciudadania, en accién coordinada con las entidades competentes.

k) Gestionar y controlar el buen uso de los recintos de los bienes inmuebles, asi como los muebles
asignados.

1) Promover y supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo Distrital de Salud.

m) Promover y supervisar el desarrollo de acciones relacionadas al bienestar animal.

n) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

50
FMPP/eshp
ORDENANZA N” 6§12/CDLO — ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTC DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF) DE LA MDLO.



Los
rIs
Olivos

Crece con todos

Municipalidad Distrital de Los Olivos
ORDENANZA N° 612/CDLO

o) Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas
complementarias, segin el ambito de su competencia. .

p) Establecer, en coordinacién con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el sustento
de la estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en
exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del érgano.

.'q) Participar, en coordinaciéon con Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
= | Nr"/\ Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
=\ | Gestién por Procesos de la Municipalidad.

r) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones para
la generacion de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

s) Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades

_organicas a su cargo.
t). Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas
-7 emitidas por el érgano.
““u) Resolver en ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados,
v B especto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades orgénicas a su cargo,

-/~ [ seghn la normativa vigente.
/i..7 v\ Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,
" “en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.
w) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.
%) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
~y) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
 z) Realizar las demaés funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 101.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Humano

La Gerencia de Desarrollo Humano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
. siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Educacién y Cultura
2 ) Subgerencia de Deporte y Juventudes
/ Subgerencia de Atencion Integral de la Salud

/ _@%/ Articulo 102.- Subgerencia de Educacién y Cultura
C/A ._NN:’,"
La Subgerencia de Educacion y Cultura es la unidad organica responsable de programar, ejecutar
y controlar los servicios educativos, culturales, artisticos y turisticos, que fomenten valores y

_;—-"“"’ﬁ"‘\qu\(\ costumbres en los nifios y jévenes y la ciudadania. Depende de la Gerencia de Desarrollo Humano.
y, 0,

Articulo 103.- Funciones de la Subgerencia de Educacién y Cultura

Son funciones de la Subgerencia de Educacion y Cultura:

a) Formular, ejecutar y controlar las actividades, programas y proyectos que promueven el
desarrollo humano en los ambitos de educacién, arte, cultura y turismo.

b) Coordinar, ejecutar y evaluar las acciones con los directores y la Unidad de Gestién Educativa
Local UGEL N°02, los aspectos funcionales y técnico pedagogicos relacionados con la
infraestructura y equipamiento educativo en las instituciones educativas.

¢) Fortalecer el desarrollo académico de los jovenes del distrito a través de la academia municipal
preuniversitaria. ,

d) Realizar actividades culturales para fortalecer una cultura de ciudadania democratica y la
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.
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Coordinar con la Unidad de Gestién Educativa Local UGEL 02 y-la Direccién Regional de
Educacién (DREL), el monitoreo de la gestién pedagégica y administrativa de las instituciones
educativas del distrito, fortaleciendo su autonomia institucional.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo de Educacion del Distrito, para generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadano.

Promover y supervisar la organizacién de los municipios y el parlamento escolar, como un
espacio de aprendizaje, 11dera.zgo N e_]erc101o de ciudadania.

Proponer, coordinar y apoyar la incorporacién y desarrollo de nuevas tecnologias y la educacion
técnica productiva, para el mejoramiento educacional.

Conducir la formulacién del proyecto educativo del distrito, en coordinacién con las instancias
pertinentes.

Implementar los programas de prevencién del consumo de drogas, alcoholismo, maltrato
infantil, acoso y violencia familiar, en coordinacién con las entidades competentes.

Promover la diversificacién curricular, vinculando los objetivos de la educacién con los planes
de desarrollo local, regional y nacional; e incorporando nuevos contenidos educativos de
acuerdo a la realidad territorial.

Promover las acciones de difusién y capacitacién en instituciones publicas y privadas del
distrito sobre equidad de género, promocién de la igualdad y una cultura de paz.

m) Comunicar y coordinar con la Gerencia de Gestién Ambiental la atencién de necesidades de

y)
z)
aa)Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano en
el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

educacién y/o concientizacién medio ambiental identificadas en las instituciones educativas,
de acuerdo a su competencia.

Crear y desarrollar grupos artisticos y culturales, que generen espacios para realizar
encuentros, conversatorios y talleres.

Difundir y proteger el patrimonio cultural de la jurisdiccién y colaborar para su identificacion,
registro, control, conservacién y restauracién con las entidades competentes.

Fomentar y difundir la formalizacién de las actividades turisticas en el distrito.

Desarrollar actividades que promuevan habitos de lectura y creacién literaria en la poblacion
infantil y juvenil, en coordinacién con las instituciones educativas, bibliotecas publicas,
asociaciones vecinales, entre otros.

Administrar la biblioteca municipal, centros culturales y teatros del distrito.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y su 6rgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinacién con su 6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segin el ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con su 6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
oérgano.

Participar, en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones vy las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el Ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacién de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el Ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
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Articulo 104.- Subgerencia de Deporte y Juventudes

o La

Subgerencia de Deporte y Juventudes es la unidad organica responsable de programar,

_ejecutar y controlar los servicios deportivos y de recreacion que fomenten el deporte en los nifios,
adolescentes y jovenes. Asimismo, se encarga de promover la participacién de los jovenes en

diferentes actividades para el desarrollo del distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Humano.

Articulo 105.- Funciones de la Subgerencia de Deporte y Juventudes

_—_Son funciones de la Subgerencia de Deporte y Juventudes:

</ af
b)

m)
n)

t)

qumular, actualizar y proponer el Plan de Deportes y Plan Estratégico de la Juventud.
Organizar y ejecutar concursos, competencias y actividades recreativas entre barrios y juntas
vecinales.

Programar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de gestién e implementacién del deporte
y/la recreacién en el ambito vecinal.

-Supervisar, dirigir, organizar, evaluar y ejecutar el desarrollo de los programas y proyectos de

actividades deportivas y recreacionales.

Promover y apoyar los eventos masivos, competencias y programas deportivos y recreativos
dirigidos a los nifios, adolescentes y jovenes para identificar a deportistas calificados.

Elaborar programas de capacitacién técnica y practica de las distintas disciplinas deportivas en
la comuna a través del desarrollo de talleres y escuelas deportivas durante todo el afio.
Organizar y fomentar la promocién de los centros de recreacion y deportes de la Municipalidad.
Fortalecer y fomentar la participacién juvenil en los distintos espacios sociales para la
promocién de planes, proyectos, actividades y programas en materia de juventud.

Desarrollar acciones de sensibilizacién y prevencién contra el consumo de drogas, alcohol en la
poblacién juvenil del distrito en coordinacién con las unidades de organizacién de la
Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e
integracién social de la juventud en concordancia con las politicas nacionales emanadas de la
Secretaria Nacional de la Juventud — SENAJU y del Consejo Metropolitano de Participacion de
la Juventud de la Ciudad de Lima.

Promover y ejecutar las acciones para el reconocimiento publico de aquellos nifios y jévenes
sobresalientes en las diferentes competencias deportivas.

Reglamentar las obligaciones y derechos de los usuarios en los complejos deportivos.

Contar con un registro actualizado de los grupos juveniles enfocados al deporte.

Fomentar, convocar y articular la participacién del sector privado en el desarrollo del deporte a
nivel local.

Planificar, organizar y ejecutar actividades para el desarrollo de los campeonatos deportivos
inter escolares de las diferentes instituciones educativas de la jurisdiccién del distrito.
Promover y participar en los diferentes campeonatos deportivos distritales o a mnivel

" metropolitano.

Ejecutar acciones que garanticen el cumplimiento de las normas de administracién de las losas
deportivas del distrito.

Desarrollar y ejecutar acciones de aplicacion tecnolégica relacionada a los servicios deportivos
municipales.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon y Programacién de
Inversiones y su érgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestién y
normas internas complementarias, segiin el Ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.
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v) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon y Programacion de
Inversiones y las demés unidades de organizacion, en el proceso de implementaciéon de la
Gestién por Procesos de la Municipalidad.

w) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para
la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

x) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demés unidades de organizacion,
en las acciones de planificacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad.

y) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

z) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

aa)Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano en
el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

_ Articulo 106.- Subgerencia de Atencion Integral de la Salud

La Subgerencia de Atencién Integral de la Salud es la unidad organica responsable de programar,
gjecutar y controlar las actividades de servicios de primer nivel de atencién de la salud, vigilancia
sanitaria, epidemiolégica, zoonosis y metaxénicas; a través de establecimientos de salud méviles y
permanentes desconcentrados en la jurisdiccién del distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Humano.

Articulo 107.- Funciones de la Subgerencia de Atencidon Integral de la Salud

Son funciones de la Subgerencia de Atencién Integral de la Salud:

a) Formular, evaluar y ejecutar el Plan de Desarrollo Distrital de Salud en coordinacién con el

Comité Distrital de Salud.

Formular, proponer, ejecutar y monitorear programas, campanas, intervenciones, estrategias y

servicios de prevencién, promocion, recuperacién y rehabilitacién en el marco de la atencion

primaria de la salud en el ambito local.

Disefiar y ejecutar programas de capacitacién en materia de prevencién y promocién de la

salud individual, salud comunitaria y alimentacioén saludable para la comunidad.

Supervisar a las instituciones prestadoras de servicios de salud publicas y privadas en

coordinacién con las entidades competentes, de acuerdo a la normativa vigente..

Acreditar y controlar la ejecucion de buenas practicas implementadas por los manipuladores de

alimentos que tienen contacto directo con productos destinados al consumo humano.

Supervisar y monitorear el aseo, higiene y salubridad de los servicios que brindan los

establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares

publicos locales, en coordinacién con las unidades de organizacién competentes.

Implementar, monitorear y evaluar las acciones dirigidas a mejorar la sanidad animal, control

de brotes epidémicos, zoonosis y metaxénicas en coordinacién con la Gerencia de Participacion

Vecinal.

Regular y controlar la tenencia responsable de mascotas y otros animales domésticos.

Programar y ejecutar acciones de vigilancia sanitaria de la inocuidad agropecuaria de alimentos

primarios y piensos en el transporte y comercio local, en coordinacién con la sociedad civil,

unidades de organizacién y entidades competentes.

Desarrollar programas de capacitacion y difusién para fortalecer los sistemas de vigilancia y

control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del

distrito, en coordinacién con las autoridades competentes.

k) Emitir reportes semestrales y/o cuando sean requeridos por la Subgerencia de Programas
Sociales del estado nutricional y de salud de los nifios menores de seis afios del distrito.

1) Proponer, monitorear y evaluar el uso de tecnologias digitales, moviles y sistemas de
informacién en la prestacién de servicios de salud en el Ambito local.

m) Gestionar servicios de primer nivel de atencién, dirigidos a la ciudadania del distrito, a través
de las instituciones prestadoras de salud desconcentradas de la Municipalidad.

n) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y su 6rgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimiento y
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evaluaciéon del Plan.Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

o) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestién y

m normas internas complementarias, segiin el ambito de su competencia.

p) Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

q) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la

£ Gestion por Procesos de la Municipalidad.

r4 Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su

2\ competenma a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para
* la generacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.

s) Part1c1par en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién,
en las acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
/Interno de la Municipalidad.

‘ej Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

" 1) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

v) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano en
el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VIII
ORGANOS DESCONCENTRADOS
Articulo 108.- Organos Desconcentrados de Salud
La Subgerencia de Atencién Integral de la Salud desconcentra, territorialmente, la funcién de
atencién primaria de la salud dirigida a la ciudadania de la jurisdiccién del distrito en los
QR siguientes establecimientos de salud:

2  Policlinico El Trébol
/[ Policlinico Villa Sol

./ » Policlinico Pro Lima
r\i /

CAPITULO IX
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
* Articulo 109.- Hospital Municipal Los Olivos

/¥ El Hospital Municipal Los Olivos, como un Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad
Distrital Los Olivos con personeria juridica de derecho publico, en el ejercicio de sus funciones
actuara con autonomia técnica, administrativa, econémica y con patrimonio propio.

Tiene como finalidad brindar servicios integrales de salud a la poblacién, asi como otros servicios ¥
acciones que permitan mejorar la calidad de vida de las personas y realizar investigaciones y
estudios necesarios para atender a sus fines.
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ANEXO I: ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
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