MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

OI. LNy GERENCIA MUNICIPAL
IV S

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 403-2025-MDLO/GM
Los QOlivos, 15 de mayo de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:
VISTOS:

El Informe N° 137-2025-OPMPI-OGPP/MDLO, emitido por la Oficina de Planeamiento, Modernizacién
y Programacion de Inversiones, mediante el cual formula la propuesta del PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL — PEI 2025 — 2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS; el
Informe N° 110-2025-OGPP/MDLO, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
el proveido N° 2274-2025-GM de la Gerencia Municipal, el Informe N° 171-2025-MDLO/OGAJ, emitido
por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305 Ley de

reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica del Pert sobre denominacién y no

< W regleccion inmediata de autorldades de los gobiernos regionales y de los alcaldes, concordante con

el ahlculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que:

4 ;? #os gobrernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

7 etencia, precisando que, esta radica en la facultad de egjercer actos de gobierno, administrativos
e admrmstracron con sujecién al ordenamiento juridico.”;

‘Q'ue mediante Decreto Legislativo N° 1088 “Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico”, se formula la creacién y regulacién de |a organizacion,
/ asi como del funcicnamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
/ de Planeamiento Estratégico -CEPLAN-, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

3. Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°021-2024/CEPLAN/PCD
modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°039-2024/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sisterna Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan”, la misma que tiene como objeto establecer
las disposiciones técnicas que regulan el proceso del planeamiento estratégico, en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan y del estado constitucional de derecho;

4. Que, mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD,
N°053-2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD y N°055-2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la
Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para el planeamiento institucional
que comprende |a politica y los planes que permite la elaboracién o modificacién del PEl y POI, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continug;

5. Que, en la citada guia se dispone en la seccién 1.4 “Aprobacién del PEI" lo siguiente: “Para el
planeamiento institucional, El CEPLAN verifica y valida la metodologia, fa consistencia y coherencia
del PE! con el plan superior; (este dltimo debera contar con Informe técnico de validacion emitido por
el CEPLAN), y el PEDN de ser el caso, y emite un informe técnico, el cual contiene la evaluacién de
disefio del PEI'. Asimismo, en la referida seccién se establece que, la aprobacion del PE| debe
realizarse mediante acto resolutivo, disponiendo ademas su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad;

6. Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 356-2023-MDLO/GM, se aprobo el Plan
Estratégico Institucional — PEI con Horizonte Ampliado al periodo 2018-2026 de la Municipalidad
Distrital de Los Olives;

7. Que, mediante Oficio N°000501-2025-CEPLAN-DNCP, el CEPLAN emite opinién técnica favorable
respecto a la formulacién del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2025 — 2030 DE LA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS, verificando y validando que su elaboracion se realizéd
conforme a lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en el marco de la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD;

8. Que, mediante Informe N° 137-2025-OPMPI-OGPP/MDLO, la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion y Programacion de Inversiones remite a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto la propuesta del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2025 — 2030 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS, elaborado en aplicacién de las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional;

9. Que, mediante Informe N° 110-2025-OGPP/MDLO, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, tras evaluar y revisar la propuesta del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI
2025 — 2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS, remite dicho documento de
gestion a la Gerencia Municipal y solicita que sea aprobado mediante el correspondiente acto
administrativo;

10. Que, mediante informe N° 171-2025-MDLO/OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinién legal favorable sefialando lo siguiente: "Resulta PROCEDENTE emitir el acto resolutivo que
apruebe la propuesta del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PE| 2025 — 2030 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS™,

11. Que, de los hechos descritos y de la documentacion obrante esta Gerencia en concordancia con
lo determinado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién y Programacion de Inversiones y la Oficina General de Asesoria Juridica determina
que, corresponde emitir el pertinente acto administrativo a través del cual se apruebe el PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2025 — 2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS
OLIVOS;

Por las consideraciones expuestas, esta Gerencia Municipal en uso de las funciones, facultades y
atribuciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF (aprobado con
Ordenanza N° 612/CDLO/2025) de este corporativo edil y en concordancia con lo establecido en la
Resolucidn de Alcaldia N° 049-2024 de fecha 06.06.2024;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 — 2030

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS, cuyo texto forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia Municipal N° 356-2023-
MDLO/GM, que aprob6 el Plan Estratégico Institucional — PEI con Horizonte Ampliado al periodo 2018-
2026 de la Municipalidad Distrital de Los Olivos.

ARTICULO TERCERO: DISPONER el cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL —
PEI 2025 - 2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS, por parte de todas las
unidades de Organizacién de la Municipalidad Distrital de Los Olivos.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina General ~de Planeamiento y Presupuesto el
seguimiento y evaluacién correspondiente del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025 -
2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Imagen Institucional proceda a la difusion y
publicacion de la pre e'n{e Resolucién en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos, www.munilosolivos.gob.pe, para su debida difusion.

SE Y CUMPLASE
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LUIS FELIPE CASTILLO OLIVA
ALCALDE DISTRITAL DE LOS OLIVOS

CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO Y DEL EQUIPO
TECNICO RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2025 - 2030

GRUPCO DE TRABAJO

e Jefe de la Oﬁcma Genera! de Planeamientc y Presupuesto
et Pres:dente del Grupo de Trabajo

R 2

" ROJAS CHUMBIMUNE, Renzo Carlos

Jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones (E)
Asistente Técnico del Grupo de Trabajo

o mci— afe de la Oficina General de Administracién y Finanzas
"44F 3t de la Oficina General de Asesoria Juridica
efe de la Oficina General de Recursos Humanos
Jefe de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Gerente de Seguridad Ciudadana
Gerente de Gestion del Riesgo de Desastres
Gerente de Desarrollo Urbano
Gerente de Participacién Vecinal
~ Gerente de Gestion Ambiental
7~“Gerente de Administracion Tributaria y Rentas
Gerente de Desarrollo Humano
(3erente de Desarrollo Econémico
é — “Director Médico del Hospital Municipal Los Olivos
I Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital Municipal Los Olivos
J Gerente de Administracion y Finanzas del Hospital Municipal Los Olivos
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EQUIPO TECNICO DEL GRUPO DE TRABAJO

Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones
Conduccion y Direccion

Miembros:

Representante del Gerente Municipal

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Secretaria

. Oficina General de Recursos Humanos

#—\/ Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Lo, =" Gerencia de Seguridad Ciudadana

“=" Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Gerencia de Desarrollo Urbano

erencia de Participacion Vecinal

Gerencia de Gestién Ambiental

= Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

: Gerencia de Desarrollo Humano

SNFGErencia de Desarrollo Econdmico

ASESORIA J .lﬁcn . .o N L .
Representante del Director Médico del Hospital Municipal Los Olivos

Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital Municipal Los Olivos

Gerencia de Administracion y Finanzas del Hospital Municipal Los Olivos
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PRESENTACION

El planeamiento estratégico permite establecer el camino a seguir para el cumplimiento del
desarrollo social esperado en el pais, ya que gracias a este se analiza la situacion actual en
las condiciones de vida de la ciudadania, las brechas que son necesarias cerrar y las medidas
a adoptar, que se traducen en objetivos a alcanzar y acciones a implementar. De esta manera,
el Estado, a través de sus instituciones, formula planes de manera articulada entre los
diferentes niveles de gobierno que deben ser implementados teniendo como guia la situacion
futura esperada para ciudadania. En ese sentido, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
al 2050, aprobado mediante Decreto Supremo N° 103-2023-PCM, es el plan que encabeza y
dirige, en base a sus objetivos, el rumbo que debe tomar el pais.

El Plan Estratégico Institucional — PEI es un instrumento de gestién orientador del quehacer

institucional, que permite gestionar la entidad de manera eficiente y eficaz mediante el

cumplimiento y seguimiento de Objetivos Estratégicos Institucionales, que se articulan a los

planes y politicas territoriales y sectoriales. En ese contexto, la Municipalidad Distrital de Los

Olivos ha formulado su PEI para los afios que van desde el 2025 al 2030, con el fin de

_adecuarse a las normativas vigentes y articularse a los planes superiores en sincronia con la
” " blisqueda del desarrollo social de la ciudadania del distrito.

Eﬁmpo Técnico de Planeamiento Estratégico, han sido los encargados de dirigir la elaboraciéon
~del PElI 2025 — 2030 de la Municipalidad Distrital de Los Olivos bajo las indicaciones
propuestas en la Guia de Planeamiento Institucional, actualizada mediante la Resolucién de
residencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD. En esa misma linea, y en

siguientes puntos: Definicion de la Situacion Futura Deseada, Misién Institucional,
ssesorn i Apfetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, Ruta Estratégica
/ los Anexos correspondientes.

Finalmente, considerando la situacion futura que se aspira alcanzar en el distrito, y gracias a

AR da participacion de los principales funcionarios y técnicos de la municipalidad, quienes,

( ! medlante sus conocimientos y propuestas, han aportado a la elaboracion de este documento

“ (:e gestién, se han establecido diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales, los cuales

_~+reflejan como la gestion municipal se orienta a contribuir al futuro deseado para los ciudadanos

del distrito. Ademas, se han definido cuarenta y tres (43) Acciones Estratégicas Institucionales,

las cuales representan la manera en que la entidad implementa dichos objetivos mediante la

provision de bienes, servicios y regulaciones. Sobre esta base, la entidad realizard un

seguimiento y evaluacion periodica del logro de sus objetivos y de la implementacién de sus
acciones, apoyandose en el nivel de avance de los respectivos indicadores.

O A i e S s A 4 e S T S B A 2 5 A S I VT T LAl ST R S TN
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DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el afio 2030, la Municipalidad Distrital de Los Olivos habra logrado reducir en al menos
un 20% la tasa de incidencia delictiva en el distrito. Este resultado sera posible gracias a la
realizacion de 20,000 patrullajes vehiculares e integrados al afio, a las alianzas estratégicas
con el gobierno central y el sector privado, asi como a la implementaciéon de un moderno
sistema de videovigilancia, que contard con aproximadamente 1,000 cdmaras y mas de 30
monitores tipo Video Wall, fortaleciendo asi la capacidad operativa de la comuna.

En cuanto a la salud, para el afio 2030 se prevé que alrededor de un 65% de la poblacion
olivense cuente con acceso a los servicios de salud disponibles en el distrito. Este acceso se
vera fortalecido gracias a la atencién brindada en los diferentes establecimientos de atencién
médica, los cuales habran incrementado su capacidad de apoyo en un 29% respeto al 2023.
Ademas, se estaran llevando a cabo diversas campanias de prevencién y educacion sanitaria,
que atenderan a cerca de 2,000 beneficiarios por afio, complementadas con unas 3,000
__atenciones anuales en sanidad animal, realizadas a través de la veterinaria municipal, lo que
halgra logrado contribuir a un entorno mas saludable para la poblacién.

! | sﬁaecto a la poblacion vulnerable, se incentivara el registro en el Padron General de Hogares
traives de visitas domiciliarias, mesas de trabajo y jornadas de sensibilizacién. Ademas, se
: ’ efortalecera la atencién a nifios, adolescentes y personas con discapacidad mediante talleres

/" e que potencien sus habilidades y les permitan desarrollarse de manera adecuada. Como
.«/ resultado, se espera que cerca del 50 % de los hogares estén debidamente registrados y que
/ as de 35,000 personas accedan a algun programa social, lo que permitira una mayor

0 mantenimientos anuales. Ademas, el registro catastral estara completamente digitalizado

y georreferenciado mediante la implementaciéon de tecnologias de informacién geogréfica
_=miag (GIS), la actualizacion continua de la base catastral y la ejecucion del 100% del Plan Urbano
A =Distr|tal Estas acciones mejoraran la gestion del territorio y permitiran que aproximadamente
&l 60% de los centros poblados cumplan con los estandares de urbanizacion establecidos.

&
£

" La mejora en la gestion ambiental se reflejara en los cerca de 10,000 pobladores
sensibilizados gracias a las capacitaciones y charlas impartidas por la entidad. Ademas, como
resultado de los esfuerzos municipales, se lograra una cobertura de!l 100% en la recoleccion
y disposicion final de residuos, gracias a una programacion adecuada y la adquisicion de mas
unidades vehiculares especializadas. También, se conseguira que al menos un 3% de los
residuos solidos, tanto organicos como inorganicos, sean valorizables y, para 2030, mas del
90% de las areas verdes programadas para mantenimiento seran atendidas.

Al 2030, la Municipalidad de Los Olivos se habra consolidado como un actor clave en la
promocion de la formalizacion en el distrito, logrando que mas de 1,000 agentes econémicos

S e e T L S S o e 0 P 2 S e VS S SR
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se formalicen cada afio. Este avance sera posible gracias a la asistencia técnica brindada por
la entidad, que beneficiard anualmente a cerca de 1,800 personas; a las 150 capacitaciones
anuales en temas de emprendimiento y empleabilidad, orientadas a fomentar la creacion de
negocios sostenibles y aumentar las oportunidades laborales; y a las aproximadamente 200
fiscalizaciones anuales, para garantizar el cumplimiento de las regulaciones municipales.

El fortalecimiento de los servicios educativos y culturales se reflejara en el aprovechamiento
efectivo de los talleres ofrecidos por la entidad, los cuales, gracias a una plana docente
calificada y al uso de estrategias pedagogicas efectivas, generaran resultados significativos
en el aprendizaje y el desarrollo cultural de la comunidad. Este avance sera posible gracias al
incremento de mas del 30 % en la participacion en dichos talleres y a la realizacion de 80
eventos educativos y 50 culturales cada arfio, que consolidaran una politica sostenida de
fomento del aprendizaje y la lectura, especialmente dirigida a la poblacién estudiantil.

En relacion con la gestion del riesgo de desastres, para el afio 2030 la Municipalidad habra

capacitado al 100 % de las asociaciones del distrito en el uso del Plan Familiar de Emergencia,

asegurando su preparacion ante situaciones de alto y muy alto riesgo. Ademas, se

organizaran al menos 12 simulacros anuales y se brindaran capacitaciones en gestién del

~ riesgo a aproximadamente 4,000 personas por afio, con el objetivo de evaluar y fortalecer la

f/,f}]l{ “"capacidad de respuesta ante diversos peligros. Asimismo, se elaboraran alrededor de 60
-~ f;ins'trumentos de gestion del riesgo de desastres cada ano.

F=la reJucc:on de accidentes habra alcanzado un 71 % gracias al control de la informalidad en
» ‘f "e{,%ervucno de transporte, respaldado por un programa de formacién en seguridad vial que
/ -garantizara que mas del 85 % de los conductores reciban al menos 10 capacitaciones anuales.
/ Asimismo, se mejorara la sefializacion vial en mas del 80 % de las vias del distrito y se
realizara mantenimiento e intervenciones de infraestructura en aproximadamente el 60 % de
tas. Los trabajos incluiran la implementacion de sefializacion vial con materiales como
a de alto transito, disolventes y rodillos, con el objetivo de mejorar la seguridad en las

3 |u\m s, V!aS( el diStl’itO
Z ]

ESORIA WA fa/ﬂnallzar la gestion municipal, en su camino hacia la modernizacioén, habra logrado
|m|zarse mediante |la simplificaciéon de gran parte de sus procedimientos administrativos y

la mplementacuon de una gestién por resultados, basada en procesos orientados a una
atencién ciudadana mas eficiente. Asimismo, se ejecutaran alrededor de 50 acciones contra

la corrupcién, a través de la adopcion de medidas alineadas al sistema de integridad,
fomentando un gobierno mas transparente y abierto. Gracias a estos esfuerzos, Los Olivos se
""‘"w(poswionara a nivel nacional como un referente en la implementacion de estrategias
. ovadoras para el desarrollo social, atrayendo inversiones, promoviendo el turismo local,

c
i

ejorando la salud y la seguridad, y contribuyendo a un crecimiento econdémico sostenible.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 7
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~ MISION INSTITUCIONAL

La misién de toda entidad representa la razén de su existencia, establece la funcién que
realiza, a quiénes estan dirigidos sus servicios y como puedo lograrlos. En este sentido, la

Municipalidad Distrital de Los Olivos, como representante de las necesidades de sus
habitantes, presenta su mision:

“PROM@VER EL DESARRQLLO IN TEGRAL DE LAS PERSONAS A TRA VES DE
bt UNA GESTI : N'QMOBERNA ABIERTA E INCLUSIVA”

e
= t
H o
i @[
\ OFICHRTENER LDE/
“, ASESORIA JURfRICA .
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales son los encargados de orientar el avance de la
entidad con el fin de buscar el desarrollo social de la poblacion. Estos objetivos son las piezas
clave para redefinir el horizonte y establecer claramente la ruta a seguir. En este contexto, la
Municipalidad Distrital de Los Olivos, en concordancia con la actual Guia para el Planeamiento
Institucional, que ha sido actualizada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
0055-2024/CEPLAN/PCD, presenta sus diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales,
ordenados segun su nivel de prioridad y acompariados de sus respectivos indicadores de
medicion, los cuales permitirdn evaluar el progreso hacia el cumplimiento de cada uno de

ellos.
conoa i R oD
T 33N Reducir la inseguridad ciudadana en el Tasa de incidencia delictiva en el
. OEIL.01 . T
« distrito distrito
i) Mejorar las condiciones de salud de la Porcentaje de la poblacién con acceso
OELL02 5 L2 s
J poblacién en el distrito a servicios de salud
; ; Y | . Namero de beneficiarios de programas
OEL.03 Mejorar los servicios (_:!e proteccrén social en sociales que mejoran su condicion
el distrito ) . i
socioeconémica al recibir apoyo
Porcentaje de centros poblados que
OFE1.04 Promover el desarrollo territorial ordenado y cumplen con los estandares de
SSTRITA] ‘ sostenible del distrito urbanizacion establecidos para el
g Le i P
o\ distrito
et Porcentaje de poblacién sensibilizada y
5 TRy, OELOS Mejorar la gestién ambiental en el distrito concientizada en gestién ambiental en
oFICA GENeflALDE / el distrito
ASESORIA JUA '?"‘o £1.06 Promover el desarrollo de las actividades Nimero de agentes econémicos
| ' econdémicas en el distrito formalizados en el distrito
Porcentaje de aprovechamiento de los
Fortalecer los servicios educativos, culturales talleres educativos, culturales y
QEl. 07 ! g : :
¥ deportivos en el distrito deportivos ofrecidos por la
municipalidad
Porcentaje de asociaciones
" OEL08 Reducir la vulnerabilidad y atender las capacitadas en el plan familiar de
%é ' emergencias por desastres emergencia ante situaciones de riesgo
1 por desastres
A ¢ Mejorar los servicios de transporte y trénsito Namero de accidentes de tréansito
- OEIL09 Aol : S
en el distrito registrados en el distrito
Indice de satisfaccién de los vecinos
OEL 10 Fortalecer la eficiencia en la gestién con la gestion municipal
institucional Nimero de iniciativas de mejora en los
I//j procesos de la municipalidad

B B L e A (o T e T o 5 3 2 0 D A
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
e e B O i e S e O A i S e

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales son las encargadas de ejecutar la ruta establecida
.para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales. Estas se representan como
servicios, productos o regulaciones que la Municipalidad Distrital de Los Olivos puede ofrecer.
En este sentido, la entidad presenta sus cuarenta y tres (43) Acciones Estratégicas
Institucionales, ordenadas segun su nivel de prioridad y articuladas bajo sus respectivos
Objetivos Estratégicos Institucionales, acompafiadas de los indicadores de medicion que

permitiran evaluar el avance de cada accion.

< b s ACC!()N ESTRA TEGICA RESPONSA‘BL
OELO1 REDUCIR LA INSEGURIDAD Gsc Tasa de .'ncrdenc.'a delictiva en
’ CIUDADANA EN EL DISTRITC el distrito
Plan de Accién Distrital de Seguridad cogr[é?r‘;?ozecgﬁ ifﬁff;g;es
AE[.01.01 ;g?;?gana implementado en el GSC competentes en materia de
seguridad ciudadana
Patrullaje permanente en beneficio de NNamero de partes de patiujaje
AEI.01.02 15 BlHEGeTE SGS vehicular municipal e integrado
en el distrito
= ; - - . Numero de camaras de
“14 Sistema de videovigilancia ) Tt .
,Q{'EI.O1.03 implementado en el distrito SGS wdeowgrlanc:g operatrvas enel
: distrito
Ty /"/' Lyt SCHiRE AGCIGNESTRATEGICA < A o j
3 i : .
- :KPGDIGO i INSTITUCIONAL | RESPONSABLE NOMBR)\‘.‘; DEL INDICAQOR
MEJORAR LAS CONDICIONES DE ) :
2 Porcentaje de la poblacion con
SALUD DE LA POBLACION EN EL SGAIS o
( DISTRITO acceso a servicios de salud
/& - Ndmero de atenciones
' brindadas a través del
|2 o =y e B SCAIS programa integral de atencién
Servicio integral de atencién primaria e
; S primaria de salud
y secundaria de salud en beneficio Nimero de pacientes que
de fapeblacion HMLO reciben atencion médica
primaria y secundaria en el
Hospital Municipal
Nimero de camparias de salud
SGAIS preventiva y promocional
‘ ] Programa de prevencion y realizadas en el distrito
ti J/AEI02.02 | promocién de la salud oportuna en el Numero de personas
distrito HMLO beneficiadas de las campafias
preventivas y promocionales
de salud realizadas
Numero de atenciones
Servicios de atencién en sanidad veterinarias brindadas
R animal implementados en el distrito SOAL mediante el servicio de
sanidad animal municipal

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

poblacion

ACCION ESTRATEGICA ‘ TS ‘ _
CODIGO INSTITUCIONAL RESPONSABLE-’ NOMBRE DEL INDICADOR
Ndmero de beneficiarios de
MEJORAR LOS SERVICIOS DE programas sociales que
OEIL03 | PROTECCION SOCIAL EN EL SGPS mejoran su condicién
DISTRITO socioeconémica al recibir
apoyo
Ndmero de personas
. . beneficiadas por el Programa
Programa de ahmentacronvsaluiable de Vaso de Leche en el distrito
para los beneficiarios del Vaso de 7
AELDa 0 Leche y de la Complementacién SORG b “}“’."gf 0 de p eﬁjonas
Afiientaria enz iciadas por el Programa
e Complementacion
Alimentaria en el distrito
. Porcentaje de hogares
AEL03.02| Empadronamiento opotuno ds SGPS registrados en el Padrén
g p General de Hogares
e Lo Servicio de atencién contra la Numero de capacitaciones en
:ﬁ$j¢ww3mmmmmmmmen GPV prevencion de la violencia
%) Mk nlo% ) beneficio de la poblacion hacia la poblacién vulnerable
11 R
Nt  ACCION ESTRATEGICA 0 S e i L
INSTITUCIONAL RE_SPONSAB_LE . ‘-N.O.N;I_BRE DEL f{\(D{CA_DOR
PROMOVER EL DESARROLLO b,P o SRR or fros ,
TERRITORIAL ORDENADO Y GDU POO:AB0S LS SCIPHER JOLO8
SOSTENIBLE DEL DISTRITO BEHARERISSIOR IR RIsACIN
= establecidos para el distrito
3 s ; Porcentaje de ejecucion de las
/’; ;_*4 /-\E“h .01 gan Utbiana Distilial a_zctqahzado & SGCPU acciones del Plan Urbano
2 = plementado en el distrito Distrital
ENERAL s 5 : Porcentaje de unidades
gatastrq aistntal actua_.'.'zado en SGCPU catastrales actualizadas en el
eneficio de la poblacién e
Espacios publicos recuperados y Namero de mantenimientos’
AEI.04.03 | priorizados para el beneficio del SGIoP realizados a los espacios
distrito publicos del distrito
5 Programa integral de asistencia Numero de participantes en las
‘AE[.04.04 | técnica en desarrollo urbano para el SGCPU asistencias técnicas en
£ beneficio de la poblacion desarrollo urbano
5 o ; Ndmero de expedientes en
AEL04.05 | Saneamiento fe’f’d"‘r‘; t!r?t%al de predios SGCPU saneamiento fisico legal
atendidos
i ACCION ESTRATEGICA : S =l e T
CODIGO INSTITUCIONAL RESPQNSABLE NOMBRE DEL (NDICADOR
Porcentaje de poblacién
4 OEL05 MEJORAR LA GESTION GGA sensibilizada y concientizada
i AMBIENTAL EN EL DISTRITO en gestién ambiental en el
distrito
Programa de limpieza publica Tasa diaria de residuos sélidos
y, : AEI.05.01 | oportuno para el beneficio de la SGLPMA dispuestos en el relleno

sanitario
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

e e e e B e e e e ]

Porcentaje de valorizacion de
residuos solidos inorgénicos

- SGLPMA ! distrit st
Programa de segregacién en la & g IS0 Mcclame &
AEI.05.02 | fuente y recoleccion selectiva fograma Re(_:lcla”
et g i Porcentaje de valorizacion de
Recicla” implementado en el distrito : : Vo o 4
SGLPMA resrduos_ sqndos orgémcos en
el distrito mediante el
Programa “Recicla”
Conservacion y mantenimiento Porcentaje de dreas verdes
AEI.05.03 | continuo de las areas verdes de uso SGAVO mantenidas segtn el Plan de
pablico en el distrito ' Gestién de Mantenimiento
Programa integral de sensibilizacién Numse;' ?)jg’.’f;%i”js de
y concientizacién sobre el manejo FS
AEL.05.04 adaciiadp de residuos sélidos / SGLPMA co.'?crenhzac:én sobre .el
dirigido a la poblacién “manejo adecugdo de residuos
soélidos
~~~|  ACCION ESTRATEGICA ' ; R T ‘
.CGDIGO_ " INSTITUCIONAL RESPONSABLE - NOMBRE D.?L_INDICAQQR
e | PROMOVER EL DESARROLLO DE Nuamero de agentes
i ors OEI.06 |LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS GDE econdémicos formalizados en el
L7t ‘\\ EN EL DISTRITO distrito
A i } Asistencia técnica para la Numero de personas que
= formalizacion de establecimientos reciben asistencia técnica para
3 “AE[ L) comerciales y servicios SGLCAITSE la formalizacién de sus
=il empresariales en el distrito actividades econémicas
Programa de capacitacién en Nimero de capacitaciones en
AEI.06.02 | emprendimiento y empleabilidad GDE emprendimiento y
e implementado en el distrito empleabilidad realizadas
A Acciones oportunas de control y . X ot
T A Eléa\ﬁ 03 | fiscalizacion en las actividades e M un’:'c_ar ° dde ﬁscai.'_z%crgn e
' }\97 e econémicas desarrolladas en el s
L2, el econémicas
L L of distrito
ASESORIAJU mcr\',,/
A ; ~ ACCION ESTRATEGICA i - A R T el
'diD]GO. . INSTITUCIONAL RESPONSABLE NOMBRE DEL.INDICADOR
Porcentaje de
FORTALECER LOS SERVICIOS aprovechamiento de los
OE|l.07 |EDUCATIVOS, CULTURALES Y GDH talleres educativos, culturales y
DEPORTIVOS EN EL DISTRITO deportivos ofrecidos por la
municipalidad
Tasa de variacion de los
asistentes a los talleres
Programa integral de educacion y educativos y culturales
AEI.07.01 | cultura municipal difundido en el SGEC municipales
distrito Namero de eventos educativos
v culturales municipales
realizados en el distrito
Programa integral deportivo Tasa de variacién de los
AE[.07.02 | municipal accesible para la poblacién SGDJ asistentes a los talleres

del distrito

deportivos municipales
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
R O R R B e e e e e o g e

Ndmero de eventos deportivos
municipales realizados en el
distrito

Programa de difusion, proteccion y

Numero de acciones para la
difusién, proteccion y

AEI.07.03 | conservacion del patrimonio cultural SGEC : : :
implementado en el distrito conservacion del patrimonio
cultural
-~ ACCION ESTRATEGICA ' (A e Atk GhE
CODIGO INSTITUCIONAL RESPONSABLE | NOMBRE DEL -_INDICADOR
Porcentaje de asociaciones
R e e capacitadas en el plan familiar
OEI.08 |YATENDER LAS EMERGENCIAS GGRD . . !
POR DESASTRES de emergencia ante situaciones
de riesgo por desasires
Edificaciones seguras frente al Nidmero de Inspecciones
AEI.08.01 | riesgo de desastres en beneficio de SGLCAITSE Técnicas de Seguridad en
la poblacién Edificaciones realizadas
Instrumentos para la estimacion del Numero de informes técnicos
AEI.08.02 | riesgo de desastres implementados GGRD de estimacion del riesgo de
en el distrito desastres elaborados
\ Programa de formacion en préacticas Ndmero de personas
< segquras para la resiliencia frente al capacitadas en practicas
AL‘?‘ 08.03 riesgo de desastres implementado GERD seguras para la resiliencia
/il en la poblaciéon frente al riesgo de desastres
i Programa de formacién y Namero de capacitaciones para
sensibilizacién en gestién del riesgo el personal edil y de primera
AE. 8.0 de desastres difundido a la GERD respuesta en gestion del riesgo
poblacién de desastres
Capacidad instalada para la Numero de simulacros para la
preparacion y respuesta ante GGRD preparacion y respuesta ante
emergencias y desastres emergencias y desastres
Acciones de intervencién oportunas Numer 0 de per. sonas
ara la proteccion fisica frente a GGRD capacitadas en acciones de
P el rosp rehabilitacion y recuperacion
ROAg ante desastres
i ACCION ESTRATEGICA - oS T TR R _
CODIGO INSTITUCIONAL RESPONSABLE . NOMBRE DEL INDICADOR
MEJORAR LOS SERVICIOS DE 2 )
: Numero de accidentes de
OEIL09 | TRANSPORTE Y TRANSITO EN SGTVMSV e . S
EL DISTRITO transito registrados en el distrito
i Acciones de control y fiscalizacion
\ del trénsito en el transporte de Porcentaje de operativos a
;AE]' 09.04 vehiculos menores desarrolladas SETVMSV vehiculos menores realizados
¢ en el distrito
Programa de educacion vial Nggzg:@%icﬁgfgtaa’gggzz gn
AEI.09.02 |implementado para transportistas SGTVMSV transnorislas devehiclo
de vehiculos menores del distrito P i
Porcentaje de kilbmetros de la
, i S red vial urbana en buen estado
Red vial urbana en condiciones 5 T2 P —
AEI.09.03 | adecuadas y operativa en el orcentaje de kilmetros de la
disteito SGTVMSV red vial urbana con

sefializacion vertical y

horizontal
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

sl CE T "ACQ[QN ESTRATEGICAN i isek gt e rulT s o S S v ; ;
CODIGO |  INSTITUCIONAL RESPONSA-BLE | NOMBRE DEL INDIQADOR
‘ BBV Indice de satisfaccién de los
FORTALECER LA EFICIENCIA vecinos con la gestién municipal
OEI10 |EN LA GESTION
INSTITUCIONAL Namero de iniciativas de mejora en
OGPP S i
los procesos de la municipalidad
Gestion administrativa y I ””fd‘*tdes e
AEI.10.01 | operativa efectiva en la GM ey e L
TRy cumplimiento mayor al 96% en sus
municipalidad Bva ;
actividades operativas
Nuamero de iniciativas de mejora en
Gobierno abierto implementado . los procesos de transparencia
AEL10.02| o 1 municipalidad S publica, participacion ciudadana y
rendicién de cuentas
. ; : . Porcentaje de cumplimiento de la
=TI Recaudacioén tributaria efectiva . .
oo .AI;:_::E’I0.0\? realizada por la municipalidad SGR recaudacrc?n_ de tributos
3 [ e | \ municipales
1 =% i : - Porcentaje de solicitudes TUPA
L5 ‘ ﬁgﬁﬁ‘ggn%ﬁgggﬁae?z,fggﬁgmdes OACGD atendidas a traves del sistema de
framites de la entidad
Programa de fortalecimiento de Numero de capacitaciones
capacidades integrales para el OGRH realizadas del Plan de Desarrollo
personal de la municipalidad de Personas
Procedimientos administrativos OPMPI Ntmero de procedimientos
simplificados en la municipalidad administrativos simplificados
Instrumentos de gestién . '

o Ndamero de instrumentos de
oportunos en beneficio de la Sl gestién elaborados y actualizados
comunidad

ASESORIA J
L L Gobierno electronico Porcentaje de servicios que usan

AEI.10.08 | implementado en los procesos y OGTIC tecnologias digitales
servicios de la municipalidad implementadas
Acciones oportunas de Numero de acciones de integridad

AEI.10.08 | integridad y lucha contra la GM y lucha contra la corrupcion
corrupcién en la municipalidad implementadas en la municipalidad
Gestion institucional de los Porcentaje promedio de

: organismos publicos cumplimiento de las actividades

ASLA 0 descentralizados en la ol operativas del organismo publico

' Municipalidad descentralizado

L A A 1 RT3 0 S D S ot Ty R Y ST e Y i EO B M A F PP RO i ST TS st reai |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica representa la articulacién entre las Acciones Estratégicas Institucionales y sus correspondientes Objetivos Estratégicos
Institucionales. En ella se muestra el nivel de prioridad de las acciones, junto con sus objetivos, y la relacién que existe entre los Ejes y Lineamientos
de la Politica General de Gobierno, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM y posteriormente actualizada con el Decreto Supremo
N° 075-2024-PCM.

e e e o ErEEa
5 ; _ J VINCULACION | pmin : : - 3 VINCULACION ‘
PRIORIDAD e e A e PRIORIDAD [ T = s T CON LA PGG UO RESPONSABLE
e : CODIGO | DESCRIPCION | ~ fre {lite s CODIGO DESCRIPCION ‘ iy ‘
- ',':‘ “_-'* :‘k\ A : 3 ” : 3 é 4
A Y
[l N\ 1 AELL01.01 Plan de Accién Distrital de Seguridad EJE.06 Gerencia de Seguridad
%\ . o ciudadana implementado en el distrito LIN.06.03 Ciudadana
: l Reducir la
inseguridad EJE.06 Patrullaje permanente en beneficio de EJE.06 Subgerencia de
i ',.}f QL0 ciudadanaenel| LIN.06.03 2 AEL01.02 la ciudadania LIN.06.03 Serenazgo
distrito
. 3 AE1.01.03 Sistema de videovigilancia EJE.06 Subgerencia de
it implementado en el distrito LIN.06.03 Serenazgo
OBJETIVO ESTRATEGICO W e i e | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | S
NSTITU £ VINCULACION | SRS e L o2 JVINCULACION: |55 i s nEdpr -
| coNLAPGG | PRIORIDAD |~ S e a0 CON LA PGG UO RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION | ~ 2 = | cODIGO | DESCRIPCION it :
Servicio integral de atencion EJE 08 Subgerencia de Atencién
1 AEL.02.01 | primaria y secundaria de salud en | IN.0B.03 Integral de la Salud
Mejorar las bendlico.de.fa poblacion Hospital Municipal Los Olivos
condiciones de . o
EJE.08 Programa de prevencién Subgerencia de Atencion
2 OEI.02 salud de Ia g P y EJE.08
poblacién en el LIN.08.03 2 AEI.02.02 | promocién de la salud oportuna en 1 IN.0B.03 Integral de la Salud
distrito el distrito Hospital Municipal Los Olivos
3 AEL02.03 Servicios de atencion en sanidad EJE.08 Subgerencia de Atencién
T animal implementados en el distrito LIN.08.03 Integral de la Salud
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MDLO
o OBJETIVO ESTRATEGICO s : : = - ; : = e
=5 | el i R ; | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL st e s S B e e
etmmimam | INSTITUCIONAL VINCULEACION: |5 oo i i =i g ehes S St = BVINCUEACION | =5 e s
e CODIGO DESCRIPCION : =y o i cdD;Go :DESCR]PCIFM_[’ e el BT o
' Programa de alimentacion saludable | -
1 AEL03.01 para los beneficiarios del Vaso de EJEI03 Subgerencia de
. R Leche y de la Complementacion LIN.03.02 Programas Sociales
Mejorar los Alimentaria _ ‘
servicios de EJE.O3 ) )
3 OE!.03 proteccion : 2 AEL03.02 Empadronamiento oportuno de EJE.03 Subgerencia de
social en el LIN.03.03 e hogares en beneficio de la poblacién LIN.03.06 Programas Sociales
distrito =7 = - :
Servicio de atencién contra la violencia : s s
3 AEL03.03 | familiar oportuno en beneficio de la Lﬁ!’g:?g 4 Gepgnpla g:cﬁ E;'fm’p L
poblacion T
OB IO ESIRATCICO N w2 Lle o o | ACCION ESTRATEGICA INSTIUEIONAL: | 2 o tiiinds >
S TLCIONS VINCULACION | s iae Sl sl D L INCHEACION | e e e
CODIGO 'DESCRIPCION | EE e coplco | _QESQRIBQI(_}_N : eyl £ |t e et LTl
1 AEL04.01 Plan urbano distrital actualizado EJE.09 Subgerencia de Catastro y
> G e implementado en el distnto LIN.09.01 Planeamiento Urbano
.(g;o‘ = o
59 - % 2 AEL04.02 Catastro distrital actualizado en EJE.09 Subgerencia de Catastro y
s =), G o beneficio de la poblacién LIN.09.02 Planeamiento Urbano
2 N > Promover el
FICWA “L\ o desarrollo Espacios publicos recuperados y EJE.09 Subgerencia de
“93550 SR OE1.04 territorial EJE.09. 3 AEI.04.03 | priorizados para el beneficio del LIN. OQ. 03 !nfraestruptr__rra y Obras
’ . ordenado y LIN.09.01 distrito : Publicas
sostenible del P Sy .‘f )
distrito rograma integral de asistencia '
4 AEIL.04.04 | técnica en desarrollo urbano para Lfr}:\‘fjggog 1 SuPb% ir:grﬂ.igz) %%1?;0 y
S el beneficio de la poblacién 2
¢ 5 AEL04.05 Saneamiento fisico legal de EJE.09 Subgerencia de Catastro y
L i3 i predios realizados en el distrito LIN.09.02 Planeamiento Urbano
£

"\ GEHEN
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MDLO
I R R e T e T e R e e A e e i B P oy P e R S e

: OBJ-':-I';g/gfusg;gﬁ;iGICO A e ' ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL et :
PRIORIDAD [ | VINCULACION | ppy6pinp T VINCULACION | ), pespoNSABLE
e i : - | CONLAPGG | i pEEs o CON LA PGG ;
CODIGO DESCRIPC!ON CODIGO DESCRIPCION ”
Programa de limpieza publica EJE.04 Subgerencia de
1 AEI.05.01 oportuno para el beneficio de la LIN 0'4 07 Limpieza Pablica y
poblacion o Medio Ambiente
Programa de segregacion en la fuente EJE.04 Subgerencia de
2 AEIL.05.02 y recoleccién selectiva “Recicla” LIN 0'4 07 Limpieza Pablica y
Mejorar la implementado en el distrito o Medio Ambiente
5 OEI.05 g esiidn EJE.04 Conservacién y mantenimiento 2
amb "dqnﬁ en el LIN.04.07 3 AEL05.03 | continuo de las reas verdes de uso Lf{{gfg? Su?/g;%ir;mag;ggas
istrito pliblico en el distrito e ¥
Programa integral de sensibilizacién y ;
4 AE1.05.04 concientizacién sobre el manejo EJE.04 L%”ﬁgffgg‘;igg
o adecuado de residuos sélidos dirigido LIN.04.07 M. : dis: Ambion tey
a la poblacion
<= HEE _OBJ‘fL‘g’g,‘.E(fc;gﬁﬁG'co : * ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL : : !
PRIORIDAD [ " T S ‘ggﬁ‘:_’fggjg A PRIORIDAD L =T et n ‘ggﬁf_’fggjg ~ UO RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION | e ' CODIGO  DESCRIPCION : '
% Asistencia técnica para la %’;g::gg; de ;ﬁfj;;fg
= G formalizacién de establecimientos EJE.04 08.Y; pII
< 1 AEL06.01 : e e Inspecciones Técnicas
comerciales y servicios LIN.04.08 ofi Seatindat de
empresariales en el distrito e M0
\ Promover el ificaciones
GFICIN desarrollo de it s
‘ L EJE.04 Programa de capacitacion en .
o OEL06 | las actividades LIN.04.04 2 AEL06.02 | emprendimiento y empleabilidad Lﬁg‘?g 4 Gerenga de Desannilo
eco;o(;z%g en implementado en el distrito o CONGIKER
Acciones oportunas de control y -
fiscalizacion en las actividades EJE.04 Subgerencia de
3 AEIL06.03 A Fiscalizacion
economicas desarrolladas en el LIN.04.04 Administrativa
distrito
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
R e T P T e o T e P P e g ]
A OBEIE ERIRATERICD) | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL o el
PRIORIDAD TITUCIONAL ‘g’gﬁ‘;’_’fﬁ?g’ PRIORIDAD ﬁ’éﬁ‘i’fﬁf&" UO RESPONSABLE
' CODIGO | DESCRIPCION : ' CGDIGO DESCRIPCION = Tl e PR T
Programa rntegrai de educacrdn % .
i : : EJE.O7 Subgerencia de
Fortalecer los 1 AEI.07.01 cultura munf(;%% :‘:gfundrdo en el LIN.07.06 Educacién y Culturs
servicios
OEL07 educativos, EJE.O7 2 AEL07.02 Programa integral deportivo municipal EJE.08 Subgerencia de
' culturales y LIN.O7.07 o accesible para la poblacion del distrito LIN.08.06 Deporte y Juventudes
demé?s";ﬂfoen el Programa de difusion, proteccion y EJE 07 Sibigereritia 6
3 AEL.07.03 | conservacion del patrimonio cultural 11kl o707 & du‘é agfén s
implementado en el distrito o ry
e 'OBJELg/O Esrgﬁrie:co =i e i ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL Rt S ad TR g
RIORIDAD STHYCIoNA VINCULACION | porinap : Vv CULAC'G” | UORESPONSABLE
s cobico | pescripcion | CONLAPGG | R CODIGO DESCRIPCION CoNtapes e
- Subgerencia de Licencias
Edificaciones seguras frente al ; h
1 AEL08.01 | riesgo de desastres en beneficio L“‘,‘:A‘IJE' 09 ?"””9’ Cidlas i ALNGInS &
de la poblacion .06.07 nspecciones Tépmca_s en
Seguridad de Edificaciones
Instrumentos para la estimacion - o
p Reducir la implementados en el distrito e g
o~ vulnerabilidad y EJE.06
8 OEI.08 atender las LIN. Ob 07 Programa de formacién en
2 |aciones| memeneasrae, | - Ei£ss | Goroniado Gestin o
desastres implementado en la T e L
poblacién
Programa de formacion y
4 AEL.08.04 sensibilizacién en gestién del EJE.06 Gerencia de Gestién del-
s riesgo de desastres difundido a la LIN.06.07 Riesgo de Desastres
poblacién
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MDLO
W

Capagidadt nstalads para.a EJE.06 Gerencia de Gestion del
5 AEI.08.05 preparacion y respuesta ante LIN.06.07 Riesgo de Desastres
emergencias y desastres -
Acciones de intervencion ; -
6 AEI.08.06 | oportunas para la proteccion fisica Lﬁ%gg? GeRﬁng g: gf;;g?ege’
frente a peligros o g
OBJETIVO ESTRATECICO: G T AeTis ~ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | :
INSTITUCIONAL | YWN=SEAR | 3 : e , 57 VINCULACION T
7 SR e ON CON LA | PRIORIDAD [— A T R : ; CON LA PGG UO RESPONSABLE
;COD!GQ. ,DESCRIPC!ON PGG g ‘ CODIGO ~ DESCRIPCION : ' i
Acciones de control y fiscalizacion del EJE.04 Subgerencia de
1 AEL09.01 | transito en el transporte de vehiculos LIN 0‘4 05 Transporte de Vehiculo
menores desarrolladas en el distrito - Menor y Seguridad Vial
g‘g‘f{;& f':“)':g ";Z Programa de educacion vial EJE 04 Subgerencia de
OEL09 transporte y EJE.04 2 AEL.09.02 | implementado para transportistas de LIN 0'4 05 Transporte de Vehicu_!o
trénsito en el LIN.04.05 vehiculos menores del distrito Menor y Seguridad Vial
- e Red vial urbana en condiciones EJE.O4 Slibgerencia de
- 3 AEI.09.03 . s g Transporte de Vehiculo
@:Ju r% adecuadas y operativa en el distrito LIN.04.05 Merrory Sagudad Vial
S AP _‘as
2 7o ORIETNOESTRTEGIC I Rt ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL o it
OFICINA BE ' E\‘IDAD e VAL | PRIORIDAD e - = V,INCULACION ' UO RESPONSABLE
ASESOR{AUAIEERTE ; MR =l . ; o U CON LA PGG i S
il e CODIGO | DESCRIPCION S| SCODIGON ‘ DESCR-'PCION ) =S 2 R
S : S| : 3
Gestion administrativa y EJE.O5
Fortalecer la 1 AEL10.01 operativa efectiva en la LIN 0'5 01 Gerencia Municipal
L oEL10 | eficiencia en la EJE.05 municipalidad o
’ ) Q?St‘é” LIN.05.01 , . ) Oficina de Planeamiento,
institucional 2 AEL10.02 Gobiemo abren‘q r_mplgmentado EJE.05 Modemizacion y
en la municipalidad LIN.05.02 Programacién de Inversiones

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Recaudacion tributaria efectiva EJE.05 ] .
3 AEL10,08 realizada por la municipalidad LIN.05.01 Sgbg erencia de Recaudacion
Atencion oportuna de EJE.05 Oficina de Atencion al
4 AEI.10.04 | solicitudes institucionales en el LIN 0'5 02 Ciudadano y Gestién
distrito o Documental
Programa de fortalecimiento de .
. . EJE.05 Oficina General de Recursos
5 AE|l.10.05 | capacidades integrales para el LIN.05.01 Eiftharos

personal de la municipalidad

Procedimientos administrativos Oficina de Planeamiento,

EJE.05

6 AEI.10.06 simplificados en la LIN.05.01 Modernizacion y
municipalidad T programacion de Inversiones
Instrumentos de gestion EJE 05 Oficina de Planeamiento,

7 AEIL.10.07 | oportunos en beneficio de la LIN.05.01 Modernizacion y

comunidad programacién de Inversiones
- - Oficina General de
Gobierno electrénico i :
: EJE.0O5 Tecnologias de la
8 AEI.10.08 | implementado en los procesos LIN.05.01 _ Informacién y

y servicios de la municipalidad : S
| Comunicaciones

Acciones oportunas de

9 AEIL10.09 integridad y lucha contra la SIE65 ' Gerencia Municipal
2% s LIN.05.02
corrupeion en la municipalidad i
Gestién institucional de los
10 AEL10.10 organismos ptiblicos EJE.05 Hospital Municipal de Los
it descentralizados en la LIN.05.01 Olivos

Municipalidad
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
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ANEXOS

L ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

El presente Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030, en linea con lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional, que destaca la
importancia de articular y armonizar los planes en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) para alcanzar la vision
de futuro compartida; presenta su Matriz de Articulacion de Planes, alineada con el Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023 —
2035, aprobado mediante la Ordenanza N° 2543-MML, garantizando coherencia con los objetivos y estrategias territoriales.

-~
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 PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LIMA METROPOLITANA 2023 - 2035 PLAN ESTRATEG! St JUCIONAL: 20258
Sl # 0 i o o : 030 Explicacién de Relacion
OBJETIVO ESTRA TEGICO TERRITORIAL 'A_CC.'G_N ES -TRA.‘TE'_G!CA TERRITORIAL OBJE TIVO ESTRA TEGICO INSTITUC.'ONAL Causa.' con OET O AET
NOMBREDEL | ~+- | —vimeiann | NOMBRE DEL “NOMBRE DEL con el OE!
? ENUNCIADO. INDICADOR CcODIGO ENUNC_IADO  INDICADOR ODIG@ ENUNCIADO INDICADOR
Reducir la Tasa t.je
comision de SIREIHENCIas [
. AE.01.01 delitos en la i de delitos Al disminuir la
Porcentaje de e atendidas por : : . :
Z provincia delincuencia y la violencia
la poblacién de serenazgo sn-6l dishito, mejora la
15 afios a mas Fortalecer la P ; - ’ :
2 , orcentaje de percepcion de seguridad y
con percepcion capacidad de d . d I ifostm e
de inseguridad respuesta del CHLIES bl e
R — AE.01.02 ] atendidas Reducir la victimizacién en la
x ) directamente en la . ; Tasa de incidencia | poblacion. Esto, a su vez,
segurndad seguridad O inseguridad B ; ;
sliidadania 6h slidatara provincia OElL 01 cinclad 0 el delictiva en el se refleja en mejores
S - > : e e X distrito indicadores, como las
la provincia Ampliar espacios Porcentaje de distrifo trsns e delilos. Jag
Porcentaje de | AE.01.03 seguros en la espacios publicos denuncias y l 4
la poblacion de provincia recuperados satisfaccién ciudadana, lo
15.aflosa mds Ampliar la . que fortalece la seguridad
que fueron participacion Porcentaje de que se vive entre los
victima de AE.01.04 vecinal en juntas vecinales veoihos
algun hecho o materia de que intervienen en '
delictivo seguridad en la el CODISEC
provincia
21




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2630

PLAN ESTRATEGICO .'NSTITUCIONAL 2025 2 b T :

- PLAN DE DESARROLLO CONCERTAHO DE LIMA METROPOLITANA 2023 - 2035 _ s R L
: — — —~ 20307 Explicacion de Relacion
__OBJE TIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL | ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJE TIVO ESTRA TEGICO !NSTITUCIONAL Causal con OET O AET
NOMBRE DEL | .+, o~ | NOMBREDEL T ~ NOMBRE DEL ~ conelOEl
CGDIGO ENUNCIADO  INDICADOR CODIGO EN(J_’NCIADOI = INDICADOR .__CODI_GQ- | ENUNCIADO INDICADOR S R
A través de la mejora en
las condiciones de salud
del distrito, que se reflgja
en una atencién oportuna
en los servicios de salud y
Porcentaje de Porcentaje de ; un eficiente control
Mejorar la la poblacién usuarios con.rfs;;fr:;gsde Porcentaje de la epidémico, se logra
OE 02 calidad de con al menos AE.02.01 Mejorar la salud | satisfechos con los OE|.02 selid do.k poblacién con mejorar la calidad de vida
’ vida de la una necesidad = de la poblacion | servicios recibidos ’ oblacion en el | 466850 @ servicios | de los habitantes. Esto se
poblacion bésica en las IPRESS del P distiits de salud consigue al priorizar la
R insatisfecha SISOL : accesibilidad a la salud,
Yo incentivar el crecimiento
= de buenas practicas de
L salubridad y redticir los
riesgos de enfermedad
) entre la poblacién.
e

- PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LIMA METROPOLITANA 2023 2035

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 -

2030

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL | :

ACCION ESTRATEGICA TERRH_’ORIAL ‘

- OBJETIVO ESTRA TEG.’CO INS TITUCIONAL

Ekplicééiﬁn de 'Rélacié&
Causal con OET O AET.

g NOMBRE DEL S v | NOMBREDEL | . - NDMBRE DEL con eI OEI‘ A
/fp( ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR _CGDIGO. . ENUNCIADO | INDICADOR
3 Mejorar la Porcentaje de Mejorar los servicios de
‘g v 5 personas con : proteccion social
i AV e i Porcentaje de acoesiolidad discapacidades . Numgrq g8 mediante el
N G ; . 9 AE.02.03 | universal de las 7 Mejorar los beneficiarios de o]
oF R = Mejorar la la poblacion salisfechas con la = ; mantenimiento de un
4 personas con o servicios de | programas sociales ; :
[N A B calidad de con al menos : idad accesibilidad en la > ; registro actualizado de la
> ida de la una necesidad diseapasiva ciudad GELoe p ro'teccron GueREINEDSU poblacién vulnerable
N a i basi - - social en el condicion conidbove aradlizar
pomaeen i ?’S;'Ciha i Mejqr:ar!a Porcentaffje dela crsteilp secioscondhilcaal acciones Jfe«ra eliminar la
) HSalsle AE.02.05 | Mtegracion de las | poblacién en recibir apoyo : p
A@ Il situacion de violencia, atender las

personas en
situacion de

movilidad humana

necesidades basicas de la

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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movilidad
humana

afiliado a algun
seguro de salud.

Porcentaje de
personas en
situacioén de

movilidad humana
desocupada.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MDLO

ciudadania, reducir la
pobreza y la desigualdad,
asf como promover la
inclusion social.

PLAN ESTRA TEGICO fNSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LIMA METROPOLITANA 2023 - 2035 |
3 e oe b AL SIS Bt i b{a et S ] . . 2025-2030
R T S E A R A e T o OBJETIVO ESTRATEGICO e Explicacmn de Reiacion
OBJETIVO ESTRA TEGICO TERRITORIAL ' ACCION ESTRATEGICA TER TORIAL " INSTITUCIONAL Causal con OET O AET
- - - — - - . ~ con el OEl
: s . ' NOMBREDEL AT A R e - | coDpIGt  NOMBREDEL | ;
copico | enunciapo | MOBEEEORE | copico | ENUNCIADO | TiNpicapor. | COPISO ENUNCIADO | “iypicanor
Ampliar la Porcentaje de
AE.03.01 | formalizacion viviendas con titulos Al promover el desarrollo
de la vivienda de propiedad territorial en el distrito
mediante la ejecucion de
Porcentaje de hogares los planes de desarrollo
Porcentaje de . con déficit habitacional Promoverel Porcentaje de | urbano, los mecanismos de
. coincidencia Mejorar las cuantitativo centros poblados | articulacion terrtorial y la
Mejorar el condiciones de desarrollo : .
srdoraiiants entre AE.03.02 habitabilidad bartorial que cumplen con asistencia tecnn_:a en
A crecimiento SRIEDNIOHG Ol - OEl04 los esténdares materia urbanistica, se
territorial en : las famil Porcentaje de hogares ordenado y il :
- = | urbanoy areas amimas | - déficit habitacional : de urbanizacién logra una mejora en el
la provincia 5 e aol sostenible del : ; o
de expansion cualitativo distrito establecidos para | ordenamiento del territorio.
planificadas el distrito Esto reduce la expansion
Fortalacarel desordenada, fortalece la
desarrolio Niiviers. dé eficiencia de los servicios
AE.03.03 urbano habilitaciones urbanas P ubhc_gs y mejoga ‘;f.tcah dad
sostenible en la ejecutadas de vida de los habitantes.
OFICINAG provjncja
ASESOE




MDLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

PLAN DE DESARROLLO Cc ONCERTADO DE L-’MA ME TROPOLITANA 2023 2035

s -2030

PLAN ES TRA TEGICO INS TITUCIONAL2025

OBJETIVO ESTRA TEGIC (0] TERRITORIAL :

A CCION ES TRA TE GICA TERR! TORIAL

Exphcac' 6n de Refac.lén '

i OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - Causal. :

OFICINA G
ASES|

Lima

: "NOMBRE DEL | . e ~ NOWBRE DEL _ ~ NOMBRE DEL
conieo | Enunciapo | NETIREERE C-‘?EJ"GO | enuneiapo | N oR | copico | Enunciano | N O
AiitheniErlE Porcentaje de hogares
di i del ambito urbano que
_ isposicion dispanen
AE.07.01 adecuaqa de adsEnadarieaiede
los residuos : :
sus residuos sélidos
generados S n
domésticos
Promedio de
Reducir la particulas inferiores a : 5
AE.07.02 | contaminacién | 10 micras por estacion Mejorar la gestion
en la provincia de medicion de ambf’e nlal.eo 5t d_rst'nto b
contaminantes tra Vi;gsi‘ﬁg";g ”’g; ento
Pr%";?g%ge Porcentaje del Plan Porcentaje de programas de limpieza
Mejorarla | . fg 5.5 Local de Cambio Mejorar la poblacion publica, ampliacién de las
calidad TICras DOr. Forinlsser s Climatico de la OE105 gestion sensibilizada y | dreas verdes, segregacion
ambiental en " rf) o estin infearal provincia ofe Lima ’ ambiental en el | concientizada en de desechos sélidos v
la provincia | SCER 0| AE.07.03 game . Cam%fo cumplido distrito gestion ambiental fiscalizacion de la
. = Numero de toneladas , en el distrito contaminacién ambiental
contaminantes climatico ; ;
de residuos que ofrece la entidad se
inorganicos contribuye a mejorar la
valorizadas calidad del entorno en el
que vive la poblacion.
Ampliar las Ratio de drea verde
AE.07.04 | é&reas verdes urbana por habitante
en la provincia | en Lima Metropolitana
Porcentaje de
Preservar los ;
AE.07.05 | ecosistemas en | SUP erficio ref or_estada
| e en la provincia de
la provincia

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

24




MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LIMA METROPOLITANA 2023 - 2035 BLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 202
o - 2030 Exphcacmn de Relacion
OBJE TIVO.ES.TRATE"GIC-O TERRITORIAL | ACC!ON ESTRATEGICA TERRITORIAL ; OBJETI\,'(O ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | Causal con OET O AET
i = | NOMBREDEL | .5 5 NOMBREDEL | .+ : 'NOMBRE DEL con el OE|
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR C_ODIGO EN_U.'NC.'ADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
Aumentar las R R La promoci6n de las
AE.04.01 acﬁvf_dades de Valor Agregado actividad?s econc?mr'cas en
T econémicas en la Braloen Lima el distrito contribuye a
provincia consolidar el desarrollo
econodmico, generando
Porcentaje de la 5 empleo, impulsando la
Consolidar el Tasa de AE.04.02 Generar empleo poblacién gg;"rgg(i N:;n;rgge formalizacién y
OE.04 desarrollo variacion del " en la provincia econdémicamente OEL06 | las actividades SEOMAICES diversificando la economia
] econémico en | Producto Bruto activa ocupada ' i P A il local. Esto favorece la
la provincia Interno ecor}ogrfis et B / d'at it n creacion de un entorno
bk RLaisie economico mas dinamico,
Aumentar la Porcentaje de la competitivo y sostenible,
AE.04.03 formalizacion de poblacién fortaleciendo la economia
T los agentes asalariada con del distrito y mejorando la
econémicos empleo informal calidad de vida de su
poblacion.
PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LIMA METROPOLITANA 2023 - 2035 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ' '
: o SN ' ~ 2030 | Explicacién de Relacién
OBJETIVO ESTRATE'GICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL | OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | Causal con OET O AET
' NOMBRE DEL | . S e : NOMBREDEL | . PR / NOMBRE DEL con el OEI
ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR COD.'GO ENUNCIADO INDICADOR
Porcentaje de A través del desarrollo de
Porcentaje de Porcentaje de Fortalecer los | aprovechamiento | los programas educativos
Mejorar la la poblacién Ampliar las poblacién que servicios de los talleres dirigidos a los estudiantes
calidad de la | con al menos AEL02.03 practicas practican algin OEL.07 educativos, educativos, de educacién secundaria
vida de la una necesidad e deportivas en la | deporte o actividad ' culturales y culturales y por medio de la entidad, se
poblacién basica provincia fisica de manera deportivos en el deportivos contribuye a mejorar la
insatisfecha regular distrito ofrecidos por la calidad educativa de la
municipalidad poblacion. Esto facilita el
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

B B T T B B B T e e e e ey VR M el

cIN=TA
Cih

Mejorar la
calidad de la
educacion en

la provincia

Porcentaje de
nifios/as del cuarto

grado de
educacion primaria
con nivel
satisfactorio en
Mejorar la matematica
Po_rcentaje de | AE.08.01 | educacién en la Porcentaje de
nifias/os del provincia nifios/as del cuarto
segundo grgdo grado de
de educacién educacién primaria
secundaria con con nivel
nivel satisfactorio en
satisfactorio en comprension
matemdlica lectora
_ Porcentaje de la
Brindar accesoa | P c":ub!acién de ts
AE.08.02 | la educaciéon en aggﬁqg mfc:’;?smc:ge ’
la provincia e :
culmind el nivel
secundario
Porcentaje de la
Porcentaje de Aumentar el aggg:fecg)g fgﬁz s
nifias/os del acceso a la i
AE.08.03 y/o servicios
segundo grado colluraenta | cune colturales
s‘;if:é’:ﬁ:fgn A en los ultimos 12
nivel i
satisfactorio en Consolidar el Porcentaje de
comprensién 7 A personas
lectora | AE.08.04 | PAINMONIO 1 oneiiciadas con la
provingia difusion de artes

visuales

cumplimiento de los
objetivos educativos y el
acceso a las oportfunidades

que los estudiantes
requieren. A su vez, es
medjante los programas
deportivos que se incentiva
a la ciudadania a practicar
algun tipo de deporte glie
beneficie su salud o genere
recreacion en sus

actividades.
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AN DL PESARROLL G CONCER ADOIDE LIAMETROPDLITANA 2023 220805 | BLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL 2028 ¢ o
: BNV NG S e : i BERA000. 5 8. RS Explicacion de Relacion
OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL _ACCI@N ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Causal con OET O AET con
o NOMBRE DEL | - T NOMBREDEL | 4 L NOMBRE DEL el Ol !
CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR | CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
Fortaiceria | el o
AE.06.01 preparacion g 9
ante desastres P a_mepan en
simulacros Contar con una adecuada
Faitalecar i I —— Porcentaje de preparacioén ante situaciones
: : asociaciones de riesgo mediante el uso de
Reducir la Numero de AE.06.02 | °2P aeiad oo ahiglors Red”".“.’ fa capacitadas en el | instrumentos de prevencion y
o e respuesta ante reportado por vulnerabilidad y e a
OE.06 vulnerabilidad | damnificados dasastios INDEC! OEL.08 ibndar ey plan familiar de constantes camparias de
’ ante riesgos | reportados por : P emergencia ante | sensibilizacién, preparacién y
el X de desastres INDECI Porcentaje de ar drgs qstres situaciones de accion frente a posibles
P e AT servicios publicos P riesgo por desastres permite reducir el
H Fortalecer | P
A T\ Ot arte , 33 basicos desastres nivel de vulnerabilidad de los
e e\ AE06.03 | %" ogas x| reabilitados por vecinos del distrito.
,_ | / ante gesastres fipa do eventa de
o W, nivel de
RN 74 emergenciady 5
T PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LIMA METROPOLITANA 20232035 | P-AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 TS
- - = — N e, '2039 = Explicacién de Relacion
OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL | ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL | OBJETIVO ESTRA TEGIC.O INSTITUCIONAL | Causal con OET O AET con el
P e NOMBREDEL | o~ | oo [ NOMBREDEL | -~spico | enu “NOMBRE DEL : OEl :
CODIGO | ENUNCIADO | *\8n b o | CODIGO | ENUNCIADO | “iynicapor | COPIGO | ENUNCIADO | “yypicapor |
. Porcentaje de . - Mediante el acceso a
; i e/ da Consolidarel | ciudadanos que Mejqrgr ey Numero de programas de educacién vial
Mejorar g imiesas transporte hicieron uso de al qoiceses accidentes de para los vecinos, el control y la
movifidad en viajes en AE.05.01 : : OEI.09 transporte y Fi ; Ry .
I ot alternativo en la | menos un medio S transito registrados fiscalizacion para evitar
a provincia transporfe S : transito en el % gt : !
Gblico provincia alternativo en la distrito en el distrito conductas inapropiadas en el
P provincia transito, y la adecuacion de la




MDLO

Porcentaje de
personas que

Mejorar el el
AE.05.02 | transito en la A A
provincia fiempo de viaje
va en aumento
en Lima
Numero de
Fortalecerla | . ,
AE.05.03 | educacion vial | ™" i las
en la provincia sk alte

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

red vial a las necesidades de la
poblacién, se logra una mejora
notable en la movilidad del
distrito. Esto se debe a que se
consolida el transporte
altemativo como opcion para
reducir el trafico y se fortalece
la educacién vial entre los
habitantes.

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LIMA METROPOL!TANA 2023 2035

A PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2025 - 2030

os.;envo ESTRA TEGICO TERRITORIAL

Acc.'dN ESTRA TEG!

ERRITORIAL

STRArEéJco
TUCIONAL

CODIGO | ENUNCIADO r";ﬁg,-‘;’;;gggé- CODIGO ,Euynem-uq MQMBRE DEL INDICADOR -,cémao ENUNCIADO | ngg’%%gg,,
Fortalecer la Porcentaje de la poblacién Mediante la
7 }EFEE} AE.09.01 | institucionalidad que tiene confianza en la constante
7 _ah ‘o en la provincia municipalidad distrital Indice de capacitacion del
3 %ﬁ\\ : satisfaccion de personal de la
S - Porcentaje de personas que los vecinos con institucion, la
3: Fortalecer la se sintié obligada o dio la gestién facilidad de acceso a
C apCNAGENS ; AE.09.02 | lucha contra la | regalos, propinas, sobomos a municipal la participacion
\ > Porcentaje de corrupcion un funcionario del Estado en ciudadana y la
la poblacién : Fortalecer la R e -
Fortalecer la : Lima b simplificacion de los
que tiene eficiencia en e
goflfminz_a confianza en la Porcentaje de la poblacion OEL19 la gestion . 5 rchc;’;g;r_en;os;e
ar IRTaHe mUninpafl!‘dad AE.09.03 | t Forfafeceit lad que considera la falta de institucional n-;:g:falecg?a‘
provincial | s o< | credibilidad y transparencia Numero de | - gobemanza en el
de gobiemo como problema iniciativas de | distrito. Esto se debe
mejora enlos | a que se crea una
Fortalecer la Porcentaje de la poblaciéon procesos de la | relacién mas estable
AE.09.04 participacion que pertenece o pa(ﬁcig? en municipalidad | y de beneficio mutuo
U ciudadana en la | algun grupo, organizacién o entre el gobiemo y la
provincia asociacion poblacién.
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Il ANEXO B-2: MATRIZ DE ARTICULACION DE POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

Con el fin de garantizar un avance coordinado hacia el desarrollo nacional en las diferentes esferas del pais, el Plan Estratégico Institucional 2025
— 2030 de la Municipalidad Distrital de Los Olivos presenta su articulacion con las diversas politicas nacionales existentes.

en beneficio de la
poblacion

zonas urbanas con
mayor incidencia
delictiva

integrados al
sistema de video
vigilancia de la
Policia Nacional
del Perti

NOMBREDE |  OBJETIVO PRIORITARIO  LINEAMIENTO ~ SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
LA POLITICA [ _ : T R S e T AT TR =L AT
NACIONAL | CODIGO | ENUNCIADO | CODIGO | ENUNCIADO | CODIGO |  ENUNCIADO | N oR | CODIGO |  ENUNCIADO O ar
- - 2 ) i Nﬂmero de
Po!{t.vca Garantizar el Fontalecer la .Op cfacioies ). Porcentaje de Plan de Accion operativos
Nacional normal respuesta eficaz acciones en seguridad operaciones y Distrital de coordinados con
Multisectorial Fardionanontoc frente a los J'I_fcitos y con la participacion e lar s Seguridad shiidades
de Seguridad y OP.02 & insiitocionalidad LIN.02.05 waenc:a S.02.05.01 integral de los sequridad AEL01.01 S dadans competentes en
Def ansd politica - juridica - ofganizara en el GO onentes en el integrales de implementado en materia de
Macioral &l social en el pais pals, con énfasis Sistema da Defense forma anticipada el distrifo seguridad
2030 en la prevencién Nacional - SIDENA chidadana
~ 5 i T 3 .
p ,'/;/;3"3 : 5 vi tir:g'uc:_r'la . f oﬁafecerre " / Servicio de patrullaje Porcentaje de Patrullaje Nug;en;girg?ges
& I 4 e PAULILEE POICIA, por sector en beneficio sectores permanente en e o,
A (4 OP.03 los delitos de robo | LIN.03.01 municipal e 8.03.01.29 ik ; = AEI.01.02 ficio del vehicular municipal
<\ - x le la poblacién a nivel patrullados a beneficio de la intsaradh [
™~ = y hurto en espacios integrado en — ilvel ceckinsl ciudadania ein eg_ra fo en e
\“ | ptiblicos espacios publicos distrito
\ i
wei Porcentaje de
v A S .
Ciz ] "z Politica Sistemas de seguridad viz'reséewi;ﬁifa
== - Na?cronal_ con video vigilancia g
5 Multisectorial Fortalecer er ;or;tr?l integrados entre la de gfobrelmos
de Seguridad Mejorar el acceso 4 st Policia. Nacional de fpeneas Y - Nimero de
Ciudadana al da fa sindatianiaa de_Irro a través de Peri y los gobiernos n'oca.ft:—:-s de zonas gﬂste(n? de. SRralE Ol
0P.02 los servicios de | LIN.02.07 fg"f;g ‘:g”?é’é‘;s 5.02.07.26 | regionales y locales | :" of?rf;‘g’n'; ., | AEL.01.03 ‘.n‘;;ﬂ:zi“;ﬁ‘;gg’g L | videovigilancia
seguridad telecomun?caciolrlses con amplia cobertura ydelicﬁva el distrito operativas en el
ciudadana para la poblacién de distrito
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NOMB;'}E DE |  OBJETIVO PRIORITARIO - LINEAMIENTO g  SERVICIO ¢ | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
LA POLITICA |~ —1—— e e et e s e NOMBREDEL | o[ o |  NOWMBREDEL
NACIONAL | __CODIGO, : ENUMCI_ADO ! fC_éDIGQV ENUNCIADO CODIGO E_NUNQ!AP.O CINDICADOR | CéDlGC}’— ENUN.CIADO | INpicapor
Nimero de
atenciones brindadas
Servicio integral | a través del programa
: Ase%u;ae;;lc %‘:Sceso Garantizar la Portabilidad de Proporcién de de atencion integral de atencién
: ] iloorlas dasali portabilidad del afiliacion al poblacion afiliada a primaria y primaria de salud
‘ 1 OP.02 ge calidad y LIN.02.06 | derecho de acceso | S.02.06.02 | Aseguramiento un seguro de salud | AEI.02.01 | secundaria de :
!\‘--- 7 Syl a .'i;an;rmosb(lje ._s’alua' Umge?s:;l de que rgcffedatenmgn . sar{uc_n' en : Nimero de pacientes
poblacion e la poblacién alu cuando lo demanda eneficio 'c’!e a | que reciben atencion
poblacién médica primaria y
secundaria en el .
i Hospital Municipal
Politica - -
acional Porcentaje del
: 2 Ndmero de
Multisectorial volumen de
de Salud al productos camparias c'ie salud
2030 - "Per comercializados en preventiva y
! ) ) Vigilancia de los mercados promocional
Mejarar las Garantizar un inocuidad nacionales, Programa de realizadas en el
condiciones de vida adecuado acceso e 2 . : P distrit
de la poblacién aue Insealiar de e agroalimentaria | regionales y locales, prevencién y Istrito
OP.03 '; enoran q LIN.03.01 alimentos y S5.03.01.01 en productos que cuentan con AEI.02.02 | promocién de la
ulnerabildad y derivados para la s x| B, e A Tanel sy | '\Umero de persanas
riesgos en la salud poblacién = GUOS ¥ POV : beneficiadas de las
pals de establecimientos camparias
con -aut_onzac.'?n preventivas y
sanitaria, sequn promocionales de
normatlwqad técnica salud realizadas
nacional :
I\’IJa ?ggf’aa / Asegurar el acceso Garantizar la Portabilidad de Proporcién de Servicios de Nrume.m de
Tt teridi a servicios portabilidad del afiliacion al poblacién afiliada a atencién en fef:rfr’?‘;?;:i
dé. Salie &l OP.02 integrales de salud | LIN.02.06 | derecho de acceso | S.02.06.02 | Aseguramiento un seguro de salud | AEI.02.03 | sanidad animal btivdsdas medkant
m”(gOSO - "Pen y oportunos a la a servicios de salud Universal de que recibe atencion implementados - ggnf:'cio deiar?f d: d
}g is saludable” poblacion de la poblacién Salud cuando lo demanda en el distrito animal municipal
e
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L Mayores al

2030

discriminacion de
las personas
adultas mayores

adultas mayores

los
CIAM

en la prestacién de
los servicios

NOMBR[E gE OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO i ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
LA POLITICA [ : = : ' ' —
e Ly [t / = e S P - NOMBREDEL | .~ - ‘ NOMBRE DEL
NACIONAL | CODIGO 'ENUNCIADO | CODIGO | ENUNCIADO CcODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR
Namero de personas
Programa de beneficiadas por el
Cgiﬂ:géir;a;a Complementacion Porcentaje de alimentacion Programa de Vaso de
s inclusion Mejorar la alimentaria usuarios que reciben saludable para los | Leche en el distrito
0P.03 | economicade |LIN.03.02| 5941980 | 5030208 | PO TASHinpana | SR aliiee del | AE1.03.01 vbe”ff"’f”‘,’f L
: jévenes y adultos _ alimentaria de personas en rograma de aso de Leche y de | nymero de personas
\ para asequrar su jévenes y adultos situacion de Complementacion la 5 beneficiadas por el
; HENTSTeR Sociar vulnerabilidad Alimentaria Complementacion Programa de
Alimentaria Complementacién
Alimentaria en el
distrito
= e ; - Porcentaje de
- Politica Mejorar el . Acompanamiento AT
Nacional de desarrollo fisico, con!};,eé ?gz;;aa: - oportuno con Z‘;gagzi ei:) Z’#gﬂgg
Desarrollo e cognitivo y niﬁg 3. nlfios gestion territorial a P 4l Programa Empadronamiento Porsoniaieda
Ingiusiin sovial sRahemocking! adoléscenfeg g e Juntos cong estantes gpoune de hogares re J.:'51‘rados
al 2030 OP.02 | de nifias, nifiosy | LIN.02.02 o $.02.02.03 | gestantes, nifias, i n-fr.’ﬁos b | AEL03.02 hogares en h g S rog piplonsy
p.;goéizgi?;issu desempefiarse a do!g.;’z(:?é . adolescentes que bezﬁgggigﬁ i de Hogares
- nCIUSIG productivamente S reciben
SRITALN pel en la sociedad siuaciolTe acompafiamiento
Qg social pobreza B it
= ‘on con gestion territorial
< Mejorar el
% . Fortalecer la . -
f e Somicode | Focenle e e
OFICINAGENEFAL OF socioemacional C?f’ﬁa”%a o5 afnfié”. o | victimas de violencia
ASESOR 1orce OP.02 de nifias, nifios y | LIN.02.03 a’;’;z‘:g;n?:sya 5.02.03.01 farfﬁ!;;qoop?)rrﬁﬁo que retornan a los
adoles Z i = jcit i
| paraoaiegir;frssu través de la para nifias, nifios y ‘fé}”ﬁfﬁ :ﬁ;}vgtzggfg Servicio de Niiier da
: 2 construccion de adolescentes . : atencion contra la Py
mclusllon s TArdad de violencia viclericla Tarmilsr capacitaciones en
Tl social AEI.03.03 EatinG o prevencion de la
o Garantizar el - . RALH violencia hacia la
Servicio Porcentaje de beneficio de la ;
derecho al ; S ; poblacién vulnerable
cildlad y bien Prevenir toda especializado para | Centros Integrales de poblacién
trato para una forma de la prevencion Atencién al Adulto
OP.01 conviasEla s LIN.01.01 | violencia contra | S.01.01.01 de situacion de Mayor con
las personas riesgo, a través de | operadores bilingiies

~
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R o e B s — DT 3 ) TR e N €S N ST AT N A e B S N 2 S R e e o N o T SRt B S g T o L S T Rt e S B R e B e S R S S e ]
Politica Implementar
Nacional medidas de Atencién integral en I —
Multisectorial Promover prevencion, los Centros de P eré’onas s
on actitudes sociales atencioén y Emergencia Mujer dfscfa acidadaie
Discoasidag | ©OP-05 | favorables hacia | LIN.05.01 | proteccion frente | S.05.01.18 | a las personas con remma”n < c.snt}r -
s las personas con a la violencia discapacidad #
para el di idad haci. fockar un nuevo hecho de
Dasarrolio &l liscapacida acia las afectadas por Violencia
2030 personas con hechos de violencia
discapacidad
NOWEE ) _ OBJETIVOPRIORITARIO | LINEAMIENTO S SER | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
LAPDLITICAS S e e e e T e o e e OB RE DEfae o, e meets e S ey S R R DR |
NACIONAL CC')D!GO - ENUNCIADO C_-‘QDIGQ ~ ENUNCIADO ~ CODIGO ENUNCIADO | " \uninahoR | CODIGO ;j;'-ENUNGIADQ- | "INDICADOR
A Fortalecimiento ; ’ .
2R X . ; Porcentaje de
AN te copeciaces | pianes unaros
& | €\ G capacidades para la territoriales en Pilan urbano ;
& | o\ sostenible de las A Locales en el dords intarviniersh ; distrital Porcentaje de
S | 11 ciudades y centros e ¥ marco de la o . ejecucion de las
‘ % | OP.01 3 LIN.01.03 gestién urbana y S5.01.03.06 funcionarios AEI.04.01 | actualizado e Il
&' / poriadasdel paisa territorial de los Juers capacitadosenla |- implementado acolores del Plan
\ o 4 través de una : : metodologia de : Rl Urbano Distrital
\%,, V ey, TN TN Sl o gobiernos regionales lanificacion nueva metodologia en el distrito
\‘ffc, p territorial y y locales B rBans de planificacién
=l SOl urbana y territorial
A Garantizar el Fomentar 2
Politica ey ; Porcentaje de
e crecimiento y desarrollo mecanismos de z ;
Macional de sostenible de las implementacion en Catastro urbano unidadss Catastro Porcentaje de
ivienda y SladadEs  Canirgs i mulifingiiari da catastrales urbanas . distrital unidades
Urbanismo al OP.01 Shladas ge | pigis & LIN.01.02 lanificacion S.01.02.04 s aahiamos que se encuentran | AEI.04.02 | actualizado en catastrales
2030 P p pran y g : registradas en la beneficio de la | actualizadas en el
través de una gestién urbana y locales Basarde-Dalos oblacion distrito
planificacién urbana y territorial en los Catasiral p
< ;,?\ territorial gobiernos locales
S "
D08 o Numero de ,
S W ) actividades de Espacios
& g = Mejorar las condiciones Fortalecer la funcién Fortalecimiento torfalerintionto de publicos Numero de
S = 5 de habitabilidad externa social del espacio de la gestion para capacidades a recuperados y mantenimientos
2 OP.04 en las ciudades y LIN.04.01 publico en las S.04.01.29 la apropiacion & bfa Hioglocalks AEI.04.03 priorizados realizados a los
OFICINA BENERAL DE centros poblados del ciudades y centros social de los g a1 ialoria do para el espacios publicos
ASESORIA JURIDIC pafs poblados del pais espacios publicos gestién para el beneficio del del distrito
espacio publico distrito
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Porcentaje de
P 2 Programa
Garantizar la Desincentivar la ggrézfe;;gaegg crug;;ge rzg;zgg,g o integral de Nimero de
sostenibilidad de las ocupacioén informal y e - asistencia oo
Asrieas de SshRctlaEas] de la sociedad acciones de ctins Bl participantes en las
OP.02 counackindsl sielb:da LIN.02.03 I pen 156 ciidad 5.02.03.11 | civilentorno ala | fortalecimiento de | AEL.04.04 clasarolio asistencias
e Sus ke s formacion de una | capacidades de la técnicas en
las ciudades y centros y centros poblados ; il urbano para el d Jo i
poblados del pais del pais cultura sacienad aivl pard beneficio de la | @€Sarrolio urbano
urbanistica fa formacién de una ;
cultura urbanistica pablsarin
Garantizar el acceso Porcentaje de
Mejorar las condiciones equitativo de Saneamiento terrenos publicos Saneamiento S —
de habitabilidad externa equipamiento e fisico legal para asignados a fisico legal de sienadimiies &
OP.04 en las ciudades y LIN.04.02 infraestructura 5.04.02.33 equipamiento equipamiento AEI.04.05 predios san;)a irlanta fisico
centros poblados del urbana en las urbano y espacio | urbano o espacio realizados en el legal atendidos
pais ciudades y centros publico publico saneados distrito
poblados del pais legalmente
NQMQR}E DE |  OBJETIVO PRIORITARIO - LINEAMIENTO _ ~ SERvICIO , | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
ABOLIIU AT a j Fho : N (S s e P e gy T s " NOMBREDEL | napicn | TLE=s NOMBRE DEL
'NACIONAL | CODIGO ENUNCIADO | géptso ENUNCIADO | CODIGO ENUNCIADO. "INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
)51 m\ Mejaral les tone':sic:iracgrg:jfeg%uos Programa de -
~"\ G- candicionss de.vida Gatgnizarel Manejo Integral | sdlidos no reutilizables Wpiszapabiicy | sdionade
| T & OP.03 de la poblacion que LIN.03.07 adecuado_ manejo | g 03.07.05 de Residuos dispuestos AEL05.01 | oportuno para el rqs:duos sélidos
e = generan de residuos P dispuestos en el
=, 7 = g P Sélidos adecuadamente en beneficio de la -
AP vulnerabilidad y sélidos inf blacic relleno sanitario
¢ riesgos en la salud in ra:_estructqrqs de poblacion
OFICINA GENJ:::;E N residuos solidos
ASESORIA )
fics Porcgntq{je 0:;9
Nacional vafpnzac: 'T‘d e
Multisectorial i‘r-a ‘fr’dggz :“: ; n": ;
i iy Mejorar las Porcentzje de Programa de dist%to mediante
L ; . toneladas de residuos segregacion en la
erﬁm'gggzgi wg:\ a dS:Jgggz;;ﬁfa Gy Manejo Integral | sdlidos no reutilizables fuente y e!ﬂ!;;oggg a
oro3 | Peneran 948 | LIN.03.07 | B9CUETS TR0 | 5.08.07.05 | de Residuos dispuestos AEL.05.02 recoleccion
vulng.; rabilidad lidos Sélidos adecuadamente en selectiva “Recicla” Porcentaje de
riesgos en la sa ,,’; d infragstructuras de implementado en el |  yaforizacién de
residuos sélidos distrito residuos sélidos
orgdnicos en el
distrito mediante
el Programa
‘Recicla”
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Fortalecimiento Porcentaje de
de capacidades entidades de los tres
Incrementar las continua sobre | niveles de gobierno que Conservacion y Porcentaje de
Reducir los niveles intervenciones de conservacion y | reciben fortalecimiento mantenimiento areas verdes
de deforestacién y recuperacion y recuperacion de de capacidades en continuo de las mantenidas
OP.02 degradacién de los LiN.02.01 restauracion de 8:02.01.02 ecosistemas materia de gestion para AEL.05.03 areas verdes de segun el Plan de
ecosistemas los ecosistemas dirigido a la conservacion y uso publico en ef Gestién de
degradados entidades de los recuperacién de distrito Mantenimiento
tres niveles de | ecosistemas de manera
gobierno continua
Politica ;
; Porcentaje de
Nacional del gobiernos locales y
Ambiente al regionales que reciben
2030 Fortalecimiento | asistencia técnica para Programa integral Nijinaro de
Mejorar Ia de capacidades la incorporacion de de sensibilizacién y campaias de
Mejorar el sosleribiidad de cgrfgidasfa Io,s organizgci?nes,de la cogcfer;ﬁzacfén sensibilizacion y
comportamiento o gobiernos locales sociedad civil de sobre el manejo sicamine /8
OF.62 ambiental de fa | N-09-02 & J 3:;::}2"9!1 S.09.02.03 | e vionales para | carécter ambientalen | AE9504| ~ 2decuado de chggeé;t; aa(r:: 4
ciudadania 2 > la participacion las Comisiones residuos sélidos Fi0
materia ambiental ; 2 P adecuado de
ciudadana en la Ambientales dirigido a la i Slich
gestion ambiental | Regionales - CAR y pobiacién BRAUOS SH0S
Comisiones
Ambientales
Municipales - CAM
= | OBJETIVO ,Pig.!_oﬂgmmp' = e LINEAMIENTO : eyl A dw ESTRA JfGICA INSTITUCIGNAL
: 5‘: i K e L 3 : T SRRl ; : NOMBRE EL
NAC[ONAL EiE GOQ!GO | ENUNCIADO CéDIGO ENU_NCIADO-- CéDlGQ- e L INDICA DOR B57 ENUNCIADO INDIC ADOR
: Numero de Asistencia técnica %
Ar;;p "% g;;?;g f Implementar acciones Nimero de asesorias en para la Lvrirgﬁ;g die
Politica i cig 1. dotabcs que fomenten la personas que formalizacion de _ formalizacién de regfben asr‘sgencia
Nacional de OP.04 y bé oS LIN.04.03 formalizacion laboral de S.04.03.02 acceden a los empresas AEL06.01 establecimientos técnica para la
¢ R;T,{Emgfeo : Zosinlos b 2aat mujeres y hombres en R servicios de realizadas a través S comerciales y Tormisizatlin do
i Sl fféqgnte los/las su diversidad desde las orientacién y de los Centros de servicios el
019 :TZ Y trabajadores/ unidades productivas asistencia técnica Desarrollo empresariales en el S
2 - Z rabajadores/as Empresarial distrito econdmicas
w

%)

=

2 3
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Mejorar las
capacidades y acciones
para el desarrollo de
competencias de P ;
- . iz orcentaje de
corsgameser | _ Namerodo
P A generacioén del r'nnovg:i o0 y s a8l sﬁan i técn{: % fueron beneficiados s gren dimiento y capacitaciones en
//_\__;';:‘ 23N OP.03 empleo formal en | LIN.03.03 adopcion de la S8.03.03.02 especializada en con el servicio de | AEL.06.02 empleabilidad emprendim_i_ento y
< las umdgdes tecnologia de los gestion capacitacion en implementado en el S !qabfll dad
Z productivas ; aspectos de Sih realizadas
e\ conductores/as de empresarial sl emprasatial distrito
! unidades productivas y g P
emprendimientos
X/ (incluye a los/las
R autoempleados/a)
Incrementar la . Ndmero de :
. Fortalecer el nr Acciones de : Acciones oportunas
Pol{tfca control de la efectrv;dad derlas control y opermlives de de control y Nimero de
Nacional acciones de ey control y ot -
y ; oferta en i fiscalizacion Al fiscalizacion en las fiscalizaciones
Multisectorial oP.02 supervision e fiscalizacion de las i ;
] mercados LIN.02.08 ; 2 S5.02.08.05 eficaces en ». AEI.06.03 actividades realizadas a
- T]qucha contra ; : intervencion de las - actividades ; o
o\ {nafsce ilegales a nivel s : beneficio de los . econdémicas actividades
¥ Qy:'(crrmen nacional y achvitiadessenimicas agentes S6ORGMICAS desarrolladas en el econémicas
= org&{lrzado Py vinculadas al crimen Mip vinculadas al distito
s < organizado crimen organizado
{4
1z W '
\\ (fgfg‘;f‘;i'\ JNOWBRE DE | OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO : ~ SERvICIO | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
N [FEARDLITICA o i s o : ' T [en ey e [ SN OMBREDED FoSEAR ; NOMBRE DEL
~.._ | NACIONAL 5 CODIGO _E@QNCIADO CODIGO ENUNCIADO CODIGO | _ENUA!C_IADQ : INDICADOR CODIGO _,Enyl_.!NClADO INDICADOR
: Incrementar el Servicios de
acceso y conclusion educacion basica
Politica oportuna de las regular
Nacional Farfecerai nifias, nifios y diferenciados para Tasa neta de Tasa de variacion
adolescentes en una incrementar el matricula de de los asistentes a
OP.02 d:sgrggf:,g%f LIN.02.02 educacién basica de 5.02.02.13 acceso y la estudiantes de nivel los talleres
’ 7 e S calidad con e conclusion secundaria de los Programa integral educativos y
las nifias, nifios : ) - ;
adblasoptias pertinencia cultural, oportuna de MSE Secundaria de educacion y culturales
y que garanticen el acuerdo con el Rural AEI.07.01 | cultura municipal municipales
nivel satisfactorio en contexto de las difundido en el
sus logros de nifias, nifios y distrito
aprendizaje adolescentes
Generar estrategias Servicio de Porcentaje de .
Politica V;ggf%ﬁ%f - para el sensibilizacién para | cumplimiento de los Nun;zzocadg vi\;entos
Nacional de OP.01 ", : LIN.01.01 | fortalecimiento de la | S.01.01.02 | el fortalecimiento estandares de y
diversidad A ; ; ; 2 . culturales
-l Cultura al 2030 cultural identidad cultural de de la identidad pertinencia cultural MUIGIBEBE
S los ciudadanos y étnico cultural de en la gestién y P
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realizados en e/

MDLO
R D B R L e B N R STy
los ciudadanos y prestacion del
ciudadanas servicio

distrito

ciudadanas, con
énfasis en los
pueblos indigenas u
originarios y
afroperuano
Incrementar la —
Politi préctica regular Desarrollar espacios . o ; . Tasadg }/anacidn
olitica de la actividad publicos municipales Servicio municipal Rorcentgje 5 e
Nacrqn_a! de fisica, acondicionados y con : _de - mstalac'{ones . s taﬂ?res
Actividad recreacion y del mantenimiento para acondicionamiento deportivas Programa integral deportivos
Fisica, depoita o priciian sagiioa. v de espacios recreativas de los deportivo municipal municipales
Recreacidn, OP.01 eraaihi LIN.01.04 saludable de S.01.04.13 | ptblicos pertinente | gobiernos locales | AEI.07.02 | accesible para la
Deporfe_ y poblacién de actividad fisica y para la préctica con acciones de poblacién del Niamero de eventos
Edqc_acmn s TEE recraaiiva de fa segura y salﬁ_rdable acondicionamiento distrifo deportivos
e L b edades, 0 a o poblacién de fodas s Ul S g municipales
y ;\",\./3\5.4\ A &QRDEF largo c);e s ok edatos fisica y recreativa cada afio reaﬁza_'do:s enel
é‘ Q r; — _.-! 1L idas distrifo
R T{ : % Servicio de )
5 G { Generar mecanismos ?:gggsﬁgg: Porcentaje de Bicmania o
2, VB Pditica Fortalecer la pg z:;;z ggzinla agentes publicos y cur;:g g’;:j;;:s‘?e’os . difusicn, proteccion acggg;ir:;f Ia
Ko v . T . 1 . - i =
\F"'L A\ Nacional de OP.04 va!g;ra.cmn el || n.04.05 proteccion, $.04.05.01 | P r;‘v’ados !f_ara It“?. pertinencia cultural | AEL07.03 | ¥ €onservaciondel | e i, proteccion
““\Cultura al 2030 PUETIOO salvaguardia y gestionahjepaiia en la gestion y & alnmario oyltural y conservacion del
cultural 7 en la proteccién, ie implementado en el ] g
Z preservacion del salvaguardia y prestacrpp del distrito patrimonio cultural
9‘9 patrimonio cultural preservacion del servicio
& patrimonio cultural
o
oo |GV _ OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO |  SERWCIO | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
ASEST) R e R 5 TP A R . T P i T Tl A S s e e B V1 T o o T R e Sh e e | NOMBRE DEL
CODIGO | ENUNCIADO | CODIGO |  ENUNCIADO CODIGO |  ENUNCIADO |  "yunichnogp | CODIGO | ENUNCIADO | “umicsnop
- Mejorar las Fortalecer la Porcentaje de : ; ' -
N, Pghtrca condiciones de incorporacién e gobiernos locales que Edifcacionas .Numer 2 de
acional de Oeaettn v e linamentaclin defa Programa de imol ¢ / seguras frente al | inspecciones
. Gestion del R Y P19 £ fiscalizacién y HIRIGMeAn B riesgo de técnicas de
& R0 i OP.02 considerando el | LIN.02.02 | gestién del riesgo de S.02.02.03 StBerVISion de Programa de AE|.08.01 d H dad
= esasgrres al riesgo de desastres en el marco o gfﬁcaciones Fiscalizacién y beii?;’@ZjTa Szgf‘."n aoRn
2050 desastres en el normativo de ocupacion supervision de oblagfén eré;;ggggs
territorio y uso de territorios edificaciones P

SRS S R R e R e O e R B S e T AR S N Y S 12 R e S e W T BT e N P B L S U R D e e A S
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Mejorar b Implementar medidas
comprension del ' P : Instrumentos Ndmero de
5 le acceso universal a p
Hesgo de informacion y Numero de estudios para [a ifemias
desastres para la soraalmionto 8 Programa de anélisis arg establecer ol estimacion del técnicos de
OP.01 toma de LIN.O1.01 mataria da.gestion.dsl S.01.01.02 del riesgo en el P visserre pivel AEIL08.02 riesgo de eslimacion del
decisiones a nivel Hesonds gesas L territorio t:rrito Hal desastres riesgo de
de la poblacién y pa?a 1as distintas implementados desastres
las er::_trsotf:ggs del eifidades del Estads en el distrito elaborados
. Implementar medidas .
i %ﬁ:&iﬁ del de acceso universal a Numng ggcj;?;;sr?nas Programa de Nimero de
riesgo de informacién y & 'z Ainameiic &l formacion en personas
conocimiento en Programa de pori précticas seguras | capacitadas en
desaatne pamaa materia de gestién del educacion y difusién conocimiento sobre para la resiliencia practicas
OP.01 toma de LIN.01.02 : S.01.01.05 poll gestion del riesgo de | AEI.08.03 ;
AauiSiahES anivel riesgo de desastres del conocimiento del dosaslres afraves do frente al riesgo | seguras para la
de la poblacidn y para la poblacién, con riesgo GATEES e de desastres resiliencia
las enidadias del cardcler inclusivo y ed lfcagfén radios implementado en | frente al riesgo
Estado enfoque de género e masi\.{ i la poblacién de desastres
intercultural
Asistencia Técnica a :
los tres niveles de P orcentaje de Numero de
: entidades de los tres =
; gobierno sobre la 3 ; Programa de capacitaciones
Mejorar la i ¢ did . ién de | niveles de gobierno p =2 /
Q implementacion Apiemenar fedicas incorp O co-a que cuentan con ormacion y palg:al.
¢ ‘% ailctitadia:de:la para la optimizacion de gestién del riesgo de tanes institucianales sensibilizacién en | personal edil y
= i < OP.03 gestion del riesgo LIN.03.01 | la gestién del riesgo de | S.03.01.01 desastres en el P s Inenmonania AEL.08.04 | gestion del riesgo de primera
L de fdbsasties an desastres en los tres desarrollo de gs fin deﬁfes 5 clo de desastres respuesta en
OFIC]NA GENERAL BE of terilorio niveles de gobiermo instrumentos de g Ascablia sg difundido a la gestién del
ASEBORIA JURIDIC* planeamiento PP poblacién riesgo de
. estratégico y validatios y desastres
v operativo
Asegurar la Mejorar la capacidad Rorcentaj{e d.e Capacidad ; Nimero de
2: entidades publicas ; simulacros para
- atencion de la de respuesta en los con capacidad instalada para la Ia preparacion
L) At s . . 5 :
¢ poblacién ante la tres niveles de Capacidad instalada . preparacién y
, oFas ocurrencia de LINOBO gobierno, con caracter 5.00.01.01 para la respuesla ms;?;ig?égagg la AELE8.05 respuesta ante y re:ﬁ;:;sra
z emergencias y inclusivo y enfoque de emergencias y emergencias y emergencias y
P desastres género e intercultural dosailios desastres dosiastas
” &
P
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Programa de
Mejorar la capacidad reconstruccion fisica,
: para la reconstruccion econdémica y social, :
Me;ora( la en los tres niveles de bajo condiciones de . : Natmera de
recuperacion de : ) s Acciones de personas
o gobierno, considerando sostenibilidad, = 4 b ;
la poblacion y sus 16 infiacatractins cranitzandael " Numero de Planes de intervencion capacitadas en
OP.06 medios de vida | LIN.06.02 Hiitired op-eamtedards 5.06.02.02 g ospelo de los Reconstruccién AEI.08.06 | oportunas parala | acciones de
:‘;’f;:‘agﬁ;ap;r cambio climatico con derechos sociales y implemenados ‘?rf,:?: ‘;'OZ;? S;g: rfgff ”gf:é?gny
desgasrres y cardcter inclusivo y econdmicos en s i sitte gesasrres
enfoque de género e condiciones de
intercultural igualdad de mujeres
y hombres
NOMBREDE | OBJETIVO PRIORITARIO | LINEAMIENTO ~ SERVIcIo | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
| LA POLITICA = RS e Tl e m e e e [ s st | S NANRRE DT TlE e e By e e
| NACIONAL CODIGO | ENUNCIADO | CODIGO |  ENUNCIADO | CODIGO ENUNCIADO | “iunicapor | €OPIGO | ENUNCIADO | ©ir i on |
e Acciones de
Contar con ;o > control y
; Desarrollar servicios de Porcentaje de S :
S;f;i?;; d(:e transporte urbano Fiscalizacion eficiente infracciones ﬁ?gf‘;{:;?g’:g gf! iﬁ:g}f% i?
S publico eficientes, de los servicios de aplicadas con
o1 :gg:g:sp ug;cg | Un.g1.04 eficaces, seguros, transporte urbano sanciones AEL09:01 tri’;‘?’?gﬁi:e :fgﬁ;’:;
; 2 confiables, inclusivos, ptiblico efectivamente ;
/ desplazamiento scoeshlas i decalidac sieculadas menores realizados
de las personas ¥ ) desarrolladas en
el distrito
Contar con Garantizar el proceso Asistencia técnica N Prografr'i g d.e Namero de
. : il ey AL e Umero de educacion vial R
Politica sistemas de de formalizacion y para la formalizacién ; capacitaciones
: i b operadores del implementado A
Nacional de transporte modernizacion de la ¥ modernizacién de la ranspoie ubero e en educacioén
Transporte OP.01 | urbano piblico | LIN.01.03 | institucionalidad del institucionalidad del | '@ AEL.09.02 - B vial realizadas
; : : formalizados en las transportistas de A
Urbano -PNTU eficaces para el sector privado sector privado Hncinales clidzdas e e a transportistas
desplazamiento prestador del servicio prestador del servicio RARCID Gel bl menoresdol de vehiculo
de las personas de transporte urbano de transporte urbano P distrito menor
/\‘!‘ it Desarrollar Mantener en
W servicios de condiciones adecuadas Kilometros de vias -

&Q 5 transporte la infraestructura para Servicios de urbanas en buen gii:féfzgﬁg: Porcentaje de
_c_‘f i’ OP.03 urbano con LIN.03.02 el transporte urbano y transporte urbano estado utilizadas en AEL09.03 S kilémetros de la
= ’ adecuada T desarrollar con infraestructura la prestacion del e onerative enj; sl red vial urbana
o \ infraestructura, infraestructura para adecuada servicio de transporte P distrito en buen estado

OFICIN para los/as transporte no urbano
usuarios/as motorizado
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e e O o e e o e et T e S G RO

Desarrollar Mantener en Porantais do
servicios de condiciones adecuadas Kilémetros de vias kr'!g maito ; de la
transporte la infraestructura para Servicios de urbanas en buen vl vial urbans
OP.03 urbano con LIN.03.02 el transporte urbano y $.02.02.01 transporte urbano estado utilizadas en o
' adecuada o desarrollar e con infraestructura la prestacién del sefalizaciti
infraestructura, infraestructura para adecuada servicio de transporte vertical y
para los/as transporte no urbano ;
usuarios/as motorizado horizontal
EiEsIgeGy OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO  SERVICIO e - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
NOMBRE DE |——— — e S : : ST ‘
NACIONAL CQQIGO ISENUNE Boo s CODIGO ENUNCIADOL: €ODIGO | - ENUNCIADO ~ INDICADOR CODIGO |  ENUNCIADO INDICADOR
Acorﬁpaﬁamr’ento para : Porcentaje de
Implementar ladmplementacitn de enﬁc’;aot;"gintgﬁig:s de Gestion tnidades do
Fortalecer la incen?r‘vos para la rggﬁs frffi:" s los tres rﬁveles de administrativa y o;gg:iﬁc;?;’ (Ll:f
OP.03 mejora continua | LIN.03.04 qrejora continuae | S.03.04.03 pertinencia tér(;i(;gdaJ gobierno que reciben | AEI.10.01 | operativa efectiva cumplimiento
en el Estado mn_ovac:dn en _!as para las entidades el acompe!namrento en Ia_ mayor al 95% en
entidades publicas publicas de los tres para la mejora de sus municipalidad Siis GetidadEs
niveles de gobierno SaIVicios operativas
Ntmero de
Asistencia técnica Iniclativas ge
Garantizar un t Porcentaje de mejora en los
Gobierno abierto Fomentar una pe rﬁn(;ﬁ? ?:i:?: rri':tz?r'a - entidades publicas Boblris abisis procesos de
P04 | o e e s | LIN.04.02 cultura de gobiemo | 5 04.02.01 | " Gobierno Abierto para | . Juerechen | AEI10,02 | implementado en ”a’;sa%?ffa”"’a
Politica intervenciones servidores pliblicos ’3‘: j‘;’g’?;ge;ff ‘f’; I;gg?: Gobiemno Abierto de & municipalidad participacion
Nacional de publicas dialts manera oportuna ciudadana y
Modermzaq:én : gt rendicion de
de gleﬁst:én cuentas
Ublica :
Atencion de consultas corfs?;;?:snzfng? das
— i i que brinda el s = ;
“oTR m Mejorar la gestion ‘| Asegurarta calidad CONECTAMEF por los especialistas _Reca_udacror? Porcentaje de
) “l S OP.02 interna en las Lin.02.01 | del aasto piiblico S.02.01.01 | cpartuna v sccesible a e implantadores de AEL10.03 tributaria efectiva | cumplimiento de la
z\ Fu( ’ en{f’d@des T or g = nlfi) Hadas e I &']D = il da}ées publicas los CONECTAMEF T realizada por la recaudacion de
] 2 publicas dolos Hos Hidalas do respecto a lo municipalidad | tributos municipales
¢ gobierno programado en el
OFICINA GENERALDE plazo oportuno
ASESORIA JURIDIT

3
&
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e T e B B e e e R e

Porcentaje de
Establogar Asistencia técnica entidades publicas de
. ; oportuna y continua los tres niveles de .
Garantizar un GCANSITRS:de sobre los procesos de | gobierno que reciben Atencién P.or_centaje de
Gob;imc;r?:;grto i f(;?_r?"":gfg'n consulta ptiblica en el asistencia técnica oportuna de ;‘;ﬁﬁfgggsa nggs
oP.04 |, g'.mfdga o g | INORDR e = rf las | S:04.04.02 | marco de la mejora para AEL10.04 solicitudes ol
1'?1 rveholanes p g liticas e regulatoria para las los procesos de institucionales en trimilles. do fa
Sk P ; entidades publicas de | consulta publica en el el distrito .
publicas mtengﬁ;gg’es los tres niveles de marco de la mejora anlidad
I P gobierno regulatoria de
,f’(.g S manera oportuna
o dly A Fortalecimiento de Porcentaje de
s 7 capacidades en funcionarios,
] i 4 materias prioritarias directivos y
L0y / para el desarrollo del | servidores civiles de Programa de 5
\ S ! Mejorar la gestién Foralscerlos servicio civil oportuno y las entidades . | fortalecimiento de Ndmera di
ey ? opoz | emaenias | o) g0 | “ncEnne | sozsor | conpertinencia piblcas que | up) 10,o5 | capacidades | SIPCCSCTIEL
(Y : entidades e directivos 4 e - territorial dirigido a los fortalecieron sus o integrales para el o DesarsNo.da
publicas daridore A I.d;., i funcionarios, directivos capacidades en personal de la Dorsonss
) y servidores civiles de | materias prioritarias municipalidad
Politica las entidades ptiblicas | para el desarrollo del
Vacional de de los tres niveles de |  servicio civil en el
ﬂc’f;mjﬁ'f g’l anJ” gobiermo plazo oportuno
e la Geslion PR
Publica a?co_mp;anamrtent.q p 3#’6 Porcentaje de
Implementar A plonigi ac;on € | entidades publicas de ——, NG
Fortalecer la incentivos para la Ig:i\o/{;z : ':: oons los tres niveles de agan?;jg;:zz gg mc”;g?;q ?e‘fﬁos
OP.03 mejora continua | LIN.03.04 | mejora continua e | S.03.04.03 : gt gobiemo que reciben | AEI.10.06 [ .~ . precaciyel
: ! pertinencia territorial, el simplificados en administrativos
en el Estado Innovacion on fas para las entidades ol duopipaliniehto la municipalidad simplificados
.Swm(\ y entidades publicas p{.’rblt'c a5 da Io; tres | Par@ lasgnragir:sde sus
| == ;\ O niveles de gobierno
< C
5 Z Acompafiamiento para .
G i Implementar leitmplementgoion de enh’c’;’ao;girggﬁ'ig:s de
H s ; mejoras en los g Instrumentos de Numero de
ENERFLODE | Fortalecer la incentivos para la Ao aah los tres niveles de axlidh anorinos | insiramenios db
ORIA JURIDICA OP.03 | mejora continua | LIN.03.04 | mejora continua e | 5.03.04.03 | o omXe Tl | gobiemo que reciben | AEL10.07 gn i ﬁf;fo de fa | gestibn elaborados
o en el Estado innovacion en las ; ’ el acompariamiento 5 2
e entidades publicas para las entidades para la mejora de sus comunidad y actualizados
publicas de los tres Sariicios
niveles de gobierno
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Garantizar la

Generar un modelo

Fortalecimiento de

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MDLO T T R

niveles de gobierno

de innovacion :
disponibilidad de social digital con el compg!en(jras enel Gobierno Borcertsie de
Politica servicios publicos uso de tecnologias imp fenlvs;-;enr;gc?én 6 Porcentaje de electrénico servicio.:q d i T
Nacional de digitales exponenciales para gt servicios digitales implementado en
Transformacion QF.03 inclusivos, LiN.03.04 ofrecer servicios 5.05.04.01 sg_r\?'qos g:g.'tales predictivos AEL.10.08 los procesos y te;pq:offas
o Digital predictivos y digitales predictivos £ r" o n'/b(;s ki ?pqra implementados servicios de la —" ’?r; A ?s -
SAGIRT P empaticos con la a las personas con ;{?S.;m ? y co?c;nga municipalidad ApeIacRR
e — ciudadania los actores del ngeo a,gf Sundas
1 R ecosistema digital RURYERR
.1 T —4%
i =) Porcentaje de
.\‘ | i entidades puiblicas
X Elo Ao : Servicio de asistencia componentes del
\, Zﬁﬁ;ﬂ:gﬁ: / Ga;a:}r::g:fr o técnica en planes y SIDENA atendidas Acciones Nimero de
>t Wiikisactoral finclonamicrite Intensificar la lucha presupuestos dentro de los 10 dias oportunas de acc:*iones de
de Seguridad y | OP.02 db s LIN.02.03 contra la corrupcion 5.02.03.01 fnstjtt{cronafes en ) qfe rec:brd.? la | aE1.10.00 integridad y lucha | integridad y Iuc:l'{a
Defensa institucionalidad en _todas sus integridad y »'uqha soﬂmtgd de asistencia con(ra la c_ontra la corrupcion
Neclonal al politica - juridica - manifestaciones cont{'a la corrupcién en | técnica en planes y corrup.c_tdn en la rmpleme‘n‘fadgs en
/ 2030 social en el pals el Sistema de Defensa presupuestos municipalidad la municipalidad
Nacional - SIDENA institucionales en
integridad y lucha
contra la corrupcion
’?:?gﬁi’;fg:;ﬁg !f 3’: Porcentaje de Gestion Porcentaje
Politica Implementar 2 P entidades publicas de institucional de promedio de
Nacional de Fortalecer la incentivos para la Heioras ofljos los tres niveles de los organismos | cumplimiento de las
Modernizacion OP.03 mejora continua | LIN.03.04 | mejora conlinuae | S.03.04.03 rtgerwc!oi, cc_)tn ial gobierno que reciben | AEL.10.10 publicos actividades
de la Gestion en el Estado innovacién en las pe me;ncra ‘?.Z’ g"a‘ el acompariamiento descentralizados operativas del
Publica entidades publicas P ?g? 23} sn ; a res para la mejora de sus en la organismo publico
Rugliess 46 (oS 18 servicios Municipalidad descentralizado
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MDLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

ll.  ANEXO B-3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SECTOR: GOBIERNO LOCAL
PLIEGO: 301266 — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
PERIODO: 2025 - 2030

MISION INSTITUCIONAL: “PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, A TRAVES DE UNA GESTION MODERNA,
ABIERTA E INCLUSIVA.”

OEVAEI : ER e e SRR N INEA BASE S ~ LOGROS ESPERADOS S
e e NOMERE DELINDICADOR = o e Do o i e ol D il
/,;,-fcgqteo g DESCRIPCION S S L ‘ | ANo |vALOR| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030
e | _ :
\‘ 3 H‘\

{1 0 REDUCIR LA INSEGURIDAD s ; ;o i _
- OEJ.01 CIUDADANA EN EL DISTRITO Tasa de incidencia delictiva en el distrito | 2023 45.41 43.87 42.43 41.00 39.56 38.14 36.72

f ~ ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL01

i Plan de Accion Distrital de Numero de operativos coordinados con : ,
.AEl:01.07 | Seguridad ciudadana entidades competentes en materia de 2023 53 48 58 68 78 -88 100
¥ implementado en el distrito seguridad ciudadana

AEL01.02 Patrullaje permanente en beneficio | Nidmero de partes de patrullaje vehicular

de la ciudadania municipal e integrado en el distrito e0as 16,951 | 30,000 |'-50,000 '_’9’ 000 | 19,500 | 20,000 20,500
Sistema de videovigilancia Numero de camaras de videovigilancia
AEL.01.03 implementado en el distrito operativas en el distrito £gad. <90 o0 1,000 1200 1,600 1,000 1,000

m mb _ g _

V&‘\ & ‘o Eie e = OFE)/AE]: L e R s S  LINEA BASE s - LOGROS ESPERADOS e I
/ér e T — NOMBRE DEL INDICADOR = - L
{e .QES.GRIPCION : : ; E Zr : Aﬁo_.._-‘-‘. VALOR | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 .
\® 3[_\ MEJORAR &A= CONDICIONES Porcentaje de la poblacién con acceso a : ;

OFICINAD 52 DE SALUD DE LA POBLACION iy 2023 59.41% | 61.76% | 62.55% | 63.36% | 64.18% | 65.02% | 65.86%
wor A 0 EN EL DISTRITO servicios de salud

_ - _ B L : ~ ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL02 R e

Servicio integral de atencién Ndmero de atenciones brindadas a través

primaria y secundaria de salud en | del programa integral de atencién primaria | 2023 | 103,200 | 127,260 | 128,536 | 129,820 | 131,311 | 132,410 | 133,717
beneficio de la poblacién de salud
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B P N e e T e e N e e e S P e o ol g, R B e e

Nuamero de pacientes que reciben
atencion médica primaria y secundaria en 2023 80,131 | 62,000 | 63,000 | 63,000 | 64,000 | 64,000 | 65,000

el Hospital Municipal
Nuamero de campafrias de salud preventiva 2023 72 132 156 180 204 208 252
Programa de prevencion y y promocional realizadas en el distrito
AELOE.02 g%’;?’gg Hdeaaaun apodongien Namero de personas beneficiadas de las
campafias preventivas y promocionales 2023 2,160 1,800 1,800 1,920 1,920 1,920 1,930

de salud realizadas

Servicios de atencién en sanidad - Nitnero de 'atenciones ggterinaﬂas_ 2,900
{f\“EI 02.03 animal implementados en el distrito brindadas mediante el servicio de sanidad | 2023 723 1,400 1,700 2,000 2,300 2,600 .

f._/;é\"S‘-""'IT;' A animal municipal
¢ ePls _ _ O =
ff I‘T itk OEI/AEI _ riy s pe o e el g N T | LINEABASE | = LOGROS ESPERADOS :
o = T ————— - NOMBRE DEL INDICADOR —— e — =
\ ~/—¥ CODIGO | - DESCRIPCION s LEUR R e 4 “ANO | VALOR | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
N, VB[ o/ MEJORAR LOS SERVICIOS DE | Nimero de beneficiarios de programas

UL __'ff'OEI.OS PROTECCION SOCIAL EN EL sociales que mejoran su condicion 2023 37,030 | 37,090 | 37,120 | 37,165 | 37,185 | 37,209 | 37,230

e DISTRITO socioeconémica al recibir apoyo

~ ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL03

Namero de personas beneficiadas porel | 5555 | 59 540 | 28,532 | 29,550 | 29,580 | 29,600 | 29,620 | 29,640

S e Programa de alimentacion Programa de Vaso de Leche en el distrito
5 s saludable para los beneficiarios del
3 Aﬁ Vaso de Leche y de la Namero de personas beneficiadas por el
2 Complementacion Alimentaria Programa de Complementacion 2023 7,490 7,558 7,570 7,585 7,585 7,589 7,590

OFICINAE

ASESOR Alimentaria en el distrito

Empadronamiento oportuno de

hogares en beneficio de la Porcentaje de hogares registrados enel | 5455 | 55 5004 | 45.33% | 47.37% | 49.92% | 52.88% | 50.95% | 54.75%

Padron General de Hogares

poblacion

Servicio de atencién contra la Numero de capacitaciones en prevencion

violencia familiar oportuno en de la violencia hacia la poblacion 2023 5 17 14 22 22 28 28
beneficio de la poblacion vulnerable
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

£ OEWAEI Sa 5 LINEABASE | - LOGROS ESPERADOS :
= NOMBRE DEL INDICADOR T —=— = — —
CODIGO DESCRIPCIéN : s : ANO | VALOR | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
PROMOVER EL DESARROLLO Porcentaje de centros poblados que
OEI.04 | TERRITORIAL ORDENADO Y cumplen con los estandares de 2023 | 51.26% | 52.76% | 53.77% | 54.77% | 55.78% | 56.78% | 57.79%
SOSTENIBLE DEL DISTRITO urbanizacién establecidos para el distrito
= et ' ACCIONES ESTRA TEG!CAS DEL OELL04
Plan urbano distrital actualizado e Porcenta;e de ejecucién de las acciones
AEI04.01 | i hlementado en el distrito del Plan Urbano Distrital 2es | SR | Bk | SHe | 7k | Bk [ 0% | 700%
Catastro distrital actualizado en Porcentaje de unidades catastrales
AEI.04.02 beneficio de la poblacién aolisliradas ab ok aiehie 2023 0.42% 0.93% 1.46% 2.00% 2.61% 3.30% 4.07%
Espacios publicos recuperados y Nii . .
= i : imero de mantenimientos realizados a
e AJ,EI }‘14 03 Z{ror?zados para el beneficio del los espacios publicos del distrito 2023 12 14 16 17 18 19 20
D el istrito
i\ I % Programa integral de asistencia " o
) Z e Ndmero de participantes en las
\W 1.04.94 técnica en desarrolio urbeno para sslstenclis tenicas an dasarallo HGa0G 2023 230 250 265 280 295 -31 0 320
_ | LR TR || el beneficio de la poblacion
%, V Wi Saneamiento fisico legal de Ndmero de expedientes en Saneamiento : ;
ﬂi‘_ ‘i‘?Eim 45 predios realizados en el distrito fisico legal atendidos . e 4,720 1800 g 1:350 L9t 1:800 _1’925 :
T - OEUARR : NOMBRE DEL INDICADOR LINEABASE | LOGROS ESPERADOS : 5
cdeo | ~ DESCRIPCION : ANO | VALOR | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
< RITaL a 5 Porcentaje de poblacron sens:bmzada y
oL MEJORAR LA GESTION
/@ ?E 505 AMBIENTAL EN EL DISTRITO concientizada en gﬁ%;gn ambiental en el 2023 0.81% 1,09% | 1,63% 1,90% | 2,18% 2,45% | 2,72%
2 ] : ~ ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI05
\= <A Uf = 5 T
i ) Programa de limpieza publica e : s :
OFICIA h GENES C: : Tasa diania de residuos sdlidos dispuestos
\ iﬁmﬂﬁp 801 ggggcé?gnpara el beneficio de la &h-al.rlleno saRiEiic 2923 1.13 1.25 1.30 1.37 1.43 1.50 1.57
=" Programa de.segregacion-en.la Porcentaje de valorizacién de residuos
i i e ; b = " ” " o
AEL05.02 fuente y recoleccién selectiva solidos inorganicos en ?I dfs_tnhz medianfe | 2023 1.18% 1.88% 2.22% 2.40% 2.52% 2.73% 3.00%
. el Programa "Recicla
I
&
a4
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“Recicla” implementado en el Porcentaje de valorizacion de residuos
distrito sélidos orgénicos en el distrito mediante el| 2023 0.93% 1.30% 1.60% | 2.10% | 2.40% | 2.70% | 3.00%
Programa "Recicla”
Conservacion y mantenimiento Porcentaje de dreas verdes mantenidas
AEI.05.03 | continuo de las areas verdes de segun el Plan de Gestién de 2023 | 89.42% | 90.07% | 90.72% | 91.38% | 92.03% | 92.70% | 93.34%
uso publico en el distrito Mantenimiento
Programa integral de
sensibilizacion y concientizacion Numero de campafias de sensibilizacion y
AEI.05.04 | sobre el manejo adecuado de concientizacion sobre el manejo adecuado| 2023 60 80 90 100 110 120 130
residuos sdlidos dirigido a la de residuos sélidos
poblacién
OEV/AEI T bEL R LINEA BASE LOGROS ESPERADOS
] DESCRIPCION i M S ANO | VALOR | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
FROMOVER EL DESARROLLO Ndmero de agent onomicos
DE LAS ACTIVIDADES i g ens ef T 2023 | 1,515 | 1,200 | 1,204 | 1,216 | 1,252 | 1,288 | 1,324
ECONOMICAS EN EL DISTRITO D EHCEITE RS
: : Rir - ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL06
Asistencia técnica para la % ;
Fhe iy Numero de personas que reciben
A\),S %&91 Z‘L”gjgggg’; de establecimiantos | ,istencia técnica fa formalizacion de sus | 2023 | 1,980 | 1,635 | 1,650 | 1,665 | 1,680 | 1,695 | 1710
< Hs Cg' empresariales en el distrito aglividades econgmices
%" - ., o |Programa de capacitacién en Nuamero de capacitaciones en
= V|\4BL06.0%2: | emprendimiento y empleabilidad emprendimiento y empleabilidad 2023 60 120 125 130 140 150 160
oFCIHTENERALDE | implementado en el distrito realizadas
ASESORIAJU i """ | Acciones oportunas de control y
06.03 ﬁscalrgaqon en las actividades Nuamero dg ﬁscahzac:one; rgahzadas a 2023 100 100 120 130 155 180 200
econdmicas desarrolladas en el actividades econdémicas
distrito
= J\aH‘H,a‘o(‘ g
€ e\ OEVAEI _ e LINEA BASE = LOGROS ESPERADOS
A 525 cdbico 'DESCRIPCION e o AT ANO | VALOR | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
S\PERENC %f/ FORTALECER LOS SERVICIOS Porcentaje de aprovechamiento de los
- [YOEILO07 | EDUCATIVOS, CULTURALES Y | talleres educativos, culturales y deportivos | 2023 S/R | 60.00% | 64.00% | 68.00% | 72.00% | 76.00% | 80.00%
DEPORTIVOS EN EL DISTRITO ofrecidos por la municipalidad

)
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ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.O7

Tasa de variacion de los asistentes a los 7
. .. talleres educativos y culturales 2023 | 13.33% | 14.71% | 20.51% | 24.26% | 30.82% | 31.41% | 33.86%
Programa integral de educacion y municipales
AEI.07.01 | cultura municipal difundido en el - -
distiita Numero de Ql.:'entos educativos y
culturales municipales realizados en el 2023 12 24 36 48 60 72 84
distrito
Tasa de variacion de los asistentes a los 4 o o o . " ”
Programa integral deportivo talleres deportivos municipales 2023 8.33% | 4.41% 4.62% | 4.80% 4.94% 5.06% 5.14%
AEI.07.02 | municipal accesible para la ® .
poblacién del distrito Namero de eventos deportivas 2023 | 33 36 39 42 45 48 51
municipales realizados en el distrito
Programa de difusién, proteccion y Nuamero de acciones para la difusion,
| AEI.07.03 | conservacién del patrimonio cultural | proteccién y conservacion del patrimonio 2023 0 2 3 4 6 12 16
T S implementado en el distrito cultural
OEVAEI S el SR e - LINEABASE | . LOGROS ESPERADOS T
— NOMBRE DEL INDICADOR | e : e = e o S
DESCRIPCION - A e e et | ANO | VALOR | 2025 | 2026 | 2027 | 2028. | 2029 | 2030
REDUCIR LA VULNERABILIDAD Porcentaje de asociaciones capacitadas e i
Y ATENDER LAS EMERGENCIAS en el plan familiar de emergencia ante 2023 861% | 28.84% | 43.07% | 57.30% | 71.54% | 85.77% | 100.00%.
POR DESASTRES situaciones de riesgo por desastres )
s et ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.08 !
Edificaciones seguras frente al - ; ; o :
; p Numero de inspecciones técnicas de
ge:gglg; gr?sastres en beneficio de seguridad en edificaciones realizadas 2023 4,315 4,500 4,700 4,900 5,100 5,300 5,500
Instrumentos para la estimacion del Namero de informes técnicos de
riesgo de desastres implementados estimacion del riesgo de desastres 2023 29 35 40 45 50 55 60
en el distrito elaborados :
P: gg’zg?sasge Lf’?a";’ag’;" I:,;esiﬁencia Ndmero de personas capacitadas en
?ren e @l ffesggo de%esas P practicas seguras para la resiliencia frente | 2023 1,224 1,350 1,450 1,550 1,650 1,750 1,850
implementado en la poblacion dl0gsgo e assnsIeS
Programa de formacion y = e
Ear Al ; . Nimero de capacitaciones para el
Sznds;gng'rgggﬁﬁn%?;géﬂ del riesgo personal edil y de primera respuesta en 2023 1 4 6 8 10 12 14
poblacién cidt gestién del nesgo de desastres
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Capacidad instalada para la
AEI.08.05 | preparacién y respuesta ante
emergencias y desasfres

Nuamero de simulacros para_la preparacion | 5,54 3 5 7 9 11 13 15
y respuesta ante emergencias y desastres

Acciones de intervencioén oportunas Ndmero de personas capacitadas en

AEI.08.06 | para la proteccion fisica frente a acciones de rehabilitacion y recuperacion | 2023 1,678 1,800 2,000 2,100 2,200 2,300 2,400
peligros ante desastres
OEI/AEI AR S R R e T LINEA BASE | ~ LOGROS ESPERADOS
= ——— - NOMBRE DEL INDICADOR T : : =T . T :
CODIGO | DESCRIPCION el e ANO | VALOR | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

MEJORAR LOS SERVICIOS DE
OEIL.09 | TRANSPORTE Y TRANSITO EN
EL DISTRITO

Namero ‘de accidentes c?‘e t_rénsito 2023 89 75 65 55 45 35 25
registrados en el distrito

~ ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.09

Acciones de control y fiscalizacion

del transito en el transporte de Porcentaje de operativos a vehiculos & 5 ” 0 0
Sl el Gl b e éj emre‘; s 2023 | 52.22% | 64.00% | 77.50% | 84.00% | 88.33% | 93.43% | 96.75%
en el distrifo

Programa de educacion vial Numero de capacitaciones en educacion

implementado para transportistas | vial realizadas a transportistas de vehiculo | 2023 1 2 3 4 5 6 rd
de vehiculos menores del distrito menor

Porcentaje de kilometros de la red vial | 5055 | 50 4495 | 53.50% | 54.56% | 55.62% | 56.67% | 57.73% | 58.79%
urbana en buen estado

Porcentaje de kilometros de la red vial

Red vial urbana en condiciones

adecuadas y operafiva en el distrito | =" oo n 2 oo seralizacion vertical y 2023 | 51.00% | 57.00% | 56.38% | 62.45% | 67.64% | 79.82% | 89.95%
horizontal
_ s iINEA E B 'ESPERADOS
QFIAEL et sary NOMBRE DELINDICADOR i | LINEABASE S | v i LOGROS EoR ERADDS b
DESCRIPCION i L e e e ANO | VALOR | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
ASESQ i Indice de satisfaccién de los vecinos con
| coRTalERER LA ERIGIERCE || - bt 2023 | Sm | 358 | 371 | 38 | 399 | 413 | 426
OEI10 EN LA GESTION N PP — ) f
INSTITUCIONAL. umero de Inicialivas ae mejora en 10s 2023 1 2 2 3 3 4 4

procesos de la municipalidad
~ ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI10
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Gestién administrativa y operativa

Porcentaje de unidades de organizacion

70.30%

72.30%

74.30%

76.00%

78.00%

80.30%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

82.00%

AEI.10.01 efectiva en la municipalidad que cu;antan con un_c_umphmfento mayor 2023
al 95% en sus actividades operativas
Ndmero de iniciativas de mejora en los

Gobiemno abierto implementado en procesos de transparencia publica,

AEL.10.02 la municipalidad patrticipacion ciudadana y rendicion de 2023 8 L 1 2 2 3 2.

cuentas

Recaudacién tributaria efectiva Porcentaje de cumplimiento de la = o G :

AEL10.03 realizada por la municipalidad recaudacién de fnbufos municipales k0ed 76‘?71’ 77.26% | 77.26% | 17. 64%_ 78.02% | 78.40% | 76.78%

o e Porcentaje de solicifudes TUPA atendidas

Atencién oportuna de solicitudes b ; p

AEI.10.04 InsBluclansies en.of dishito a través del srséirﬂsa?je tramites de la 2023 | 39.00% | 56.42% 65._ 13% | 73.84% | 82. 5_5% 91.26% | 100.00%
Programa de fortalecimiento de . o ;

AEI.10.05 | capacidades integrales para el NumggndzecaDp; e;rgf?;;’zn;es Le;nggis ol 2023 6 8 10 12 13 14 15
personal de la municipalidad
Procedimientos administrativos Numero de procedimientos :
simplificados en la municipalidad administrativos simplificados 202 4 &0 <2 22 <44 o e
Instrumentos de gestion oportunos Nuamero de instrumentos de gestion 2023 4 5 5 5 » 7 -
en beneficio de la comunidad elaborados y actualizados ; .
Gohiemo:alasirinico Porcentaje de servicios que usan ' '
i 0, 0, 0, i
rmplgmentado en Io_s procesos y tecnologias digitales implementadas 2023 25% 35% 45% 55% 75% 90% 100%
servicios de la municipalidad :
Acciones oportunas de integridad y | Numero de acciones de integridad y lucha
lucha contra la corrupcion en la contra la corrupcién implementadas en la 2023 16 30 35 40 45 50 55
municipalidad municipalidad
Sesat:ggn:;‘?%céﬁgi delas Porcentaje promedio de cumplimiento de . . .
d;%cen A J‘izg dos.anla las actividades operativas del organismo 2023 80% 80% 82% 85% 87% 92% 95%

L publico descentralizado

Municipalidad
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V. FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DE OBJETIVOS Y ACCIONES
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEL.01

Objetivo: OEI.01: REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
ﬁ%ﬁgzge’ Tasa de incidencia delictiva en el distrito

El indicador permite contar con una vision integral sobre la inseguridad en el distrito. Al registrar
Justificacion: el nimero de delitos y observar su variacién a lo largo de un periodo, la entidad puede organizar

sus acciones de manera que contribuyan al logro del objetivo.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMA CION:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsables:

RESPONSABLE DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitacion para la
medicién del
indicador:

La difusién de la cantidad de denuncias se actualiza mensualmente a través del portal del
Ministerio del Interior. Sobre ello, al depender de informacién extema para el calculo del
indicador, puede existir algun retraso al recopilar la informacion.

[N
2

<

X "EMétaao del
;| Gafculo:

FORMULA:

(NDRD/D)*1000
Donde:
— NDRD: Numero de delitos reportados en el distrito.

D: Total de la poblacién del distrito.

Base numérica: Por cada 1000 habitantes.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, solo se consideran como delitos reportados a todas las denuncias y faltas

registradas en el Sistema de Denuncias Policiales (SIDPOL) de hechos acontecidos en el
distrito de Los Olivos.

Sentido esperado
del indicador:

Descendente

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
{o¢ o\ OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
roc;%;‘ H6 2 GSC Valida la disponibilidad de datos
2 oleceion y 3 Gsc Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
oricme e @palisis: remisién de informacioén del indicador)
ASESORMJURIDICA 4 — Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
~——f— aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
|, Fuente y bases Gerencia de Seguridad Ciudadana
¢, de datos: BASE DE DATOS:
,7—,: Registros del Sistema de Denuncias Policiales (SIDPOL)
L& Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
coansaliade | 4583 16153 15656 | 15156 | 14656 | 14156 | 13656
Jalor absoluto de | - 366,751 368,219 368,956 | 360,694 | 370,433 | 371,174 |371,916
Valor absoluto 45.41 43.87 42.43 41.00 39.56 38.14 36.72

P T e e e S e e e g D e B e L g i
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_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL01.01

Objetivo:

OEI.01: REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

Accion: AEI01.01: Plan de Accion Distrital de Sequridad Ciudadana imp!ementado en el distrito
Nombre del Ndmero de operativos coordinados con entidades competentes en materia de seguridad
Indicador: ciudadana :

El indicador permite contar con el registro de los operativos de seguridad realizados por la
Jistfeacisn: municipalidad en colaboracién con otras entidades competentes. Estos operativos forman

’ parte del Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana, su programacién y correspondiente
gjecucion contribuyen a la implementacion de dicho plan.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsables:

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

< Limitacfén para la
‘Y medicion del

N = No se cuenta con limitaciones.
(-5 |1 |fndicador: ] :
s \EE e FORMULA:
¢ \&Br7 OGRS
L% A Donde:
e, \ ’ % - NOCEC: Ndmero de operativos coordinados con entidades competentes en materia
S S ggfgjg_del de seguridad ciudadana.
' ESPECIFICACIONES TECNICAS:
,:;:.;;;\\ Para este caso, se considera como entidades competentes en materia de seguridad
4 /;Q”#a__;‘ O«“}@;. ciudadana a la Policia Nacional del Perd, el Ejército Peruano, el Ministerio Publico y/o las
/ & (== B\ unidades de organizacién de la municipalidad afines.
S (RIK Sentido esperado
i s \ *?33 / r'n”d'gi':a e Ascendente
\| ofch® W“ ' N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
ASESOR! UAE = =
i v : 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
ety 2 GSC Valida la disponibilidad de datos
fergg;i?:igﬁ y GSc Realiza el procedimiento de datos (Calculo, anélisis y
andlisis: remision de informacién del indicador)
’ 4 Gsc Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
. 5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
\:
€ FUENTE:
e
_guente y bases de Gerencia de Seguridad Ciudadana
7 datos: BASE DE DATOS: ,
Registros de operativos realizados por la Gerencia de Seguridad Ciudadana
I;r‘:se: Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
it el 48 58 68 78 88 100

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI01.02
Objetivo: OEI.01: REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
Accidn: AEI.01.02: Patrullaje permanente en beneficio de la ciudadania
Nombre del ; . ) i ; s v
Mnehcariar: Ndmero de partes de patrullaje vehicular municipal e integrado en el distrito
Este indicador permite cuantificar las intervenciones de patrullaje, proporcionando informacion
siifescitn: sobre la cobertura y el tiempo dedicado a la vigilancia del distrito. Al medir el nimero de partes
’ de patrullaje, se puede identificar la intensidad y la distribucién de los esfuerzos de seguridad,
lo que ayuda a evaluar si el objetivo de reducir la inseguridad ciudadania esta siendo cumplido.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Subgerencia de Serenazgo
Responsables:

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Serenazgo

Limitacion para la

_| medicién del

No se cuenta con limitaciones.

5o 41 indicador:

;'5'\1:"
Kﬁj "Sendo
F B

2§ Método del
A\ Calculo:

FORMULA:

SNPPVMI
Donde:

NPPVMI: Nimero de partes de patrullaje vehicular municipal e integrado en el distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se entiende como Parte de patrullaje al reporte donde se registran las principales
caracteristicas o incidencias de un patrullaje realizado por el equipo asignado.

El patrullaje vehicular considera, para estos efectos, el uso de camionetas y motocicletas
destinadas a la seguridad ciudadana.

esperado

/& _|Fldel indicador: Ascendente
{ 5 lhe o N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD
\  OFICINAGENERALDE ;- 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
HERRE ji,ge‘\so e s SGS Valida Ia disponibilidad de datos
oleccion y 3 SGS Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
analisis: remision de informacién del indicador)
4 SGS Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
e 5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
; FUENTE:
CIAM ;uenfe y bases Subgerencia de Serenazgo
de daios: BASE DE DATOS:

Registro estadistico del patrullaje municipal e integrado de la Subgerencia de Serenazgo

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
T NPPVMI 18,951 30,000 . 30,000 19,000 19,500 20,000 20,500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.01.03

Objetivo:

7. |-Responsables:

L

OEI.01: REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
Accion: AEI.01.03: Sistema de videovigilancia implementado en el distrito
ﬁ%ﬂggﬁ,g?l Numero de camaras de videovigilancia operativas en el distrito
El indicador permite evaluar la cantidad de céamaras que contribuyen a reducir la inseguridad
ciudadana dentro del sistema de videovigilancia implementado en el distrito. De este modo,
Justificacién: se puede tener una idea clara sobre la eficacia del servicio, gracias a la cantidad de cdmaras
operativas y funcionales con las que se cuenta, y asegurar siempre mantener un ndmero
adecuado de estas.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Subgerencia de Serenazgo

RESPONSABLEDE LA ACC!ON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Serenazgo

i 3 A Limitacion para la
S medicion del
1o g/|dhdicador:

No se cuenta con limitaciones.

FORMULA: /

SNCVOD
Donde:

— NCVOD: Niimero de cédmaras de videovigilancia operativas en el distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera como cdmara de videovigilancia operativa a todas aquella que se encuentra
instalada, correctamente configurada y funcionando adecuadamente dentro del sistema de
videovigilancia. Esto implica que la cdmara debe estar encendida, capturando imagenes o
videos de manera continua, sin fallos técnicos, y que las grabaciones o transmisiones sean

‘R e accesibles en tiempo real o posteriormente, segtin sea el caso.
"S'éfn.tf d‘.) e3p e-rado Ascendente
del indicador:

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 OPMP| Solicita el reporte del logro del indicador

SGS Valida fa disponibilidad de datos
Proceso de SGs Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
kecoleccion y remision de informacién del indicador)
‘?”a"’S’S 4 SGS Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
A° el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
2 OFMH obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Subgerencia de Serenazgo
datos: BASE DE DATOS:
Base de datos del Sistema de Seguridad Ciudadana Los Olivos
Linea base Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absolufo de
NCVOD 200 900 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEL02

Objetivo: OEI.02: MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EN EL DISTRITO
ﬁ%ﬁgzgﬂ Porcentaje de la poblacién con acceso a servicios de salud

Justificacion:

Este indicador es relevante porque permite analizar la cobertura de los servicios disponibles
para la poblacién del distrito. Esto resulta esencial, ya que facilita la identificacién de brechas
y la priorizacién de intervenciones para contrarrestar cualquier factor que impida el
cumplimiento del objetivo.

Responsables:

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Atencién Integral de la Salud

RESPONSABLE DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Atencién Integral de la Salud

Limitacion para la
medicion del

.~ —|+ndicador:

Las diversas fuentes de recopilacién de datos pueden dificultar la medicion del indicador
debido a la inexactitud en los registros administrativos. Ademads, la gran cantidad de poblacion
atendida puede introducir sesgos y afectar la fiabilidad del indicador.

N\ Método del
P Cgledlo:

FORMULA: .

(NPASS/D)*100
Donde:
—  NPASS: Nomero de personas que acceden a servicios de salud.
—  D: Total de la poblacién del distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera como personas que acceden a servicios de salud a todas aquellas que reciben
atencién en un establecimiento de salud piblico dentro del distrito. Para este caso, tenemos
entidades del MINSA, ESSALUD e instituciones municipales.

fS‘ niido esperado

T He! Bcador Ascendente
1 i [
‘ Z; N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
bdac e = 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
3R oo de 2 SGAIS Valida la disponibilidad de datos
| reColeccion y 3 SGAIS Realiza el procedimiento de datos (Célculo, andlisis y remision
analisis: de informacién del indicador)
4 SGAIS Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacion remitida y publica los logros obfenidos
. FUENTE:
] /l-'gJen te y bases de Subgerencia de Atencién Integral de la Salud
Addatos: BASE DE DATOS:
Registros administrativos de los establecimientos de salud del distrito a través de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte (DIRIS Lima Norte)
Ll Logros esperados
base g P

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
yalor absoluto de | 217,869 | 227,404 230,777 | 234226 | 237,751 | 241,351 | 244,930
yalor absoluto del | 566,751 | 368,219 368,956 | 369,694 | 370,433 | 371,174 | 371,916
Vaalor relativo 59.41% 61.76% 62.55% 63.36% 64.18% 65.02% 65.86%

P P TP ST A B 2 P A S 7 B e ey S R SR e T L Y PP PR B T e S e P S R R
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del indicador: Ascendente
N° RESPONSABLE . ACTIVIDAD
e 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
% - SGAIS Valida la disponibilidad de datos
] F rocleso _qe 32 SGAIS Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
Z?%oﬁggc‘:fon Y remisién de informacién del indicador)
’ - 4 SGAIS Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
_ aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacion remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
Subgerencia de Atencidn Integral de la Salud
Fuente y bases de BASE DE DATOS-

\“SESC".#AJJI ICA s

MDLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02.01.01 DE LA AE.02.01

Objetivo: OEL02: MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EN EL DISTRITO
Accith: - AEL.02.01: Servicio integral de atencion primaria secundaria de salud en beneficio de la
; : poblacion
Nombre del Nimero de atenciones brindadas a través del programa integral de atencion primaria de
Indicador: - salud
El indicador permite medir la entrega del servicio de atencion primaria de salud por parte de
Justificacion: las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) administradas por la
’ Municipalidad, abarcando también la atencién de los asegurados de ESSALUD, todo ello
dentre del Programa Integral de Atencién Primaria de Salud.
‘ RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Tl Subgerencia de Atencién Integral de la Salud
|| Responsables: = =
W= \ RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Ty Subgerencia de Atencién Integral de la Salud
4

7/

:_f__ffhftacién para la
| medicion del
indicador:

El registro de informacion en formatos mariuales en cada una de las IPRESS administradas
por la Municipalidad, antes de ser centralizado en el aplicativo correspondiente, puede
conilevar a la pérdida de integridad de los datos y afectar la fiabilidad del indicador.

#
-

P

FORMULA:

> NPAIPRESS
Donde:

—  NPAIPRESS: Nimero de personas atendidas por las IPRESS administradas por la
Municipalidad a fravés del programa integral de atencién primaria de salud.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera como persona atendida a toda aquella que haya recibido atencién en cualquiera
de las IPRESS administradas por la Municipalidad.

Sentido esperado

dafos:

Registros administrativos del sistema de salud de las IPRESS, administradas por la

Municipalidad.
Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NPAIPRESS 103,200 127,260 128536 | 129,820 | 131,311 132,410 133,717
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'FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02.01.02 DE LA AEL02.01

Objetivo:

OEI.02: MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EN EL

DISTRITO
Accibn: AEI.02.01: Servicio integral de atencién primaria y secundaria de salud en beneficio de la
’ poblacion
Nombre del Nudmero de pacientes que reciben atencion médica primaria y secundaria en el Hospital
Indicador: Municipal
El indicador permite medir la contribucién del Hospital Municipal Los Olivos en la entrega
Justificacion: de servicios de salud primaria y secundaria a la poblacién, a través de los diferentes
servicios médicos de especialidad que realiza.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Hospital Municipal Los Olivos
Responsables:

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Hospital Municipal Los Olivos

| Limitacién para la
:medicion del
| | iAdicador:

No se cuenta con limitaciones.

FORMULA:

SNPAMIHM
Donde:
- NPAMIHM: Numero de pacientes que reciben atencién médica primaria y
secundaria en el Hospital Municipal.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera para este caso como atenciéon médica primaria a las aclividades que se
enfocan en la prevencion, diagndstico, tratamiento y manejo de enfermedades comunes o
de bajo riesgo. Por otro lado, la atencién médica secundaria se refiere a las actividades
que implican diagndsticos y tratamientos mas complejos y especializados.

o Lf,Sp erado del Ascendente
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
HMLO Valida la disponibilidad de datos
Proceso de . HMLO Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
recoleccion y anélisis: remision de informacién del indicador)
4 HMLO Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacion remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
t Fuente y bases de Hospital Municipal Los Olivos
~ /4| datos: BASE DE DATOS:
Registros estadisticos de atenciones realizadas por el Hospital Municipal Los Olivos
Linea :
Bise Logros esperados
Ario 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NPAMIEM 80,131 62,000 63,000 63,000 64,000 64,000 65,000
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MDLO
__ FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02.02.01 DE LA AEL02.02
Objetive: OEI.02: MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EN EL
) DISTRITO
Accién: AEIL02.02: Programa de prevencién y promocién de la salud oportuna en el distrito
ﬁ%?;ggeogel Ndmero de campafias de salud preventiva y promocional realizadas en el distrito
El indicador permite medir las acciones que realiza la Municipalidad para promover habitos
Vit i saludables, detectar enfermedades en etapas tempranas y reducir los factores de riesgo, lo
: que contribuye mejorar lo niveles de salud preventiva, educacién sanitaria y manejo en los
alimentos.
RESPONSABLE DE LA INTEGRA CION DE DATOS E INFORMACION:
1 o Subgerencia de Atencién Integral de la Salud
| Responsables: —— = ‘
™ RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Atencion Integral de la Salud

Lo

 '_ jtacion para la
Anedicién del

o '_feeﬁcédor:

Puede presentarse variabilidad en la calidad de los datos recolectados durante las camparias
debido a posibles errores en la recoleccion y reporte de la informacién en campo. Ademés,
medir las camparias en lugar de los beneficiarios, debido a limitaciones de capacidad
operativa y la complejidad de la medicién, puede llevar a no focalizar adecuadamente al
publico objetivo.

FORMULA:

Meétodo del Célculo:

>NCSPP
Donde: ‘
- NCSPP: Ndmero de campanias de salud preventiva y promocional realizadas en el
distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se entiende como campafia en salud preventiva promocional a cualquier actividad
organizada por la entidad o en colaboracién con ofras instituciones, cuyo objetivo sea educar,
sensibilizar y prevenir enfermedades, dirigida a la poblacién del distrito.

tidaasperado

CF(C;ﬁ.‘@, e fndi&ﬁdor

YoRALDE
URID CA /

Proceso de
recoleccion y
canélisis:

(=]

SoR™

I'?"'?ﬂn

Fuente y bases de
datos:

Ascendente
N°® RESPONSABLE ACTIVIDAD
OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
2 SGAIS Valida la disponibilidad de datos
3 SGAIS Realiza el procedimiento de datos (Calculo, analisis y
remision de informacién del indicador)
4 SGAIS Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN

5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos

FUENTE:
Subgerencia de Atencién Integral de la Salud

BASE DE DATOS:

Registro de camparias en salud preventiva promocional de la Subgerencia de Atencién
Integral de la Salud

Linea

base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de 5
NCSPP 72 132 156 180 204 228 252
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* FICHA TECNICA DEL INDICADOR 02.02.02 DE LA AEL02.02

Objetivo: OEI.02: MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EN EL
yetve. DISTRITO
Accion: AEI.02.02: Programa de prevencion y promocion de la salud oportuna en el distrito
Nombre del Ndmero de personas beneficiadas de las camparias preventivas y promocionales de salud
Indicador: realizadas

El indicador permite medir el ndmero de beneficiarios en las campafas de prevencion y
JiSHEEEIse: promocion de la salud realizadas de manera intramural y extramural por el Hospital

’ Municipal Los Olives. De este modo, se puede conocer el estado de avance del programa
y redirigir los esfuerzos para optimizar las camparias en curso.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Hospital Municipal Los Olivos

Responsables:

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Hospital Municipal Los Olivos

Limitacion para la

7| medicién del

_“Fipdicador:

Al contar con camparfias que atraen un gran nimero de asistentes y que, en algunos casos,

se realizan al aire libre, surgen dificultades para registrar de manera exacta a los
participantes.

i Método del Célculo:

HaeoN

LN

FORMULA:

> NPBCPPS
Donde:

— NPBCPPS: Nimero de personas beneficiadas de las camparfias preventivas y
promocionales de salud realizadas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera que una persona ha sido beneficiada por las campafas cuando ha recibido
atencién en los servicios médicos gratuifos y ha tenido acceso a los paquetes
promocionales con descuentos en las tarifas ofrecidas durante la camparia.

g . Serftftfo esperado del

oy
C-=|C|NAGENEZ7ALE-E ;
ASESCRIAJURIDICE ~

indicador: Ascendente
' N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
.F;" 2 HMLO Valida la disponibilidad de datos
mC’eSO de - HMLO Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
Bealecalon y aiidilsts, remisién de informacién del indicador)
4 HMLO Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
%, aplicativo CEPLAN
z 5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
gg' FUENTE:
A y bases de Hospital Municipal Los Olivos
datos: BASE DE DATOS:

Registro de asistencias de las camparias realizadas por el Hospital Municipal Los Olivos

Linea

base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NPBCPPS 2,160 1,800 1,800 1,920 1,920 1,920 1.930
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECN:'CA DEL INDICADOR DE LA AEI 02.03
OEI 02: MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION EN EL

Qbjetivo: DISTRITO

Accion: AEI.02.03: Servicios de atencién en sanidad animal implementados en el distrito
Nombre del  Ndmero de atenciones veterinarias brindadas mediante el servicio de sanidad animal
Indicador: . municipal

El indicador permite medir las atenciones veterinarias realizadas por la Municipalidad para
promover la salud pablica mediante el control de enfermedades zoonéticas y el bienestar

Justificacion: animal. De igual manera, contribuye al fomento de la tenencia responsable de mascotas, a
través de actividades como la vacunacion, desparasitacion y estenlizacion.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Subgerencia de Atencion Integral de la Salud
.Responsables: :

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
' Subgerencia de Atencion Integral de la Salud

Atimitacion para la

r?rgdicr’én del z No se cuenta con limitaciones.
/| | indicador:
A FORMULA:
‘;'?"iq-‘” YNAVBSA
; Donde:
. . - NAVBSA: Ndmero de atenciones veterinarias brindadas mediante el servicio de
Método del Calculo: sanidad animal municipal.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
“ ge Se considera como mascota atendida a todas aquellas que han recibido atencién en sanidad
1 (‘%‘; animal dentro de la veterinaria municipal del distrito.
enti esperado Astendaiie
= icador:
':IRA:T DE N N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
HRIBICA . 1 OPMP| Solicita el reporte del logro del indicador
- 2 SGAIS Valida la disponibilidad de datos
Proceso de 3 SGAIS Realiza el procedimiento de datos (Calculo, anélisis y
recoleccion y remision de informacion del indicador)
analisis: 4 SGAIS Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
: aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
Subgerencia de Atencion Integral de la Salud
BASE DE DATOS:
Registro de atenciones en sanidad animal de la Subgerencia de Atencién Integral de la
Salud
Linea
Base Logros esperados
\/) Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
00 2,300 2,600 2,900
NAVBSA 723 1,400 1,700 2,0
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Objetivo: OEI.03: MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO
Nombre del Nuamero de beneficiarios de programas sociales que mejoran su condicién socioeconémica al
Indicador: recibir apoyo
El indicador permite medir la efectividad de los programas sociales en la mejora de las condiciones
Justificacion: | de vida de sus beneficiarios, lo que permite a la municipalidad enfocar sus esfuerzos en mejorar
los servicios de proteccion social, si asi se requiere.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Subgerencia de Programas Sociales
Responsables: 5
RESPONSABLE DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
Subgerencia de Programas Sociales
Limitacién
para la T
B icion del No se cuenta con limitaciones.
irtdicador:
A1 FORMULA:
Sy NBPSMCS
£ Donde:
o o8 2 NBPSMCS: Nimero de beneficiarios de programas sociales que mejoran sus condiciones
socioeconémicas al recibir apoyo.
Método del B .
Caloulo: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Para este caso, se entiende por beneficiario a cualquier persona que participa en los programas
sociales gestionados por la entidad (Programa de Vaso de Leche y/o Programa de
A Complementacién Alimentaria), recibiendo apoyo o asistencia. Ademas, la mejora en la condicién
‘o socioeconémica de un beneficiario se refiere a la capacidad de este para cubrir sus necesidades

o I
—
18 OV

]
OFIETRAGENS

MDLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

T A e B e e e

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEL03

bésicas, como alimentacion, vivienda, educacion y atencion médica.

Qg\enf?b
erado del
fﬁ%}c dor:

Ascendente

\—‘\\SESCR\AJ V

]

( GERENCIA

B

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
Proceso de 2 SGPS Valida la disponibilidad de datos
recoleccion y 3 SGPS Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y remision de
/| analisis: informacién del indicador)
N, 4 SGPS Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
X aplicativo CEPLAN
le| 5 OPMPI Valida la informacion remitida y publica los logros obtenidos
s/ FUENTE:
HFuente y Subgerencia de Programas Sociales
ggtses_ de BASE DE DATOS:
= Registro de beneficiarios de todos los programas sociales del sistema GEO SISFOH
Linea
basa Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Vialor absoluto
de NBPSMCS 37,030 37,090 37,120 37,165 37,185 37,209 37,230
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
_ - FICHA TECN!CA DEL INDICADOR 03.01.01 DE LAAEI 03.01
Objetivo: OEI.03: MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO
Accién: AEI.03.01: Programa de alimentacién saludable para los beneficiarios del Vaso de Leche y
. de la Complementacién Alimentaria
ﬁgﬁgzge’ Nuamero de personas beneficiadas por el Programa de Vaso de Leche en el distrito
El indicador permite medir la implementacion del servicio de alimentacicn saludable, a través
Jusiiicacibin: de la gjecucion del Programa de Vaso de Leche en el distrito sobre los mas necesitados.
i Ademas, a partir de la informacién obtenida, se pueden tomar medidas para ajustar los
esfuerzos de la entidad.
RESPONSABLE DE LA INTEGRA CIGN DE DATOS E INFORMACION:
Subgerencia de Programas Sociales
Responsables:

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

p PN SN Subgerencia de Programas Sociales
/s [ Y e g
’; \{T /| Lifnitacion para la
i[5 4N medicion del No se cuenta con Limitaciones.
il fi | indicador: :
. VB o/ FORMULA:
G SNPBPVL
s Donde:
e - NPBPVL: Ndmero de personas beneficiarias por el Programa Vaso de Leche.
| Metodo del Caleulo: [z ope ciFICACIONES TECNICAS:
\ Para este caso, se considera como beneficiario del programa unicamente a aquellos que se
\ encuentran siendo atendidos semanalmente y que estén dentro de la linea de primera o
/{:f;g_; segunda prioridad.
/S EE o f&;cgggffado | Ascendente
(g N N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD
v OFICINATERERADE [ 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
\ ASESORIAN teso de SGPS Valida la disponibilidad de datos
\\\ fgcofecc;on y SGPS Realiza el pmcea;mrgnto de c_{atos (Qak;uio, analisis y remision
—Tanélisis: e informacién del indicador)
4 SGPS . Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
L OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Subgerencia de Programas Sociales
2. | dafos: BASE DE DATOS:
; e Registro de beneficiarios del Programa de Vaso de Leche del Sistema GEO SISFOH
s \¢ Linea
1\@; )g base: Logros esperados
\3 Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
= | ArAmuEee s 99552 29,550 | 29,580 | 29,600 20,620 | 29,640
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 03.01.02 DE LA AEL03.01

Objetivo:

OEI03: MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO
Aceisn AEI.03.01: Programa de alimentacion saludable para los beneficiarios del Vaso de Leche y
' de la Complementacion Alimentaria
Nombre del Ndmero de personas beneficiadas por el Programa de Complementacién Alimentaria en el
Indicador: distrito
El indicador permite medir la implementacién del servicio de alimentacion saludable a través
Justificacion: | de la ejecucién del Programa de Complementacion Alimentaria en el distrito sobre los mas
’ necesitados. Ademds, a partir de la informacién obtenida, se pueden tomar medidas para
ajustar los esfuerzos de la entidad.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Subgerencia de Programas Sociales
Responsables:

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Programas Sociales

“Limitacion para la

medicion del No se cuenta con limitaciones.
indicador:
FORMULA:
S NPBPCA
Donde:
—  NPBPCA: Numero de personas beneficiarias por el Programa de Complementacion
| Método del Calculo: Alimentaria. __
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
‘ Para este caso, se considera como beneficiario del Programa Unicamente a aquellos que
" STRITA reciban de manera continua los beneficios del mismo y que estén registrados en alguna de
& = % én sus modalidades. (Comedores, PANTBC, etc.).
§ Qe Senﬁ‘d\g esperado s
|2 : del ifdicador:
OFICINA gzhEéL oe / N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD
ASESORIA JRIDICA < 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
~——tProceso de SGPS Valida Ia disponibilidad de datos
recoleccién y 3 SGPS Realiza el procedimiento de datos (Célculo, andélisis y remision
andlisis: de informacion del indicador)
4 SGPS Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
i 5 OPMPI Valida la informacion remitida y publica los logros obtenidos
z. FUENTE:
= Subgerencia de Programas Sociales
g,i’gf ybasesde paeE DE DATOS:
A ' Registro de beneficiarios de las modalidades del Programa de Complementacion
Alimentania del sistema GEO SISFOH
Linea
e Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
valor sbsoliteds 7,490 7,558 7,570 7,585 7,585 7,589 7,590

e Tt e e e g e e e o SR il
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

s F!CHA TE'CNICA DEL INDICADOR DELA AEI 03.02
Objetivo: OEI 03: MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO

Accién: AEI.03.02: Empadronamiento oportuno de hogares en beneficio de la poblacién
‘;:‘; Z’I.’Z\Z ; :el Porcentaje dé hogares registrados en el Padrén General de Hogares
) A través del indicador se puede evaluar cudntos hogares en el distrito estan formalmente
Jushficacitn: identificados, lo que facilita la asignacién de recursos y la intervencién en dreas de
] necesidad. Esta informacién es fundamental para garantizar la inclusién de la poblacién en
programas sociales y mejorar la eficiencia de los servicios ofrecidos.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Subgerencia de Programas Sociales
Responsables: z E
RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
P T R

Subgerencia de Programas Sociales

'. E{mifacfén para la
medicion del

No se cuenta con limitaciones.
. Lindicador:

FORMULA:

(NHRPGH/THD)*100
Donde:

- NHPGH: Namero de hogares registrados en el Padrén General de Hogares.
Metodo del Célculo: —  THD: Total de hogares del distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera como hogar registrado aquel cuya informacioén ha sido recopilada dentro del
sistema de Padrén General de Hogares, sea por solicitud propia o tras un empadronamiento

{ programado por la entidad.
' Ascendente
\ e N°__|RESPONSABLE ACTIVIDAD
\ 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
\\-—-‘/P d 2 SGPS Valida la disponibilidad de datos
o ocleso 8 3 SGPS Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
rec,:c; ‘e_cc.:fon 4 remisién de informacién del indicador)
SRCHES 4 SGPS Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacion remitida y publica los logros obtenidos
2 FUENTE:
e Subgerencia de Programas Sociales
i uentey bases de | BASE DE DATOS:
Registro de hogares empadronados en el Padrén General de Hogares del Sistema GEQ
SISFOH
ng:: Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
g ebeoluto de | 23,115 51,333 56333 | 62333 | 69,333 | 70133 | 79,133
<= SV DS s 113,250 118,913 | 124,859 | 131,102 | 137,657 | 144,540
Valor relativo 22.50% 45.33% 47.37% 49.92% 52.88% 50.95% 54.75%
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M

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL03.03

Objetivo:

OEL03: MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL EN EL DISTRITO
Avcitn: AEI.03.03: Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la
’ poblacion

Nombre del 7 o i ! . . i

: . Ndmero de capacitaciones en prevencién de la violencia hacia la poblacion vulnerable
Indicador:

El indicador permite evaluar la eficacia del servicio integral contra la violencia familiar a

Justificacién: través de las capacitaciones que lo conforman. Esto contribuye a optimizar los esfuerzos y

a ampliar los servicios de proteccion social ofrecidos por la entidad.

Eésponsab!es:

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Gerencia de Participacién Vecinal

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gerencia de Participacién Vecinal

, \| Limitacion para la
'medicion del
-| indicador:

No se cuenta con limitaciones.

B
o)

iy

Rhcoe Jf
L4 J'LC‘

L~

FORMULA:

SNCPV
Donde:

-  NCPV: Ndmero de capacitaciones en prevencion de la violencia hacia la mujer,
adultos mayores, personas con discapacidad, nifios y adolescentes.

ESPECIFICACIONES TECNICA:

=]
J Mé%@o del Célculo:

Se considera capacitacion en prevencién de la violencia hacia la poblacion vulnerable a
todo el asesoramiento y acompafiamiento proporcionado por los técnicos de las unidades
responsables. Estas actividades incluyen talleres y charlas orientadas a sensibilizar y
educar sobre los riesgos y las medidas de prevencién de la violencia, especialmente hacia
los grupos vulnerables, asi como a promover el conocimiento de los recursos de apoyo
disponibles.

Sentido esperado

datos:

del indicador: Ascendente
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
roceso de GPV Valida la disponibilidad de datos
‘recoleccion y GPV Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
arglisis: remisién de informacion del indicador)
1o 4 GPV Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
‘ /;" aplicativo CEPLAN
2l 5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
E " 5 Gerencia de Participacién Vecinal
uente y bases de | pasE pE DATOS: '

Registro estadistico de las capacitaciones realizadas por el CIAM, OMAPED y demas
responsables del servicio

Linea

base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NCPV 5 74 14 22 22 28 28

e T e e e R e e R e O S S e e e T e G e O
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MDLO ‘ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

AT FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEl. 04
" OEL04: PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE

Objetivo:

DEL DISTRITO

Nombre del Porcentaje de centros poblados que cumplen con los estindares de urbanizacién
Indicador: establecidos para el distrifo

El indicador permite medir de manera directa el porcentaje de centros poblados que cumplen
Justificacitn: con los estandares de urbanizacién establecidos para el distrito, lo que proporciona una

visién clara del estado del distrito en cuanto a su gestién territorial. Ademas, facilita la toma

: de decisiones adecuadas para contribuir al cumplimiento del objetivo.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Responsables: Gerencia de Desarrollo Urbano

RESPONSABLE DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitacién para la

_ | medicién del No se cuenta con limitaciones.
5% | indicador: . ‘
"~ PO FORMULA:
J 2 ) (NCPSR/TCP)*100
\ i Donde:
=t [ - NCPSR: Numero de centros poblados con saneamiento legal y registro dnico
ey | [Mstotio dei Calculo: SRtastral=-LUC.

—  TCP: Total de centros poblados del distrito.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Para este caso, se considera como estandar de urbanizacion establecido a aquellos centros

poblados en los que se haya realizado el saneamiento legal de sus viviendas y cuenten con
#a' ST ‘r~<\~\~ un registro catastral CUC (Cédigo Unico Catastral).

o :
/> entido esperado
{ ; gﬁ Imdrcador Ascaionte
|2 N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
"'!Cm‘rf::' Eral o ‘ 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
ASESORA JUpy 'Eesi:; 4 2 GDU Valida la disponibilidad de datos
| recoleccion y 3 GDU Realiza el procedimiento de datos (Célculo, analisis y

remision de informacion del indicador)

e 4 GDU Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:

Gerencia de Desarrollo Urbano

« Fuente y bases de

batos: BASE DE DATOS:
= Registro de informes en temas de saneamiento fisico legal y registro catastral de la
< Gerencia de Desarrollo urbano
. /& Linea
‘ (£ Fase Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NCPSR 102 105 107 109 111 113 115
X orabetiinode 199 199 199 199 199 199 199
Valor relativo 51.26% 52.76% 53.77% 54.77% 55.78% 56.78% | 57.79%
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e e T e e e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL.04.01

OEI.04: PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE

et DEL DISTRITO
Accidn: AEI.04.01: Plan urbano distrital actualizado e implementado en el distrito
Nombre del : . e . S
lbtiicaricr Porcentaje de ejecucién de las acciones del Plan Urbano Distrital
El indicador permite medir el nivel de implementacion del Plan Urbano Distrital a través de la
Justificacion: gjecucion de sus acciones por parte de la municipalidad. Con base en estos valores, se

pueden reorganizar esfuerzos para ajustar la implementacién del plan segun sea necesario.

.| Responsables:

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

L !

Limitacién para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

S

FORMULA:

(NAPUDE/TAPUD)*100
Donde:

NAPUDE: Numero de acciones del Plan Urbano Distrital ejecutadas.
TAPUD: Total de acciones del Plan Urbano Distrital.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

g Plan Urbano Distrital (PUD): Documento estratégico sujeto al Plan de Desarrollo Urbano en
% el cual se establecen los lineamientos y directrices para el desarrollo de las acciones que
: L % ! permitan mejorar la calidad de vida de los ciudadanos en base a la planificacion y gestion
= ZMété"db del Célculo: | del territorio.
\ OFICINAGENERALDE /
\ ASESORIA J% ioica Se consideran como acciones del PUD a todas aquellas que forman parte de su ejecucion y
\_____",. contribuyen a su implementacién en el distrito, estas son las siguientes: a) Fortalecimiento
del valor ambiental de los espacios abiertos del distrito, b) Aprovechamiento del subsuelo de
los espacios ptblicos, ¢) Mejoramiento de los servicios publicos, d) Ampliacién del area de
espacio publico disponible, e) Uso comercial temporal con fines culturales, recreacionales,
deportivas y otros, f) Mejoramiento y aprovechamiento del nivel de servicio de los espacios
publicos y g) Aprovechamiento de grandes espacios publicos.
;;QM LN S/R: Sin Registro.
= 1
? \i%’(‘l’fﬁz?czzg i’ ado Ascendente
3! 8 T /:' N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
w,j 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
R P 2 SGCPU Valida la disponibilidad de datos
roceso de - e 5 e
recoleccion y SGCPU Realiza el p‘ro.c‘:edrmr‘ento de 9‘:9t03 ((?alc;ulo, andlisis y
andlisis: : remision de r_nfonnac:on del indicador) :
4 SGCPU Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
/7 5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
£ FUENTE:
Fuente y bases de Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano
datos: BASE DE DATOS:

Registro de los informes de avance en la implementacion del Plan Urbano Distrital por
parte de la Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

Linea

haia Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NAPUDE S/R i 4 5 6 6 7
Valor absoluto de
NAPUD S/R 7 7 7 7 7 7
Valor relativo S/R 43% 57% 71% 86% 86% 100%
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TE'CNICA DEL .'NDICADOR DE LA AEl 04.02
OEI 04: PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE

Chjpiye: . DEL DISTRITO
Accién: AEL.04.02: Catastro distrital actualizado en beneficio de Ia poblacién
ﬁgﬂ 2 ":Oge’ Porcentaje de unidades catastrales actualizados en el distrito
El indicador permite medir de manera directa el porcentaje de unidades catastrales
Jusiibeacisn: actualizadas en el distrito, lo que facilita la toma de decisiones estratégicas para mantener el
: catastro distrital al dia. Ademas, se destaca que la medicién es factible, ya que existe un
registro de expedientes que solicitan el tramite de actualizacién catastral.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
' Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano
Responsables:

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Subgerenc;a de Catastro y Planeamiento Urbano

Limitacién para la

L nqedrcron del ' No se cuenta con limitaciones.
/797 - = Hindieador:
= yWilBER FORMULA:
15 B & ¢ | . . (NUCA/TUCD)*100
\\ |t Donde:
R RY, i P P - NUCA: Ndmero de unidades catastrales actualizados.

N L —  TUCD: Total de unidades catastrales en el distrito.

.| ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Se considera como unidad catastral actualizada cuando la informacién registrada sobre ella
ha sido modificada, corregida o completada de acuerdo con los cambios ocurridos en la

propiedad o en su entorno, de modo que los datos reflejan de manera precisa y actualizada
la realidad del terreno o inmueble.

' gp—t S ¢ Los registros anuales son el resultado de la acumulacion de unidades catastrales
: % actualizadas de los afios posteriores.
ntide esperado
{ | indidador Ascendente
,,,,,, : i“[l-C:,;.‘:/( N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
% R 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
\-w—]g/ d 2 SGCPU Valida la disponibilidad de datos
& ocleso g€ 3 SGCPU Realiza el procedimiento de datos (Calculo, analisis y remisién
;ic;?.; g?fon y de informacion del indicador)
= i SGCPU Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
2 Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano
Fuente y bases de BASE DE DATOS:
g s Registro de expedientes ingresados en materia de actualizacion catastral en la
2 Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano
Linea
hasa Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NUCA 400 880 1,380 1,900 2,470 3,120 3,850
; yagrabsolitode | 94 600 94,700 94,800 | 94900 | 94500 | 94600 | 94,700
Valor relativo 0.42% 0.93% 1.46% 2.00% 2.61% 3.30% 4.07%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.04.03

OEI.04: PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE

y -
|
)
+
. | >
| iy

Rt DEL DISTRITO

Accion: AE|.04.03: Espacios publicos recuperados y priorizados para el beneficio del distrito

ﬁ%ﬂggﬁjge’ Numero de mantenimientos realizados a los espacios publicos del distrito
Este indicador permite controlar el avance de las acciones de mantenimiento y recuperacion
de los espacios publicos del distrito, proporcionando informacion sobre el progreso en la

Justificacion: mejora del entomo urbano y la calidad de vida de los ciudadanos. Ademads, refleja la
capacidad de la entidad para priorizar dreas que requieren intervencion, promoviendo un
desarrollo urbano sostenible y accesible.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

C Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas

Responsables:

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas

:f{.-imftacién para la
~.|'medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

P

0

“ '

50!\\

FORMULA:

> NMREP
Donde:

—  NMREP: Numero de mantenimientos realizados a los espacios publicos del distrito.

T o
l%@do del Calculo:

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera un espacio ptblico recuperado y priorizado cuando ha recibido mantenimiento

| ZL OE / integral, incluyendo limpieza, reparaciones estructurales, jardineria y sefializacion entre

es otros, en al menos un 90% de las acciones.
Sentido esperado
| del indicador: Asgondents

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
Briseuso.ds 2 SGIOP Valida la disponibilidad de datos

5 Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y remision
recoleccion y 3 SGIOP - = e
de informacién del indicador)
andlisis: - - = >
4¢ c 4 sGioP Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas
datos: BASE DE DATOS:
Registros de informes de la Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas
!;;::: Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NMREP 12 14 16 17 18 19 20

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 67




ﬂ\’/—f"::‘%--’”l:imﬁqcién para la :
/i [aagumedicion del No se cuenta con limitaciones.
A W Lindicador:
’?Ef ! ! ian'c:elgqi.".
i FORMULA:
\ " \\_} i o SNPATDU
e, 1 -84 Donde: '

I “75'

MDLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

e fl . FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL04.04

Objetivo: OE.' 04 PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO YSOSTENIBLE
' ‘ DEL DISTRITO
o AEI.04.04: Programa integral de asistencia técnica en desarrollo urbano para el beneficio
ccion: e
. de la.poblacién
ﬁgzgg‘;ge" Numero de participantes en las asistencias técnicas en desarrollo urbano
. Este indicador permite evaluar directamente la cantidad de participantes en las asistencias
Jistificacitn: | técnicas brindadas por la entidad, lo que facilita verificar el progreso de las acciones
’ implementadas en el marco del Programa Integral de Asistencia Técnica en Desarrollo
Urbano.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Subgerencia de Catastro y Planearmniento Urbano
Responsables:

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

"'\;Método del Céleulo:

| %

NPATDU: Numero de participantes en las asistencias técnicas en desarrollo urbano
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera participante en una asistencia técnica a toda persona que haya recibido alguna
charla, explicacién, asesoramiento o capacitacion relacionada con el Desarrolio Urbano en
los centros poblados, proporcionada por la unidad responsable.

L

| Sentido esperado

OFICHRRGENER
ASESORIA JU

el iricador: Ascendente
- N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD
iy el 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
 Proceso de 2 SGCPU Valida la disponibilidad de datos
recoleccion y SGCPU Realiza el procedimiento de datos (Célculo, andlisis y
analisis: remisién de informacién del indicador)
4 SGCPU Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
2 FUENTE:
C ente y bases de Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano
= BASE DE DATOS:

Registro estadistico de participantes en las asistencias técnicas de la Subgerencia de

ol Catastro y Planeamiento Urbano
Linea
baEe Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NPATDU 230 250 265 280 295 310 320
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S L e e e e P e i 4

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL04.05

OEI04: PROMOVER EL DESARROLLO TERRITORIAL ORDENADO YSOSTEN!BLE

i DEL DISTRITO
Accion: AEI.04.05: Saneamiento fisico legal de predios realizados en el distrifo
i}g.gggeoge’ Ndmero de expedientes en saneamiento fisico legal atendidos
El indicador mide directamente el nimero de expedientes de saneamiento fisico legal
atendidos por la entidad, lo cual es fundamental para tener una vision clara sobre el avance
Justificacion: del saneamiento fisico legal en el distrito. Asimismo, se destaca que la medicion es factible,

ya que se cuenta con un registro de los procesos administrativos llevados a cabo por la
subgerencia correspondiente.

b

Resfponsabfes:

'
/

o A f
44

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

W e

-1 Limitacion para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

FORMULA:

SNESFLA
Donde:
—  NESFLA: Ndmero de expedientes en saneamiento fisico legal atendidos.

- | ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se considera expediente de saneamiento fisico legal aquel documento que
contenga la informacién y los documentos necesarios para acreditar y regularizar tanto la
situacién fisica como legal de un bien inmueble. Este expediente seré atendido una vez haya
pasado por el procedimiento correspondiente dirigido por la unidad responsable del
indicador.

Sentido esperado

del indicador: Ascendonie
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
F—— 2 SGCPU Valida la disponibilidad de dafos
recoleccion y 3 SGCPU Realiza el procedimi_ento de c_iatos ((;élc;ulo, analisis y remision
afidlisis: de informacién del indicador)
= 4 SGCPU Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
, 5 OPMPI Valida la informacion remitida y publica los logros obtenidos
o! FUENTE:
& Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano
LFuente y bases de BASE DE DATOS:

Registro de expedientes ingresados en materia de saneamiento en la Subgerencia de
Catastro y Planeamiento Urbarno

Lines Logros esperados

base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de ;
NESFLA 1,720 1,800 1,825 1,850 1,875 1,900 1,925
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MDLO
. FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEL.05 _

Objetivo: OEI.05: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

ﬁz?;gigef Porcentaje de poblacién sensibilizada y concientizada en gestién ambiental en el distrito
El porcentaje de la poblacién sensibilizada y concientizada en gestién ambiental es un

: indicador clave para medir el progreso hacia el objetivo de mejorar la gestién ambiental en

Justificacion: el distrito de Los Olivos. Al monitorear y evaluar este indicador, podemos identificar dreas de
mejora y ajustar nuestras estrategias para lograr un mayor impacto en la sensibilizacién y
concientizacion de la poblacién.
RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Responsables: Gerencia de Gestion Ambiental

RESPONSABLE DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

Gerencia de Gestion Ambiental

: oS A 'iL‘ﬁ"ri[t&cfdn para la

NoH

Lmedijcion del
indicador:

La informacion obfenida de los registros de asistencia suele presentar cierfo grado de
inexactitud en algunas ocasiones debido a la gran cantidad de asistentes.

FORMULA:

(NPSCGA/D)*100
Donde:
- NPSCGA: Ndmero de pobladores del distrito sensibilizados y concientizados en
gestion ambiental.
— D: Total de la poblacién del distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera como persona sensibilizada y concientizada a toda aquella que haya recibido
asesoria y/o capacitacion respecto al manejo de residuos sélidos u otros en algunas de las
campanas realizadas por la entidad.

ntido esperado
_del indiCador:

Ascendente

s Jorbrck / N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD
L~ 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
Proceso de 2 GGA ' Va‘hd_a la dfspomb;hdacf de datos’ - _
recoleccion y GGA Realiza el procedimiento de datos (Calculo, anélisis y remision
andalisis: de informacién del indicador)
4 GGA Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
e, FUENTE:
% tevb d Gerencia de Gestién Ambiental
g’fo'; €y basesde I'BASE DE DATOS:
o ’ Registros de asistencia a las diferentes actividades organizadas, a través del Programa
Municipal EDUCCA
Linea
basa Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor absoluto de

NPSCGA 3,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000

Valor absoluto de D | 366,751 366,751 366,751 366,751 366,751 366,751 366,751

Valor relativo 0.81% 1, 09% 1,63% 1,90% 2,18% 2,45% 2,72%
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T i e e e e s e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL05.01

Objetivo: OEIL05: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
Accién: AEI.05.01: Programa de limpieza publica oportuno para el beneficio de la poblacion
ﬁ%ﬁgfoge’ Tasa diaria de residuos sélidos dispuestos en el relleno sanitario

:[;mj;tiﬁca cion:
), A

El indicador permite medir la cantidad de residuos sélidos generados por cada habitante y su disposicion
final en el relleno sanitario. Esta informacién es crucial, ya que permite evaluar la eficacia del Programa
de Limpieza Publica, que incluye entre sus servicios la recoleccion y disposicion de residuos, asi como
la sostenibilidad de las politicas ambientales implementadas en el distrito.

, ’ : V/[* l RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
" / Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente
Ry, _{"Responsables: = =

b RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente
Limitacién
para la S
|‘ medieirdel No se cuenta con limitaciones.
N indicador:

FORMULA:

(NKRSDRS/(D*365))
Donde:
—  NKRSDRS: Numero de kilogramos de residuos sélidos dispuestos al relleno sanitario al afo.
—  D: Total de la poblacion del distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La medicién de este indicador se realiza de manera anual para tener una visién precisa de los residuos
generados por la poblacién y como se gestionan a lo largo del afio. Asimismo, el valor que se obtiene
es diario pues se desea evaluar la generacion de residuos de una manera mas precisa.

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
2 SGLPMA Valida la disponibilidad de datos
Loroceso de SGLPMA Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y remisién
& ‘;?!:I_‘;C"O” y de informacién del indicador)
% : Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
ég i ReRENA aplicativo CEPLAN
N 5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
Fuente y Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente
gafeS_ de BASE DE DATOS:
e Registro de recoleccién de residuos sélidos de la Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente
Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto | 455 g9 590 | 150,966,440 | 158,538,920 | 166,491,230 | 174,842,430 | 183,612,530 | 192,822,530
de NKRSDRS 1 Ll 1 ] ] 1 Ll 1 ] ¢l 1 i ’ ?
e bsoluto | 230,578 332,167 332,064 | 333763 | 334565 | 335367 | 336172
Valor relativo 1.13 1.258 1.30 1:37 1.43 1.50 T1.857
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AR _ FICHA TECNICA DEL INDICADOR 05.02.01 DE LA AEL05.02
Objetivo: B OEI.05: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
AE|L.05.02: Programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva “Recicla”

Accibn: : )

implementado en el distrito
Nombre del Porcentaje de valorizacion de residuos sélidos inorgénicos en el distrito mediante e Programa
Indicador: _ - “Recicla” : '

El porcentaje de valorizacién de residuos sélidos inorgénicos es un indicador clave para medir
Justificacion: el progreso de las acciones de valorizacién que implementa Ia Municipalidad para mejorar de la
gestion de residuos en el distrito.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
~ Subgerencia de Limpieza Ptblica y Medio Ambiente
RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente

Responsables:

ST ‘Limitacion para

| la’medicion del : - No se cuenta con limitaciones.
|indicador: '
B FORMULA:

5 (NTRSIV/TTRSIG)*100
A Donde:

- NTRSIV: Ndmero de toneladas de residuos sélidos inorgénicos valorizados.
— _TTRSIG: Total de toneladas de residuos sélidos inorgénicos generados en el distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Para este caso, se consideran residuos sélidos inorgénicos valorizados aquellos que tienen la

g ‘Método del
Célculo:

e s [+ capacidad de ser transformados y aprovechados como recursos, y de los cuales se dispone de
I = i g registros municipales.
/ =i | Seftido
2 %ﬁ—) sperado de/ Ascendente
= \f,ﬂﬁf anca'dor:
Wt it} 22 N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD
Yﬁc"' N { 1 OPMP! Solicita el reporte del logro del indicador
Tt 2 SGLPMA Valida la disponibilidad de datos
Proceso de ; e = =T —
recoleccion y 3 SGLPMA Realiza el procedimiento de datfos (Célculo, anélisis y remisién de
anélisis: informacion del indicador)
' 4 SGLPMA Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
; aplicativo CEPLAN
a . 5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
%'] FUENTE:
g::‘uenfe y bases Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente
de datos: BASE DE DATOS:
Informe de reporte de pesos de residuos sélidos inorganicos a valorizar
Linea
C baso Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto
; ; 490. 570.00 650.00
) de NTRSIV 191.22 250.00 330.00 410.00 00
Valor absoluto
4 ; ,729.52 ,869.63 | 25,066.93
de TTRSIG 16,205 19,625.64 20,610.06 |21,643.86| 22,7 23
Valor relativo 1.18% 1.88% 2.22% 2.40% 2.52% 2.73% 3.00%
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e T L e L g e S e T

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 05.02.02 DE LA AEL.05.02
Objetivo: OEI05: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
AEI.05.02: Programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva “Recicla”

Accion: : f
implementado en el distrito

Nombre del Porcentaje de valorizacion de residuos sdlidos orgénicos en el distrito mediante el Programa

Indicador: “Recicla”

El porcentaje de valorizacién de residuos sélidos orgénicos es un indicador clave para medir el
Justificacion: | progreso de las acciones de valorizacién que implementa la Municipalidad para mejorar de la
gestion de residuos en el distrito.

A RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente

eq_sponsables: = =
, £ RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
] Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente

f

i

. «NLimitacion
- ppara la i
Fmedicién del No se cuenta con limitaciones.
indicador:
FORMULA:
o (NTRSOW/TTRSOG)*100
e Donde:
e Mél%do del —  NTRSOV: Nimero de toneladas de residuos sdlidos organicos valonzados.
' Calcio: — TTRSOG: Total de toneladas de residuos sélidos orgdnicos generados en el distrito.

W e, ESPECIFICACIONES TECNICAS:
ASESORIA J / DICA. Para este caso, se consideran residuos sélidos inorganicos valorizados aquelfos que tienen la

i capacidad de ser transformados y aprovechados como recursos, y de los cuales se dispone de
e registros municipales.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
_ 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
N 2 SGLPMA Valida la disponibilidad de datos
| | 'Y2roceso de - = 2 T =
\%co P Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y remision
‘toleccion y 3 SGLPMA : 25 e
W | A kpcia- de informacién del indicador)
é.{é/ahs:s. - - 2 -
4 SGLPMA Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
o W aplicativo CEPLAN
= 5 OPMPI! Valida Ia informacion remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
Fuente y Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente
bpses de BASE DE DATOS:
4 datos: ATOS:
7 Informe de reporte de pesos de residuos sélidos orgénicos a valorizar
Linea
baso Logros esperados
' \ [ | Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor absoluto
de NTRSOV 717.27 1236.42 1598.07 | 2202.68 2643.62 3123.25 3644.35
Valor absoluto :
de TTRSOG 77,126.26 95108.86 99879.52 | 104889.47| 110150.73 | 115675.89 121478.19
Valor relativo 0.93% 1.30% 1.60% 2.10% 2.40% 2.70% 3.00%

L e T O e e e i e e g e Ty R )
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL05.03

Objetivo: OEL.05: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

Accién: AEI.05.03: Conservacion y mantenimiento continuo de las Areas Verdes de uso publico en el
) : distrito

ﬁ%ﬁg;%gel Porcentaje de dreas verdes mantenidas segtin el Plan de. Gestién de Mantenimiento

=~ | Justificacion:

El indicador permite medir el cumplimiento anual de los servicios de mantenimiento integral de
dreas verdes, lo que proporciona un registro actualizado del estado de las areas verdes en el

distrito y permite evaluar la respuesta de la entidad ante cualquier situacién que ponga en riesgo
lo programado.

Re&bonsables:

A
7

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Areas Verdes y Omato

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Areas Verdes y Omato

Limitacion para la

medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones

—/' ‘

FORMULA:

(NAVRM/TAVPRM)*100
Donde:

- NAVRM: Ndmero de metros cuadrados (m2) de éreas verdes que recibieron servicio de
mantenimiento al afio en el distrito.

- TAVPRM: Total de metros cuadrados (m2) de 4reas verdes programados para recibir
servicio de mantenimiento al afio segun el Plan de Gestién de Mantenimiento.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera como servicio de mantenimiento cuando al drea verde se han realizado Jas
actividades de podar, regar, cortar y demés que se incluyen en el Plan de Gestién de
Mantenimiento.

Sentido esperado

del indicador: ASaprusnt
. N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
3 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
%mceso e 2 SGAVO Valida la disponibilidad de datos
Z 2 Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y remisién
o _._ggj «;c;;;g?fon y 3 SGAVO de informacién del indicador)
i 4 SGAVO Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN
OPMPI Valida la informacion remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Subgerencia de Areas Verdes y Omnato
datos: BASE DE DATOS:

Datos obtenidos de los informes de supervisién permanente de los servicios que brinda la
Subgerencia de Areas Verdes y Omato

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
xj’f,;jgs"’”f" de 18,226,774 | 18,360,000 | 18,493,226 | 18,626,452 | 18,759,678 | 18,895,904 | 19,026,130
¥j’3{,§?§°’”"" = 20,384,243 | 20,384,243 | 20,384,243 | 20,384,243 | 20,384,243 | 20,384,243 | 20,384,243
Valor relativo 89.42% 90.07% 90.72% 91.38% 92.03% 92.70% 93.34%
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MDLO
. FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL05.04
Objetivo: OEI.05: MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
P —" AEI.05.04: Programa integral de sensibilizacion y concientizacion sobre el manejo
) adecuado de residuos sélidos dirigido a la poblacion

Nombre del Nimero de camparias de sensibilizacion y concientizacion sobre el manejo adecuado de

Indicador: residuos sélidos
El indicador es clave para medir la implementacion del programa en el distrito. Las camparias
que lo integran tienen como objetivo informar a la comunidad sobre las consecuencias del
manejo inadecuado de residuos y fomentar practicas responsables, como el reciclaje y la

Sy Justificacion:

-\,

separacion de residuos. De esta manera, se evalia la participacion de la municipalidad en
la gjecucion del programa.

e
C

: Résponsabies:

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Limpieza Pdblica y Medio Ambiente

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Limpieza Puablica y Medio Ambiente

Limitacién para la
medicién del
indicador:

No se cuentan con limitaciones.

FORMULA:

o del Célculo:

YNCSCRS

Donde:
_  NCSCRS: Nimero de campaiias de sensibilizacion y concientizacion sobre el

manejo de residuos solidos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se considera como camparia a aquellas actividades que realiza la entidad,
a través de la subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente y que tiene como fin el
sensibilizar y concientizar a la poblacion en manejo de residuos sdlidos.

Fuente y bases de

Sentido esperado
del indicadgr: Sehehaciis
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
SGLPMA Valida la disponibilidad de datos
Realiza el procedimiento de datos
Bl senol 3 SGLPMA (Caloulo, analisis y remision de
“loanalisis: informacion del {ndfcadqr)
o 4 SGLPMA Valida Ios_logros obtemq'os' del indicador
% y los registra en el aplicativo CEPLAN
Z Valida la informacién remitida y publica
;‘E 5 OPMP los logros obtenidos
3 FUENTE:

Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente

datos: BASE DE DATOS:
Registros de las camparias realizadas por la subgerencia de Limpieza Publica y Medio
Ambiente.

Linea

base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NCSCRS 60 80 90 100 110 120 130

M
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MDLO
il FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OELO6
i e | OEI.06: PROMOVER ElL DESARROLLO DE LAS ACT!VIDADES ECONOMICAS EN EL
Objetivo:
DISTRITO

?r’:;‘;zgg%ge{ Ndmero de agentes econémicos formalizados en el distrito

El indicador permite medir el avance de la formalizacion y la promocién de las actividades
JuShtcadibn economicas en el distrito a fravés del conteo de los agentes econdmicos formalizados,

)

e O TN

mediante el fortalecimiento-de sus capacidades y la mejora de su gestion empresanal a
través de las politicas y servicios brindados por la municipalidad.

<
<

Responsables:

?{:/

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Gerencia de Desarrollo Econémico

RESPONSABLE DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

Gerencia de Desarrollo Econémico

| Limitacion para la

medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

\ OFICINA GEN§RAL DE
\_ASESORIA JUR CL; Se entiende como agente econémico a cualquier entidad o unidad que participe en la
N produccién, distribucion o comercializacion de bienes y servicios dentro de la economia del
g distrito. En este caso, nos centramos exclusivamente en las micro y pequefias empresas.

FORMULA:

S NAEFD

Donde:
NAEFD: Ndmero de agentes econémicos formalizados en el distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
Proceso de GDE Valida la disponibilidad de datos
% recoleccién y 3 GDE Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
‘analisis: remision de informacién del indicador)
; 4 GDE Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
aplicativo CEPLAN ,
5 OPMPI Valida la informacion remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
Gerencia de Desarrollo Econémico
Fuente y bases de
datos: BASE DE DATOS:
Registros administrativos de las capacitaciones realizadas por Ja Gerencia de Desarrollo
Econdmico
Linea
BaeE Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de ;
NAEFD 1,515 1,200 1,204 1,216 1,252 1,288 1,324
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL06.01

ENEL

Objetivo: OEL06: PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
jetivo:
DISTRITO
Aociin AEL06.01: Asistencia técnica para la formalizacién de establecimientos comerciales y
) servicios empresariales en el distrito

Nombre del Ndmero de personas gue reciben asistencia técnica para la formalizacién de sus
Indicador: actividades econémicas

El indicador mide el ndmero de personas que reciben asistencia técnica en la formalizacion
Justificasion: de sus actividades econémicas, lo que proporciona una visién integral de los esfuerzos

realizados por la entidad en relacion con la formalizacion de establecimientos comerciales y
servicios empresariales en el distrito.

<

fi'esiponsables:

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones

~| Limitacion para la

medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

\  OFICINAGENE
ASESCRIA JU

N

FORMULA:

SNPRATF
Donde:

NPRATF: Numero de personas que reciben asistencia técnica para la formalizacion
de sus actividades econémicas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera asistencia técnica en formalizacion a aquella brindada a los ciudadanos con el
objetivo de facilitar sus tramites documentarios, permitiéndoles obtener la formalizacion de
sus actividades econémicas a través de una licencia de funcionamiento.

~| Sentido esperado

del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
2 SGLCAITSE Valida la disponibilidad de datos
Realiza el procedimiento de datos (Célculo, analisis y
SELCAITSE remisién de informacién del indicador)
Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
4 SGLEAMBE aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
o OFME! obtenidos
FUENTE:

Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones

BASE DE DATOS:

Registros administrativos de asistencias técnicas en formalizacidén proporcionadas a los
ciudadanos que desean obtener una licencia de funcionamiento.

Linea base Logros esperados
Ario 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de ‘
NPRATF 1,980 1,635 1,650 1,665 1,680 1,695 1,710

M
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MDLO : o PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

__ FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AE[.06.02

Objetivo:

OEL06: PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ENEL

: DISTRITO
Aeeibn: AEL.06.02: Programa de capacitacién en emprendimiento y empleabilidad implementado en
; ’ : el distrito
Nombre del 3 Iy . " x. -
Tdbicor Numero de capacitaciones en emprendimiento y empleabilidad realizadas
Jiistficacion: ‘| El indicador mide la cantidad de capacitaciones realizadas y evalia el progresoc en la

implementacion del programa de promocién del emprendimiento v la empleabilidad.

<

esponsables:

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Gerencia de Desarrollo Econémico

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gerencia de Desarrollo Econémico

28 :,'Lfmitacién para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

UE 7z

FORMULA:

SNCEER
Donde:
- NCEER: Ndmero de capacitaciones en emprendimiento y empleabilidad realizadas.

2 | Mé?b_do del Calculo:

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Solo se consideraran capacitaciones que cumplan con los siguientes criterios: Haber sido
realizadas de manera presencial o a través de plataformas virtuales, con evidencia de
ejecucién, como capturas de listas de asistentes en linea, reportes de plataformas o
certificados digitales emitidos).

| Sentido esperado

R . Ascendente
del indicador:
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
3 ‘ GDE Valida la disponibilidad de datos
4 Proceso de GDE Realiza el procedimiento de datos (Calculo, anélisis y
3 recoleccion y remision de informacién del indicador)
= | analisis: 4 GDE Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
2 OPMPI obtenidos
FUENTE:
Filahto y bases de Gerencia de Desarrollo Econémico
BASE DE DATOS:

dafos:

Registros de las plataformas virtuales (asistencias, grabaciones, certificados emitidos) y
reportes elaborados por los responsables de las capacitaciones o Monitores.

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NCEER 60 120 125 130 140 150 160

O e e e e P P e A A R B e T e T
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL06.03

i vi OEI.06: PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL
b DISTRITO
AEL06.03: Acciones oportunas de control y fiscalizacion en las actividades econémicas

Accidn: .
desarrolladas en el distrito
N / . o e ; 2 -
orpbre q’e Numero de fiscalizaciones realizadas a actividades economicas
Indicador:
El indicador permite monitorear la eficacia de la entidad en el cumplimiento de las normativas
municipales mediante fiscalizaciones constantes, promoviendo asi un entorno economico
; sz rd ro en el distnito.
istFeavism ordenado y seguro e distrito

Este indicador es relevante porque refleja el nivel de cobertura y efectividad de las
inspecciones, lo que contribuye al desarrollo econémico sostenible y a fortalecer la confianza
entre los ciudadanos y los comerciantes.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

k-

Rqsponsables:

i
/¢

| Limitacién para la
medicion del No se cuenta con limitaciones.
indicador;

FORMULA:
YNFRAE
h Donde ) L . - o
o —  NFRAE: Ndmero de fiscalizaciones realizadas a actividades economicas.
I\ 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

&tk del.Calculo: Se consideran fiscalizaciones efectivas aquellas realizadas de manera emergente debido a

la necesidad de intervencién inmediata. Solo se contardn como fiscalizaciones aquellas que
sigan el protocolo establecido y que incluyan la verificacién de cumplimiento de al menos
una normativa relevante. Ademas, no se contabilizarén las fiscalizaciones realizadas fuera
del horario laboral o aquellas que no cuenten con la documentacion de respaldo

CFICINA C_;ENE RA
ASESORIAJU

correspondiente.
Sentido esperado
del indicador: Ascapdents
. N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
E 1 OPMP! Solicita el reporte del logro del indicador
H 2 SGFA Valida la disponibilidad de datos
P foceso de 3 SGFA Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
T fecoleccion y remisién de informacion del indicador)
analisis: 4 SGFA Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
= oPMP! Valida la informacién remitida y publica los logros
obtenidos
FUENTE:

Fuente y bases de Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

datos: BASE DE DATOS:

Registros de Actas de Fiscalizacién Municipal (AFM) de la Subgerencia de Fiscalizacién
Administrativa

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NFRAE 100 100 120 130 155 180 200

e e B 1 A B R S S D DT B A R T Ty o o K P o e s S e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEI.07

05!.07.’: FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

S EN EL DISTRITO
Nombre del Porcentaje de aprovechamiento de los talleres educativos, culturales ¥ deportivos ofrecidos
Indicador: por la municipalidad

.{Uétiﬁcacio‘n:

El indicador permite evaluar el grado de aprovechamiento de las personas que se benefician
de las actividades deportivas, culturales y educativas. De esto se desprende la oportunidad
de mejorar constantemente los servicios ofrecidos por la Municipalidad, garantizando que el
programa sea accesible, inclusivo y llegue a los sectores més necesitados.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Gerencia de Desarrollo Humano

RESPONSABLE DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

T Limitacion para la
medicion del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano e

No se cuenta con limitaciones.

FORMULA:

(NAASECD/TAISECD)*100
Donde:

- NAASECD: Numero de asistentes que aprovecharon los servicios educativos,
culturales y deportivos.

- TAISECD: Total de asistentes inscritos en los servicios educativos, culturales Y
deportivos durante un afio.

' [ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se entiende como asistentes que aprovecharon los servicios educativos, culturales y
deportivos a aquellos que alcanzan las metas de aprendizaje del curso. Ademas, los
servicios en mencién comprenden los diversos talleres y cursos formativos que se dirigen a
la ciudadania y son ofrecidos por las unidades bajo el cargo del responsable del indicador.

2 S/R: Sin Registro.
entido esperado
de! indicador: Ascendente
f N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
i 1 OPMP! Solicita el reporte del logro del indicador
2 GDH Valida la disponibilidad de datos
Proceso .q'e 3 GDH Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
recoleccion y remisién de informacién del indicador)
anélisis: 4 -~ Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
9 OPNIFY obtenidos
FUENTE:
Bkt Basas de Gerencia de Desarrollo Humano
d;’fo’;_e MORSE BASE DE DATOS:
L Registro estadistico de evaluaciones de los servicios municipales educativos, culturales y
deportivos.
Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo de
NAASECD S/R 41,160 46,080 51,408 57,258 64,144 71,360
Valor relativo de
200
TAISECD S/R 68,600 72,000 75,600 79,900 84,400 89,
Valor absoluto S/R 60.00% 64.00% 68.00% 72.00% 76.00% 80.00%
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'FICHA TECNICA DEL INDICADOR 07.01.01 DE LA AEIL07.01

OEI.07: FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, CULTURALES YDEPORTIVOS

Onfetivo; EN EL DISTRITO
Accion: AEI.07.01: Programa integral de educacion y culfura municipal difundido en el distrito
ﬁ%?;gzeogel Tasa de variacién de los asistentes a los talleres educativos y culturales municipales

El indicador permite medir el niimero de estudiantes en edad escolar beneficiados en el
SiSticasien: distrito, a partir de las diversas actividades que forman parte del Programa Integral de

Educacion y Cultura, las cuales refuerzan los temas educativos y culfurales en coordinacion
con las autoridades educativas y los padres de familia.

“:l
1l

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Educacién y Cultura

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Educacion y Cultura

f 4eritac>fon para la
JSmédicion del
Aindicador:

No se cuenta con limitaciones.

N

FORMULA:

(NATECMy)-NATECM-1n)/{ NATECM-1))*100
Donde:
- leNesdecri={12325..}
NATECM;): Numero de asistentes a los talleres educativos y culturales municipales
del afio actual.
NATECM;-1): Nimero de asistentes a los talleres educativos y culturales municipales
del afio anterior.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera como asistentes a todos los ciudadanos en edad escolar que son involucrados
de manera directa en las diversas actividades de la unidad responsable del indicador y que
son controlados en listas de participacion y/o asistencias.

Sentido esperado

‘.. | del indicador: s
\%, N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
¢ 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
SGEC Valida la disponibilidad de datos
cieyProceso de SGEC Realiza el procedimiento de datos (Calculo, analisis y

recoleccién y remisién de informacion del indicador)

anélisis: 4 SGEC Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el

aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacion rem:_tfda y publica los logros
obtenidos
FUENTE:
Subgerencia de Educacién y Cultura
fuente ybases d¢ | BASE DE DATOS:
’ Reportes de asistencia de los talleres desarrollados por la Subgerencia de Educacion y
Cultura
Linea base Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de ]

NATECMj 200 250 400 570 900 1200 1700
Valor absoluto de

NATECM;-1) 1,500 1,700 1,950 2,350 2,920 3,820 5,020
Valor relativo 13.33% 14.71% 20.51% | 24.26% 30.82% 31.41% | 33.86%

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

81




MDLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 07.01.02 DE LA AEI, 07 01

Objetivo: OEI 07: FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, CULTURALES YDEPORT!VOS
i EN EL DISTRITO
Accidn: AEL07.01: Programa integral de educacién y cultura municipal difundido en el distrito
ﬁ%?;g ’;% g’el Numero de eventos educativos y culturales municipales realizados en el distrito
’ El indicador permite medir la cantidad de eventos realizados en el distrito, basados en
Justificacitn: diversas actividades que conforman el Programa Integral de Educacién y Cultura, las cuales

refuerzan los temas educat:vos y culturales en coordinacion con las autoridades educativas
y los padres de familia.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

~ Subgerencia de Educacién y Cultura
RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Subgerencia de Educacién y Cultura

" | Limitacién para Ia
medicién del

indicador:

No se cuenta con limitaciones

FORMULA:

>NEECMR
Donde:

NEECM: Nimero de eventos educatrvos y culturales municipales realizados en el
distrito.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Se considera como evento realizado aquel que proporciona un aprendizaje significativo para

el ciudadano olivense sobre una cultura viva, desarrollando cualidades artisticas en los més |
vulnerables y que esté incluido dentro de nuestros planes operativos.

Sentido esperado

Fuente y bases de
datos:

del indicador: Aacendpina
b %a N° RESPONSABLE ACTIVIDAD

S 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador

£ SGEC Valida la disponibilidad de datos
/+Proceso de 2 SGEC Realiza el procedimiento de datos (Célculo, andlisis y

recoleccion y remision de informacién del indicador)

analisis: 4 SGEC - Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en

el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
5 OPMP/ obtenidos
FUENTE:

Subgerencia de Educacién y Cultura

BASE DE DATOS:

Registros de eventos de la. Subgerencia de Educacion y Cultura

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NEECMR 12 24 36 48 60 72 84
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 07.02.01 DE LA AEL07.02

OEI07: FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS EN

i EL DISTRITO
Accion: AEI07.02: Programa integral deportivo municipal accesible para la poblacion del distrito
Nombre del 8 : ; .
HIEaHE Tasa de variacion de los asistentes a los talleres deportivos municipales
El indicador permite evaluar la efectividad de las estrategias implementadas dentro del Programa
Integral Deportivo para mejorar la accesibilidad y la calidad de los servicios deportivos. Un
Justificacién: aumento en la asistencia refleja una mayor aceptacion del programa, lo que contribuye a

fortalecer el bienestar social y la cohesién comunitaria. Ademas, facilita la toma de decisiones
para ajustar recursos y mejorar la planificacion de futuras actividades deportivas.

C

RééIp onsables:

/

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Subgerencia de Deporte y Juventudes

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Subgerencia de Deporte y Juventudes

2| Limitacién para
Ila medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

b

FORMULA:

(NATDMy-NATDMi-1)/NATDM;i-1))*100
Donde:
- | EeN esdeciri={1,23, 5.}
NATDM;): Numero de asistentes a los talleres deportivos municipales del afio actual.
NATDM;.1): Numero de asistentes a los talleres deportivos municipales del afio actual

del afio anterior.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El término asistente a los talleres deportivos municipales del afio actual se refiere al numero total
de personas que han participado en los talleres deportivos organizados y gestionados por la
entidad publica correspondiente durante el afio calendario en curso. Esta cifra incluye a todos
los individuos que se han registrado o han asistido a cualquier taller deportivo,
independientemente de la disciplina o modalidad especifica.

De igual manera, el término asistentes a los talleres deportivos municipales del afio anterior se
refiere al ndmero total de personas que participaron en los talleres deportivos organizados y
gestionados por la entidad publica correspondiente durante el afio calendario inmediatamente
anterior al afio en curso.

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
Prodase ds 2 SGDJ Valida la disponibilidad de datos
recoleccion y 3 SGDJ Realiza el p_rqc:'edfmt‘ento de gl_atos ((?alqu!o, analisis y

A remisién de informacion del indicador)

analisis: - : = :

4 SGDJ Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el

aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacién remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
Subgerencia de Deporte y Juventudes
ggi,’;*fog.bases BASE DE DATOS:
' Registros estadisticos de asistencia a los talleres desarrollados por la Subgerencia de Deporte
y Juventudes
Linea base Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto
de NATDM; 5000 3000 3300 3600 3900 4200 4500
Valor absoluto
de NATDM;.1) 60,000 68,000 71,300 | 74,900 78,800 83,000 87,500
Valor relativo 8.33% 4.41% 4.62% 4.80% 4.94% 5.06% 5.14%
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“del indicador: Ascandetite
= N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
§ 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
. 2 SGDJ Valida la disponibilidad de datos
Proceso de 3 ‘ SGDJ Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
recoleccion y ) remision de informacién del indicador)
analisis: 4 SGDJ Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
< Valida la informacién remitida y publica los logros
9 QLN obtenidos
FUENTE:
. Subgerencia de Deporte y Juventudes
- |Laenteybasesde 'BASE DE DATOS:
' Registros estadisticos de eventos desarrollados por la Subgerencia de Deporte y
Juventudes
Linea base Logros esperados
Anfo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NEDMR 3] 36 39 42 45 48 51

___ FICHA TECNICA DEL INDICADOR 07.02.02 DE LA AEI.07.02
Obictivo: OEI.07: FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS
g EN EL DISTRITO
Accibn: AEI07.02: Programa integral deportivo municipal accesible para la poblacion del distrito
ﬁ%ﬁgzgel Namero de eventos deportivos municipaies realizados en el distrito
El indicador es fundamental para medir la cobertura de Jas actividades deportivas impulsadas
por el municipio. La cantidad de eventos realizados refleja el compromiso del municipio con
4. Justificacion: el desarrollo de programas accesibles para la poblacién, promoviendo una cultura deportiva
> inclusiva que favorezca tanto a jévenes como a adultos, independientemente de su nivel

socioeconémico o condicion fisica.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION: -

Subgerencia de Deporte y Juventudes _
RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Deporte y Juventudes

7 Limitacién para la
medicién del

No se cuenta con limitaciones.

&
OFICINAGENSRAL DE
@"WR Btotlo del Calculo:
5

o

FORMULA:

>NEDMR
Donde:
- NEDMR: Ndmero de eventos deportivos municipales realizados en el distrito.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Cada evento debe ser registrado en los informes oficiales de la unidad responsable del
indicador, y se considera como un evento individual, sin importar si se repite a lo largo del
afio. Se deben incluir eventos competitivos, recreativos y educativos, siempre que sean
organizados directamente por unidad responsable. El proceso de acumulacion se realiza al
final del periodo, sumando todos los eventos registrados.

g~Sentido esperado

e O e O e e S e e T P P e M T
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FICHA TE"CN;'CA DEL INDICADOR DE LA AE|.07.03

OEI.07: FORTALECER LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

| Justificacion:

Shleuve: EN EL DISTRITO
Accioi AEI.07.03: Programa de difusion, proteccion y conservacion del patrimonio cultural
ccion: ; el
implementado en el distrito

mzzgg’;ﬁe" Numero de acciones para la difusién, proteccién y conservacién del patrimonio cultural
Este indicador permite medir la diversidad de iniciativas puestas en marcha para la gestion
del patrimonio cultural del distrito a través del programa que comprende la Accion
Estratégica. Al contar con esta informacion, se puede determinar si se estan ejecutando

suficientes acciones para difundir, proteger y promover el patrimonio cultural dentro def
distrito.

’ Bgéponsables:

&/

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Educacién y Cultura

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Educacion y Cultura

Limitacién para la

| medicion del

No se cuentan con limitaciones.

s1rid ipdicador:

(Or.

FORMULA:

>NADPCPC

Donde:
- NADPCPC: Numero de acciones para la difusion, proteccién y conservacion del

patrimonio cultural

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se considera que una accion corresponde al conjunfo de actividades
realizadas para la difusién, proteccién y conservacién del patrimonio cultural, en las cuales
se detallan las restauraciones, camparfas de sensibilizacién, estudios de patrimonio y

actividades educativas.

Sentido esperado
oS
F‘%e‘[ Pl A Ascendente
2l N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
s 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
ANE SGEC Valida la disponibilidad de datos
“I"Proceso de SGEC Realiza el procedimiento de datos (Céalculo, analisis y
recoleccion y remisién de informacién del indicador)
analisis: 4 SGEC Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
Valida Ia informacién remitida y publica los logros
& QRMEL obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Subgerencia de Educacion y Cultura
datos: BASE DE DATOS:

Registros de los informes elaborados por la Subgerencia de Educacion y Culfura

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NADPCPC 0 2 3 4 6 12 16
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___ FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEI08 ]

Objetivo:

OEI.08: REDUCIR LA VULNERABILIDAD Y ATENDER LAS EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de asociaciones capacitadas en el plan familiar de emergencia ante situaciones
de riesgo por desastres

Justificacion:

El indicador permite evaluar el impacto de las acciones orientadas a reducir la vulnerabilidad
social en las asociaciones del distrito, a través de las capacitaciones ofrecidas por la entidad
sobre el plan de emergencia familiar ante situaciones de desastre.

Al final, contar con asociaciones capacitadas en este aspecto es fundamental para mitigar
las pérdidas humanas y materiales en caso de emergencias. j

j’-’c"esponsabfes:

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

RESPONSABLE DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitacién para la

| medicion del

" Yindicador:

No se cuenta con limitaciones.

FORMULA:

(NACPFESRD/TCD)*100
Donde: .
- NACPFESRD: Ndmero de asociaciones capacitadas en el plan familiar de
emergencia ante situaciones de riesgo por desastres.
— TAD: Total de asociaciones en el distrito.

. | ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Plan Familiar de Emergencia: Conjunto de actividades que todos los miembros de la familia
deben realizar para reducir el riesgo de desastres, estar mejor preparados, responder
organizadamente ante una emergencia o desastre.

Las asociaciones que se consideran en este indicador son aquellos grupos de personas que,
debido a factores sociales, econémicos, geograficos, tienen una capacidad limitada para
prevenir, mitigar o recuperarse de Jlos efectos de un desastre o situacion de emergencia.

i Sentido esperado

Fuente y bases de
datos:

e X Ascendente
del indicador:

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador

2 GGRD Valida la disponibilidad de datos
Proceso de GGRD Realiza el procedimiento de datos (Caiculo, analisis y
recoleccion y remision de informacién del indicador)
analisis: 4 GGRD Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en

el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
5 i obtenidos
FUENTE:

Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

BASE DE DATOS:

Registro de zonas capacitadas de la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo de
NACPFESRD 23 77 115 153 191 229 267
2 B 267 267 267 267 267 267 267
Valor absoluto 8.61% 28.84% 43.07% 57.30% 71.54% 85.77% 100.00%

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 86



:*:g _
g‘f(\f'.ig?cgzg irado Ascendente
K N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
74 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
;: ” SGLCAITSE Valida la disponibilidad de datos
( roceso ae Realiza el procedimiento de datos (Célculo, andlisis y
‘- pcclesdony = BEECAITRE remision de informacién del indicador)
analisis: Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
4 SGLCAITSE el aplicativo CEPLAN
Valida la informacion remitida y publica los logros
2 OFMF! obtenidos
FUENTE:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MDLO
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.08.01 CR R
Objetivo: OEI.08: REDUCIR LA VULNERABILIDAD Y ATENDER LAS EMERGENCIAS POR
! DESASTRES
Accidn: AEI.08.01: Edificaciones seguras frente al riesgo de desastres en beneficio de la poblacion
ﬁ%ﬁgzge’ Ndmero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones realizadas
El indicador mide la cantidad de inspecciones técnicas de seguridad realizadas en
edificaciones, como parte de la gestion de riesgos y la reduccién de la vulnerabilidad frente
Justificacién: a desastres en el distrito. Permite monitorear el cumplimiento de normativas de seguridad en

5 2

edificaciones, asegurando un entorno seguro para la poblacion y minimizando el impacto de
posibles desastres.

‘ }' r E RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
"-C:\ (== Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad
. VIS gy $ponsables: ' en Edificaciones
i RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones
Limitacion para la
s TanRgedicion del No se cuentan con limitaciones.
53 Fa: ;%fcador:
£ @& < FORMULA:
(_SZ \ 2 SNITSER
OFICINA G:NEF;Z-DE Donde:
] NITSER: Ndmero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones

ASESORIA JURIDICS

._Me'todo del Célculo:

realizadas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Se contabilizarén todas las Inspecciones Técnicas de Seguridad en los establecimientos
comerciales y de espectéaculos registradas en la Subgerencia de Licencias Comerciales,
Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Fuente y bases de

Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones

datos: BASE DE DATOS:
Registros administrativos de solicitudes de Inspeccion técnica de Seguridad en
Edificaciones y emisién de Licencias Comerciales
Linea base Logros esperados
Ario 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NITSER 4,315 4,500 4,700 4,900 5,100 5,300 5,500

#
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| FICHATECNICADEL INDICADOR DE LA AEI08.02 |
OEI.08: REDUCIR LA VULNERABILIDAD Y ATENDER LAS EMERGENCIAS POR

Objetivo:

: DESASTRES
A i AEL.08.02: Instrumentos para la estimacion del nesgo de desastres implementados en el
ceién: ; o
distrito
rnzgg;igel Ndmero de informes técnicos de esfimacion del riesgo de desastres elaborados
El indicador permite medir el desarrollo y la disponibilidad de los instrumentos necesarios
S Jastificacion: para evaluar, identificar y monitorear los riesgos a los que una comunidad o distrifo esta
A Lt e 5 ’ expuesto ante posibles desastres, a través de la cantidad de informes técnicos elaborados
& { SN\ para la estimacion de ﬁesgos_ que desarrolla la entidad.
{5 L gj % l RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
e =
\ A ] Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
s, \f°§ Responsables: - .
Rl TG RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
S Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
Limitacién para la- "
medicion de/ : ~ No se cuenta con limitaciones.

\indicador:

FORMULA:

>NITERDE
Donde: -
- NITERDE: Numero de informes técnicos de estimacién del riesgo de desastres
elaborados.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se considera como informe técnico de estimacién del riesgo a todo aquel
documento elaborado por la unidad de organizacion responsable del indicador en el que se
identifica, analiza y evaltia los riesgos a los que estd expuesto el distrito ante eventos
adversos, como desastres naturales o tecnolégicos.

ERALDE

\Métddo del Calculo:

-Sentido esperado

N i Ascendente
del indicador;
{ N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
2 GGRD Valida la disponibilidad de datos

Proceso de Realiza el procedimiento de datos (Calculo, anélisis y

recoleccion y GERD remision de informacion del indicador)
< R andalisis: 4 GGRD Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
2 oRME obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
datos: BASE DE DATOS:
Registro de informes elaborados por la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NITERDE 29 35 40 45 50 55 60

e B R o T I A e A A s AN e S
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL08.03 : -
Obietivo: OEI.08: REDUCIR LA VULNERABILIDAD Y ATENDER LAS EMERGENCIAS POR
gEve DESASTRES
AEI.08.03: Programa de formacién en practicas seguras para la resiliencia frente al riesgo

Accion: : h
de desastres implementado en la poblacion
Nombre del Ndmero de personas capacitadas en practicas seguras para la resiliencia frente al riesgo
Indicador: de desastres

El indicador permite medir de manera directa el nimero de personas capacitadas en e/ marco
del programa de formacién en practicas seguras para la resiliencia frente al riesgo de
{Justificacién: desastres en el distrito. De este modo, con base en los resultados, se podrén tomar las
Pl i medidas necesarias para ajustar los esfuerzos de la entidad y aumentar la cantidad de

I\ personas capacitadas, garantizando asi una mayor preparacion y capacidad de respuesta
\ JE N\ ante situaciones de emergencia.
=\ - -
&l RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

E\{s,sﬁlonsables:

Ve oo Y% RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
| Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
E.:’:acién para la

__| medicion del No se cuenta con limitaciones.
Wdicador:
FORMULA:
YNPCRRD
Donde:

—  NPCRRD: Ndmero de personas capacitadas en précticas seguras para la resiliencia
frente al riesgo de desastres.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Para este caso, se considera como persona capacitada a toda aquella que ha recibido la

orientacién en précticas seguras por parte de los técnicos de la unidad de organizacion
responsable del indicador.

Sentido esperado

__| del indicador: Aseshuon
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
2 GGRD Valida la disponibilidad de datos

Realiza el procedimiento de datos (Célculo, analisis y

A Elon Ky remisién de informacion del indicador)
arrlisis: 4 GGRD Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
/7 7 il obtenidos
g FUENTE:
Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

BASE DE DATOS:
Registro de asistencias de las capacitaciones realizadas por la Gerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres

Fuente y bases de
datos:

Linea base Logros esperados
Ario 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NPCRRD 1,224 1,350 1,450 1,550 1,650 1,750 1,850

e T e i e e e e e e e e o e L e e e ]
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M

IR FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL08.04 -
Objetivo: OEI.08: REDUCIR LA VULNERABILIDAD Y ATENDER LAS EMERGENCIAS POR

: DESASTRES
Accién: AE].08.04: Programa de formacfén y sensibilizacién en gestién del riesgo de desastres
. difundido a la poblacién
Nombre del Nimero de capacitaciones para el personal edil y de primera respuesta en gestién del
Indicador: __resgo de desastres )
| Elindicador resulta clave para medir el progreso y la efectividad del programa de formacién
e At jistiﬁ it y sensr'x_b_fiizacidr_r en gestion del riesgo de desastres. Asegura que los actores principales en
* b s 22N : la gestion de riesgos estén preparados ¥ puedan cumplir con su rol de manera éptima,
¢ R garantizando asi una mayor resiliencia en el distrito frente a desastres.
\Tx A< RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
| Ky 01

i /1
) f

\

o ¢ Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
. %9 Responsables: >

T R RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL :

S Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

imitacion para la

edicion del No se cuenta con limitaciones.
= ndicador:

/{\:_5 "“‘f.g_,?
7

FORMULA:

SNCGRD
Donde: '

— NCGRD: Ndmero de capacitaciones para el personal edil y de primera respuesta
en gestion del iesgo de desastres.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

| Método del Célculo: Se considera como una capacitacién realizada aquella en la gue se hayan abordado los

temas correspondientes al programa de formacion y sensibilizacién en gestién del riesgo de
desastres, difundido a la poblacion.

Ademés, se entiende por personal edil y de primera respuesta a los encargados de intervenir

> durante la primera etapa de una emergencia o desastre. El personal edil esté compuesto por
% los colaboradores de la entidad, mientras que el personal de primera respuesta incluye, por
5 ejemplo, bomberos, personal de salud, voluntarios, entre otros similares.
/§entido esperado . _
<t del indicador: Ascendents
' ' N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
GGRD Valida la disponibilidad de datos
Proceso de 3 GGRD Realiza el procedimiento de datos (Calculo, analisis y
recoleccion y remisién de informacién del indicador)
analisis: 4 GGRD Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
/7 el aplicativo CEPLAN
Valida la informacion remitida y publica los logros
b CRME obtenidos
/\ FUENTE:
{’ Fuente y bases de Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
' datos: BASE DE DATOS:

Registro de capacitaciones realizadas por la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de

14

NCGRD 1 4 6 8 10 12

e ey g e e e e e e e D e e e i T
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" FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL.08.05

OEI.08: REDUCIR LA VULNERABILIDAD Y ATENDER LAS EMERGENCIAS POR

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Objetve: DESASTRES
Hooitn: AEI.08.05: Capacidad instalada para la preparacion y respuesta ante emergencias y
' desastres
Nombre del 2 : - )
Indiadbre Ndmero de simulacros para la preparacion y respuesta ante emergencias y desastres
Este indicador permite medir la eficacia de la capacidad instalada en la preparacion y
5. [dustificacion: respuesta ante emergencias y desastres que ofrece la entidad, a través de los simulacros
— [ realizados y el nivel de efectividad demostrado en los mismos.
. id %\ RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
i i) ; Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
» Resp RiEle RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
. W Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
| Limitacion para la
medicion del No se cuenta con limitaciones.
~ =t pRdicador:
e A FORMULA:
: g A 2 SNSPRED
3 \“F‘é/g & Donde:
| oriEE ke L_ - —  NSPRED: Ndmero de simulacros para la preparacion y respuesta ante emergencias
%caia JJF&: do del Célculo: y desastres.

Para este caso, se consideran todos los simulacros realizados por la unidad de organizacion
responsable del indicador, cuyo objetivo sea preparar a la poblacion para enfrentar
situaciones de peligro y desastres.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
e, N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
C 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
: F{; GGRD Valida la disponibilidad de datos
enciy Jroceso _qe GGRD Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
| recoleccion y remision de informacién del indicador)
analisis: 4 GGRD Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
2 OFMP] obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
datos: BASE DE DATOS:

Registro de simulacros realizados por la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NSPRED 3 5 7 9 11 13 15

e T T L A e e e e e s T P e N L]
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M

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.08.06

OEL.08: REDUCIR LA VULNERABILIDAD Y ATENDER LAS EMERGENCIAS POR

onene DESASTRES
Accion: . AEL.08.06: Acciones de intervencion oportunas para la proteccicn fisica frente a peligros
Nombre del Ndmero de personas capacitadas en acciones de rehabilitacion Y recuperacién ante
Indicador: desastres
‘ Este indicador resulta esencial para medir la eficacia de las intervenciones post desastre y
i Tsiificacion: la proteccion fisica de la poblacion frente a los riesgos. Una capacitacion adecuada asegura

¢

que la comunidad y los actores. involucrados estén preparados para llevar a cabo acciones
oportunas, eficientes y sequras que favorezcan la recuperacion integral del distrito.

\ RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
= Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
esponsables: - 2
O g RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

—l

Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Limitacion para la

-l.medicion del

No se cuenta con limitaciones.

“\ ASESORIAJ

SYRITAL gy
S ~4,

OFICINA GENE

FORMULA:

SNPCARRD
Donde:

NPCARRD: Ndmero de personas capacitadas en acciones de rehabilitacicn y
recuperacion ante desastres.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se considera como persona capacitada a toda aquella que ha recibido la
orientacién en acciones de rehabilitacién y recuperacién ante desastres por parte de los
técnicos de la unidad responsable.

=Sentido esperado

del indicador: Ascendente
Ne RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 OPMPI Solicita el reporte def logro del indicador

2 GGRD Valida la disponibilidad de datos
Proceso de GGRD Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
recg{ef:cron ¥ remision de informacion del indicador)
analisis: 4 GGRD Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en

el aplicativo CEPLAN
Valida la informacion remitida y publica los logros
3 Qi obtenidos
FUENTE:
Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Fuente y bases de
datos: BASE DE DATOS:

Registro de asistencias de las capacitaciones realizadas por la Gerencia de Gestién del
Riesgo de Desastres

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NPCARRD 1,678 1,800 2,000 2,100 2,200 2,300 2,400
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEI.09

Objetivo: OEI.09: MEJORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
ﬁ%ﬁg?oge’ Numero de accidentes de trénsito registrados en el distrifo

El indicador permite medir el progreso hacia la mejora de los servicios de transporte y transito
Justificacidn: en el distrito, ya que una reduccion en los accidentes refleja la efectividad de las estrategias

implementadas por la entidad. Esto contribuye a una mayor seguridad vial y a una mejor
calidad de vida para la poblacion.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial
RESPONSABLE DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

P LA
Limitacién para la

medicion del
indicador:

Debido a que la informacién es registrada y gestionada por la Direccion de Transito,
Transporte y Seguridad Vial de la Policia Nacional del Perd, los datos se registran por la
jurisdiccién de cada comisaria y no exclusivamente por la jurisdiccion distrital, o que conlleva
a que exista cierta demora a la hora de recopilar [a informacion.

FORMULA:

SNATRD
Donde:

—  NATRD: Nimero de accidentes de trénsito registrados en el distrito.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Para este caso, se considera como accidente de frénsito a toda eventualidad que se

desarrolle dentro del distrito y que involucre uno o mas vehiculos en movimiento, en la que
se produzcan siniestros que resulten en afecciones de distinta gravedad.

Sentido esperado

Fuente y bases de
datos:

del indicador: Descendente
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
2 SGTVMSV Valida la disponibilidad de datos

Proceso de SCTVMSV Realiza el procedimiento de datos (Célculo, analisis y
ecoleccion y remisién de informacién del indicador)

nélisis: Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en

. SGTVMSY el aplicativo CEPLAN

Valida la informacion remitida y publica los logros
9 LA obtenidos
FUENTE:

Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial
BASE DE DATOS:

Registro estadistico de accidentes de transito de las comisarias distritales

Linea base Logros esperados
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NATRD 89 75 65 55 45 35 25

#
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__ FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL LA AEL09,01

Objetivo:

7\

OEI.09: MEJORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
Accién: AEL.09.01: Acciones de control y fiscalizacién del trénsito en el transporte de vehiculos
: menores desarrolladas en el distrito -
Nombre del - .Po e . hicul o T
Indicador- reentaje de operativos a vehiculos menores realizados
) El porcentaje de operativos a vehiculos menores realizados es un indicador clave pues
Justificacion:

permite reflejar el esfuerzo que realiza la entidad para garantizar la seguridad vial, promover
el cumplimiento de las normativas y reducir los riesgos asociados a los vehiculos menores.

| Responsables:
v~/

”

ey

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Transporte de Viehiculo Menor y Seguridad Vial

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgeréncia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

Limitacion para la
medicién del

. No se cuenta con limitaciones.

. Phiadicador:
o

£

FORMULA:

(NORVM/TOPVM)*100
Donde:

- NORVM: Ndmero de operativos realizados a vehiculos menores.
— TOPVM: Total de operativos programados a vehiculos menores.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se considera como "operativo realizado" todo aguel que haya sido ejecutado
segun los procedimientos establecidos por los especialistas de la unidad Y que cuente con

<

N un registro completo de todas las actividades desarrolfadas durante el mismo.
|
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
SGTVMSV Valida la disponibilidad de datos
Proceso de SETVMSY Realiza el procedimiento de datos (Calculo, andlisis y
I 903{69010” i . remision de informacién del indicador)
anallsis: Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
4 SGTVMSV : el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
2 OPMP! obtenidos
Fuente y bases de | FUENTE:
datos: Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial
BASE DE DATOS:
Registro estadistico de operativos de la Subgerencia de Transporte de Viehiculo Menor y
Seguridad Vial
Linea base : Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NORVM 47 96 155 210 265 327 387
Valor absoluto de
TOPVM 90 150 200 250 300 350 400
Valor relativo 52.22% 64.00% 77.50% | 84.00% | 88.33% 93.43% 96.75%
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" FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL09.02

Objetivo: OEL09: MEJORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
Accién: AEI.09.02: Programa de educacion vial implementado para transportistas de vehiculos
ceion: G
menores del distrito
Nombre del Nid d 2 L. . . 2
Eniicmtiar: Umero de capacitaciones en educacion vial realizadas a transportistas de vehiculo menor
El indicador permite medir de manera directa el nimero de capacitaciones realizadas a
S irslifioacitn: transportistas de vehiculos menores en el distrito, lo que permite conocer el esfuerzo

Ll
- }"“ti T
% 471 ¥, g 3
i3 “,_ J ‘}
\ i

realizado en la ejecucion del programa de educacién vial y las oportunidades de mejora que
pueden implementarse en el mismo.

ebnsables:
/)

A

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

imitacién para la

No se cuenta con limitaciones.

FORMULA:

YNCEVRVM
Donde:
- NCEVRVM: Nimero de capacitaciones en educacion vial realizadas a
transportistas de vehiculo menor.

" | ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera como capacitacion en educacion vial realizada toda aquella en la que se haya
brindado asesoria a transportistas de vehiculos menores sobre tematicas relacionadas con
la gestién del trénsito, con el objetivo de generar un entomo vial adecuado y reducir
conductas infractoras.

‘«c| Sentido esperado

‘.-qu, indicador Ascendente
) N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
4 2 SGTVMSV Valida la disponibilidad de datos
Proceso de SGTVMSY Realiza el procedimiento de datos (Calculo, analisis y
r ecg{e‘cmon Y remision de informacién del indicador)
analisis: Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
4 SRSy el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
= ikl obfenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial
Registro estadistico de capacitaciones de la Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor
y Seguridad Vial
Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NCEVRVM 1 2 3 4 5 6 7

#
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- FICHA TECNICA DEL INDICADOR 09.03.01 DE LA AEL09.03 )
Objetivo: OEL09: MEJORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO

Accién: AEI.09.03: Red vial urbana en condiciones adecuadas y operativa en el distrito
Nombre del . Ly A ;
ladicoder Porcentaje de kilémetros de la red vial urbana en buen estado

Las vias urbanas que se encuentran en éptimo estado reflejan una adecuada prestacion de
Sushficacion: servicio.? por parte de la entidad en la gestién del transporte urbano. Este indicador es factible

: de medir, ya que se basa en inspecciones técnicas y registros que permiten identificar las
condiciones de cada tramo de la red vial urbana del distrito de Los Olivos.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

z J\g P T‘i’é‘sponsa Has Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

7O 2 i ’ RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
!;' | RS A i Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial
il e o 1
\’ | ceb uLp mftaq’fon para la
Yo \; om|. dicion del No se cuenta con limitaciones.

N :‘ indicador: ‘ '

. — 2 FORMULA:
(NKRVUBE/TKRVU)*100
Donde:

—  NKRVUBE: Numero de kilémetros de la red vial urbana en buen estado.
- TKRVU: Total de kilémetros de la red vial urbana.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera en 'buen estado’ un tramo vial que cumpla con criterios técnicos establecidos,
como una superficie de rodadura libre de baches, grietas, deformaciones o fisuras
significativas. No debe presentar desniveles pronunciados ni parches irregulares que afecten

la seguridad o la comodidad de los usuarios, y su capacidad estructural debe cumplir con los
estandares técnicos aplicables.

~____l8entido esperado

del indicador: Ascendente
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
2 SGTVMSV Valida la disponibilidad de datos
(o Proceso de 3 SGTVMSY Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
< r;gicofecc:on y remision de informacién del indicador)
ahalisis: Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
) ; : SelviaN el aplicativo CEPLAN
i Valida la informacién remitida y publica los logros
: 2 cam obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial
datos: BASE DE DATOS:
Registros de informes de inspeccién vial de la Subgerencia de Transporte de Vehiculo
& Menor y Seguridad Vial
Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NKRVUBE 495,85 505,85 515,85 525,85 535,85 545,85 555,85
e SR 945,48 945,48 94548 | 94548 | 94548 | 94548 | 94548
TKRVU
Valor relativo 52.44% 53.50% 54.56% 55.62% | 56.67% | 57.73% 58.79%
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 09.03.02 DE LA AEI.09.03
Objetivo: OEI.09: MEJORAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
Accion: AEL09.03: Red vial urbana en condiciones adecuadas y operativa en el distrito
mz,zggg%gel Porcentaje de kilémetros de la red vial urbana con sefializacion vertical y horizontal

1 Justificacion:

£)

El indicador permite medir y evaluar los esfuerzos del municipio en cuanto a la cobertura de
la red vial del distrito con sefializacién. Esto contribuye a mantener un adecuado seguimiento
sobre la condicién de las vias, asegurando que permanezcan operativas y en un estado
optimo.

]
y,
y

A .;?esponsables.'

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

Limitacion para la
medicién del

No se cuenta con limitaciones.

ZL DE /

bica. -
sk

o

z

/Método del Célculo:

FORMULA:

(NKRVUSVH/TKRVUCS)*100

Donde:

—  NKRVUSVH: Namero de kilémetros de la red vial urbana con sefializacion vertical y
horizontal implementada.

TKRVUCS: Total de kilémetros de la red vial urbana en condiciones de ser

serializada.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera como sefializacion en la red vial urbana a todo elemento que sirva de guia visual
para conductores y peatones que transiten por el distrito, y cuya finalidad es salvaguardar el
transito vehicular y peatonal.

Para este caso, la red vial serd sefializada cuando cuente con la sefializacion vertical y/o
horizontal segdn corresponda. ‘

Sentido esperado

Fuente y bases de
datos:

44 del indicador: AeElhis
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
SGTVMSV Valida la disponibilidad de datos

Proceso de SGTVMSV Realiza el procedimiento de datos (Célculo, analisis y
recpl{ef::cron Y remision de informacién del indicador)
aHeg/ss! Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el

4 SCTVMSY aplicativo CEPLAN

Valida la informacién remitida y publica los logros
5 il obtenidos
FUENTE:

Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

BASE DE DATOS:

Registros estadisticos de sefializacion vial de la Subgerencia de Transporte de Vehiculo

Menor y Seguridad Vial

Linea base Logros esperados
Afio 2023 .2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NKRVUSVH 1.02 2,85 4,67 6,87 9,47 13,57 17,99
Valor absoluto de
TKRVUCS 2 5 8 11 14 17 20
Valor relativo 51.00% 57.00% 58.38% | 62.45% 67.64% 79.82% 89.95%

#
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
e _ FICHA TECNICA DEL INDICADOR IND.10.01 DEL OEL.10 _ :
Objetivo: OEI.10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
ﬁgﬂgigel Indice de satisfaccién de los vecinos con la gestion municipal

El indicador permite conocer la percepcion de la ciudadania respecto a la gestion
Justificacion: institucional y, a su vez, generar oportunidades de mejora para optimizar los servicios y

beneficios ofrecidos a la poblacién.

/ ﬁ’esponsables:

/
]

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Gerencia de Participacion Vecinal

RESPONSABLE DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

Gerencia de Participacion Vecinal

7

/| Limitacién para Ia

medicion del

Como ocurre con toda e};cﬁasta, la informacion recopilada puede presentar cierto grado de
incertidumbre, debide”al margen de error, los sesgos propios de los encuestados y la

indicador: variabilidad en lafiabilidad de las respuestas.
FORMULA:
1S= 3 (Pa-Wp)/N
e —
GaSTRI N Donde:
A= SE RN - | &N, esdeciri={1,2,3 5., N}
el 2\ - IS: indice de satisfaccién

\  OFICINA GENERAL

. ASESCRIAJUN

gt SO

Meétodo del Célculo:

Pg): Puntaje promedio otorgado por los ciudadanos a cada dimensién evaluada.
Wi): Peso asignado a cada dimension.
N: Numero fotal de dimensiones evaluadas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se considerard como persona encuestada en el indice de satisfaccién
Unicamente a aquellas personas que indiquen ser residentes del distrito.

Ademas, la clasificacién que los encuestados podrén otorgar sobre la gestién municipal sera
la siguiente:

1: Pésimo.

2: Malo.

3: Regular.

4: Bueno.

5: Excelente.

S/R: Sin Registro.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 OPMP| Solicita el reporte del logro del indicador

2 GPV Valida la disponibilidad de datos
Proceso .qe 3 GPV Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
recgn{epc.ton ¥ remisién de informacién del indicador)
analisis: 4 GPV Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en

el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
o DEMES obfenidos
FUENTE:

Fuente y bases de Gerencia de Participacion Vecinal
datos: BASE DE DATOS:

Registros estadisticos de encuestas realizadas de la Gerencia de Participacién Vecinal

Linea base Logros esperados

Afio

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor absoluto de IS

S/R 3.58 3.71 3.85 3.99 4.13 4.26
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR IND.10.02 DEL OE/.10

Objetivo: OEI.10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Nombre del 2 o . -
Iridlesgor: Ndamero de iniciativas de mejora en los procesos de la municipalidad
P e El indicador permite cuantificar la cantidad de iniciativas propuestas para mejorar los
= WJustificacion: procesos de la entidad, lo que contribuye a elevar la calidad de los servicios brindados a la
P ciudadania.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
RESPONSABLE DEL OBJETIVO ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

)

x .ﬁésponsables:

Limitacion para la

« pjupedicion del No se cuenta con limitaciones.
:‘&}d{cadon
2\ FORMULA:
% ) S NIMPM
ENEFALOE Donde:

i R —  NIMPM: Numero de iniciativas de mejora en los procesos de la municipalidad.
___..~|'Método del Célculo: | ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se entiende como iniciativa de mejora a todo aquel esfuerzo propuesto con
el fin de optimizar el uso de los recursos y el tiempo en los procesos de la entidad. Estas
iniciativas deberan estar reflejadas en documentos oficiales emitidos por la unidad

—— responsable.
; —%8entido esperado Aependedic
o8 \d@' indicador:
RL" < N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
X3 & 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
2 OGPP Valida la disponibilidad de datos
Proceso de 3 o0GPP Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
recg{epcron y remision de informacién del indicador)
anélisis: -
. 4 0GPP Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
/} 5 OPMP! Valida la informacion rem{trda y publica los logros
- obtenidos
FUENTE:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de
datos: BASE DE DATOS:

Registro estadistico de documentos de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NIMPM 1 2 2 .3 3 4 4

“
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MDLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

__FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL10.01

Objetivo:

OEI.10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Accién: AEL.10.01: Gestién administrativa y operativa efectiva en la municipalidad
Nombre del Porcentaje de unidades de organizacién que cuentan con un cumplimiento mayor al 95%
Indicador: en sus actividades operativas
Este indicador permite conocer el porcentaje de unidades que sobrepasan el nivel de
o3 cumplimiento critico en la ejecucion de actividades operativas en porlo menos 95%, respecto
L Justificacion: a lo esperado para el periodo. A su vez, contribuye al proceso de toma de decisiones, ya que

ofrece datos relevantes para ajustar las estrategias y garantizar que las metas institucionales
se alcancen dentro de los plazos establecidos.

Responsables:

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Gerencia Municipal

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gerencia Municipal

~@;€w§‘1‘"a:cién para la
|| m c:- ion del

indigador:
o

La presentacién fuera de fecha de Ja ejecucion de las actividades operativas por parte de las
unidades de organizacidn suele generar demoras en el registro de la informacion, lo que
puede ocasionar retrasos en los procesos y en la toma de decisiones basadas en dicha
informacion.

|0 ul
& vl
a "\“.3'@
F 4 \V!D ‘r——“*
Vo '\"‘j£l
[S I |
[ = 3
12 W

B
3
&

FORMULA:

Meétodo del Calculo:

(NUOCM95%/TUQ)*100
Donde:

- NUOCM95%: Nimero de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al
95% de sus actividades operativas.
— TUOQ: Total de unidades de organizacion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se considera como unidad de organizacién con cumplimiento superior al
95% en sus actividades operativas a aquellas que, durante el seguimiento acumulado por
semestre del Plan Operativo Institucional, han mantenido un nivel de ejecucion fisica por
encima de dicho valor.

/4 Sentido esperado

del indicador: Ascendente
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
2 GM Valida la disponibilidad de datos
Proceso de 3 cM Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
recoleccion y remisién de informacion del indicador)
gngis % GM Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
o i obtenidos
FUENTE:
Gerencia Municipal

fuenteybases de B ASE DE DATOS:

’ Reporte de Seguimiento Anual del Plan Operativo Institucional - POI de la Municipalidad

Distrital de Los Olivos
Linea base Logros esperados

Ario 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NUOCMI5% 30 31 32 33 34 35 35
e 43 43 43 43 43 43 43
Valor refativo 70.30% 72.30% 74.30% 76.00% 78.00% | 80.30% | 82.00%
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
T T e e P R S TP LT

" FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL.10.02 :
OEI.10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL10.02: Gobiemo abierto implementado en la municipalidad

Nombre del Numero de iniciativas de mejora en los procesos de transparencia publica, participacion
ciudadana y rendicién de cuentas

Objetivo:
Accion:

Indicador:
El indicador contribuye, a fravés de la cantidad de iniciativas planteadas, a aumentar la
| Justificacion: calidad de la transparencia y mejorar la accesibilidad a un gobierno abierto, lo que, a su vez,
2 favorece una gestion més eficiente, inclusiva y responsable ante la ciudadania.
< RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
= ét 5 Oficina de Planeamiento, Modemizacién y Programacién de Inversiones
e i fes. RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
i Oficina de Planeamiento, Modemizacion y Programacion de Inversiones
Limitacion para la
No se cuenta con limitaciones.

) medicién del
I ;_,;f:igdr'cadon

e FORMULA:
X | E= |
S o) SNIMP
3 E{ Donde:
\  oricina GENERAL OE - NIMP: Ndmero de iniciativas de mejora en los procesos de transparencia publica,
\_ASESCRIA JUR(WAS#hdo del Calculo: participacién ciudadana y rendicion de cuentas.
N o L ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Para este caso, se entiende como iniciativa de mejora a todo esfuerzo propuesto con el fin

de optimizar los recursos y el tiempo en los procesos de transparencia publica. Estas
iniciativas deberan estar reflejadas en documentos oficiales emitidos por la unidad

responsable.
Sentido esperado
‘| del indicador: L
\E, N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
v 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
o) |)§ OPMPI Valida la disponibilidad de datos
A fProceso de 3 OPMPI Realiza el procedimiento de datos (Célculo, analisis y
‘| recoleccion y remision de informacién del indicador)
analisis: 4 oPMPI Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
z QPP obtenidos
/‘ FUENTE:
£ Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones
Fuente y bases de
datos: BASE DE DATOS:
Registro estadistico de documentos de la Oficina de Planeamiento, Modemizacion y
Programacién de Inversiones
Linea base Logros esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NIMP 0 1 1 2 2 3 3

101

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO




MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL10.03 kit
Objetivo: OEI.10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Accion: AEI.10.03: Recaudacion tributaria efectiva realizada por la municipalidad
;)g;r;g.:)gel Porcentaje de cumplimiento de la recaudacion de tributos municipales
Este indicador permite evaluar la eficiencia de la recaudacion, la sostenibilidad financiera del
| Justificacion: municipio y su capacidad para financiar proyectos y servicios publicos, contribuyendo a una gestion

més eficiente y responsable de los recursos publicos.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

&

Subgerencia de Recaudacion

feﬁponsables:

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

/
b 2/

Subgerencia de Recaudacién

o ’? (2 B . -
“_¥Limitacion para
la medicién del

No se cuenta con limitaciones.

indicador:
FORMULA:
Pe, (TRA/MRA)*100
R : e\ Donde:
ig s 2. - TRA: Total de recaudacion anual de tributos municipales (Impuesto Predial).
(3 gr] =; — MRA: Meta de recaudacion anual de tributos municipales (Impuesto Predial).

el
~ricine CENEREtodo del

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

N\ ASESCRIA IV Célculo:
L~

e

La recaudacién anual de tributos es la cantidad de dinero que la municipalidad obtiene en un afio
a través de los impuestos y tribufos recolectados. Asimismo, la meta de recaudacién anual es el
resultado proyectado a largo plazo que se estima alcanzar a través de los impuestos, y se establece
con base en el comportamiento histérico de la recaudacién, las politicas fiscales implementadas y
las expectativas econémicas.

Para este caso, se esta considerando solo los ingresos por Impuesto Predial.

\ | Sentido
‘esperado del Ascendente
tindicador:
f N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
SGR Valida la disponibilidad de datos
Proceso de - — : o =
recoleccién Realiza el procedimiento de datos (Calculo, analisis y remision
¥ 3 SGR : 4 =
< liaiar de informacion del indicador)
analisis: : : — -
4 SGR Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en el
& aplicativa CEPLAN
OPMPI Valida la informacion remitida y publica los logros obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases Subgerencia de Recaudacién
de datos: BASE DE DATOS:
Registros estadisticos del Sistema Informéatico Municipal Integrado
Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 20,722,158 21,551,044 22,197,676 | 22,863,503 | 23,549,408 | 24,255,890 | 24,983,567
de TRA
Valor absoluto 27,133,898 27,894,344 28,731,175 | 29,449,454 | 30,185,691 | 30,940,333 | 31,713,841
de MRA
Valor relativo 76.37% 77.26% 77.26% 77.64% 78.02% 78.40% 78.78%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

G 0 B e N L G o 525 S A e R R e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL10.04

Objetivo:

OEI.10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Accion:

AEI10.04: Atencién oportuna de solicitudes institucionales en el distrito

.| Nombre del
“¥indicador:

Porcentaje de solicitudes TUPA atendidas a través del sistema de trémites de la entidad

13

7)
ﬁiﬁﬁﬁcacién:

El indicador permite medir la cantidad de solicitudes atendidas a través del sistema de
tramites que se usa en la entidad, lo que facilita la priorizacion de esfuerzos para mejorar la
cobertura con la que se cuente actualmente. Esto contribuye a optimizar la virtualizacion de
las solicitudes, fortaleciendo asi la gestién institucional y asegurando una respuesta mas
eficiente y efectiva a las necesidades de la ciudadania.

-~ .. Responsables:

O
<
<

| @

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental
RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental

- (&)

7 HLimf‘@bfo’n para la
, ~medicion del

\ OFICINA GENERfREfcador:

No se cuenta con limitaciones.

\ 1DICA

KSESGDJA JU ’

e
o

Meétodo del Calculo:

FORMULA:

(NSTAST/TSTR)*100
Donde:
—  NSTAST: Namero de solicitudes TUPA atendidas a través del sistema de tramites
de la enfidad.
— TSTR: Total de solicitudes TUPA recibidas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se considera como solicitud TUPA atendida a través del sistema de trémites de la entidad,
a aquellas cuyo ingreso, recorrido y salida sean registrado en el sistema de trdmites vigentes
en la institucion.

Sentido esperado

. |del indicador: Ascendente
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador

2 QACGD Valida la disponibilidad de datos
Proceso de 3 OACGD Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
recoleccion y remisién de informacién del indicador)
analisis: 3 OACGD Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en

/ el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
o OPMPI obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
\ " | datos: BASE DE DATOS:
Base de datos del Sistema de Tramites HIBOUSOFT
Linea base Logros esperados

Arfio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NSTAST 15,725 22,737 26,313 29,758 33,268 36,778 40,288
Yalor abodliboce ) w0301 40,300 | 40,400 | 40,300 | 40,300 | 40,300 40,300
Valor relativo 39.00% 56.42% 65.13% | 73.84% 82.55% 91.26% 100.00%

w
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‘-Método del Célculo:

MDLO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

__ FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.10.05

Objetivo:

OEI.10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Accién:

AEL.10.05: Programa de fortalecimiento de capacidades integrales para el personal de la
municipalidad

Nombre del

Indicador:

Numero de capacitaciones realizadas del Plan de Desarrollo de Personas

[4 \

9 \
J}Jsﬁﬁcacién:
:r

El indicador nos permite tener una idea de cuén capacitado se encuentra el personal de la

municipalidad, lo que contribuye a una mejor calidad en los servicios que esta brinda Y, por
ende, a una gestion institucional més eficiente.

Responsables:

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Oficina General de Recursos Humanos
RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Oficina General de Recursos Humanos

]‘.g itacién para la
medlicion del
| indieador:

No se cuenta con limitaciones.

FORMULA:

SNCRPDP
Donde:

NCRPDP: Numero de capacitaciones realizadas del plan de desarrollo de personas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se estdn considerando las capacitaciones realizadas a todas aquellas
incluidas dentro del marco del Plan de Desarrollo de Personas, asi como las
correspondientes a la induccion del personal nuevo.

{{:Sentido esperado

éje | indicador Ascendente
F N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
&
i 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
P OGRH Valida la disponibilidad de datos
rerggfz‘zzigﬁ 3 OGRH Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
andiisie: y remision de informacién del indicador)
' 4 OGRH Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
Valida la informacion remitida y publica los logros
2 OFMF obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Oficina General de Recursos Humanos
aatos: BASE DE DATOS:

Registro de capacitaciones de la Oficina General de Recursos Humanos

Linea base Logros esperados

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NCRPDP 6 8 10 12 13 14 15

e B o S O e A SN AT o e G 3 b ST D
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
e R e e S e e P S G VI G

: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.10.06
Objetivo: OEL10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Accion: AEI.10.06: Procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad

| Nombre del
+{/ndicador:

Numero de procedimientos administrativos simplificados

El indicador permite contar con una visién clara de los procedimientos administrativos que
se simplifican en la municipalidad. Esto a su vez, permite direccionar los esfuerzos para
aumentar la cantidad o mantener el nimero de procedimientos simplificados a fin de buscar
/ constantemente la mejora en los servicios de la entidad. :

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Oficina de Planeamiento, Modemizacién y Programacién de Inversiones
RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

:JL}'stfﬁcacién.'

7/

Responsables:

Oficina de Planeamiento, Modemnizacién y Programacién de Inversiones

"L adsmitacion para la

[ 4 ' ey rhedicion del No se cuenta con limitaciones.
/ 5 ; indicador:
= C
E ; v FORMULA:
\ orcmace ';,k“. ot SNPAS
ASESORIAJURZE Donde:
- .. | Método del Célculo: - NPAS: Nimero de procedimientos administrativos simplificados.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se considera como procedimiento administrativo simplificado aquel donde
se optimiza el uso de sus recursos o se disminuye el tiempo de su desarrollo.

LS OSTRIL
‘y N Sentido esperado
/ S?; j L ~ ;?,de {indicador Ascendente
O\ N o o
%\. \ GER ' ” g:- N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
e YA 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
OPMPI Valida la disponibilidad de datos
Proceso de 3 OPMPI Realiza el procedimiento de datos (Célculo, analisis y
recoleccion y remisién de informacién del indicador)
andlisis: 4 oPMPI Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
Valida la informacion remitida y publica los logros
2 e obtenidos

FUENTE:

Oficina de Planeamiento, Modemnizacién y Programacién de Inversiones

Fuente y bases de
datos: BASE DE DATOS:

Registros estadisticos de documentos de la Oficina de Planeamiento, Modermnizacion y
Programacion de Inversiones

Linea base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NPAS 4 20 22 22 23 24 24

#
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MDLO

PLAN ESTRATEGICO iINSTITUCIONAL 2025 - 2030

__ FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL10.07

Objetivo:

OEI.10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INS TITUCIONAI;

Accidn: AEI.10.07: Instrumentos de gestién oportunos en beneficio de la comunidad
ﬁc;?gg;eogel Ndmero de instrumentos de gestién elaborados y actualizados

|wustificacion:

Este indicador permite tener el registro de los instrumentos de gestién que benefician el
desarrollo de las actividades de la entidad. Contar con esta informacién brinda la oportunidad
de redireccionar los esfuerzos a fin de aumentar o mejorar la cantidad de instrumentos de
gestion elaborados.

A, 7/

"Y1 Responsables:

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:

Oficina de Planeamiento, Modemizacién y Programacion de Inversiones

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones

Limitacion para la

No se cuenta con limitaciones.

FORMULA:

>NIGEA
Donde:

— NIGEA: Ndmero de instrumentos de gestién elaborados y actualizados.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

" | Para este caso, un instrumento de gestién es aquel elemento que apoya en la toma de

decisiones y mejora los procedimientos de la entidad a fin de buscar el beneficio mutuo. Se
consideran como instrumentos de Gestién: Directivas, Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimiento Administrativos (TUPA), Manual de
Procedimientos (MAPRQ), Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), Plan
Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI), Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y demés.

4:Sentido esperado

del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD

1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador

2 OPMPI Valida la disponibilidad de datos
Proceso de Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
recoleccion y 3 OPFMP remisién de informacién del indicador)
andlisis: 4 OPMPI Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en

el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
2 i obtenidos yP :
FUENTE:

Oficina de Planeamiento, Modemizacién y Programacién de Inversiones

BASE DE DATOS:

Registro estadistico de instrumentos de gestion de la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion y Programacion de Inversiones

Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NIGEA 4 5 5 5 7 7 7
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
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; FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL10.08 Y
Objetivo: OEI.10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.10.08: Gobiemo electrénico implementado en los procesos y servicios de la
municipalidad

Accion:

Nombre del
Jndicador:

Porcentaje de servicios que usan tecnologias digitales implementadas

3 Este indicador permite medir el nivel de madurez digital de la municipalidad y facilita la toma
ﬁq#ﬁﬁcaor’én: de decisiones informadas para mejorar la eficiencia, la competitividad y la satisfaccion del
J administrado.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

v /7
/7

Responsables:

Limitacion para la
i) pedicion del No se cuenta con limitaciones.

O = | Indicador:

FORMULA:

(NSTD/TSPTD)*100

Donde:

—  NSTD: Ndmero de servicios que hacen uso de tecnologias digitales.

—  TSPTD: Total de servicios programados para usar tecnologias digitales.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Se considera que un servicio esté haciendo uso de tecnologias digitales cuando, a través del
uso de sistemas informaticos, sitios web, aplicaciones méviles, inteligencia artificial, entre
otros, se haga efectiva la integracién con alguno de estos sistemas y se genere un impacto
beneficioso en la reduccién de tiempos de respuesta.

--{-Método del Célculo:

Sentido esperado
. 3@ indicador: Ascendeils
I f N° RESPONSABLE ACTIVIDAD

4 1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador

2 OGTIC Valida la disponibilidad de datos
Proceso ,‘3’9 3 0GTIC Realiza el procedimiento de datos (Célculo, anélisis y
recp{e_ccron y remisién de informacién del indicador)
analisis: 4 0GTIC Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en

el aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacion rem{tfda y publica los logros
obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
‘ datos: BASE DE DATOS:
Inventario de servicios municipales y aplicaciones informaticas
Linea base Logros esperados

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NSTD 5 7 9 11 15 18 20
Valor absoluto de
TSPTD 20 20 20 20 20 20 20
Valor relativo 25% 35% 45% 55% 75% 90% 100%
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
: _ FICHATECNICA DEL INDICADOR DE LA AE10.09 4
Objetivo: OEI.10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL
Rbcibn: AEL.10.09: Acciones oportunas de integridad y lucha contra la corrupcion en la
— ) municipalidad
P Ta | Nombre del Numero de acciones de integridad y lucha contra la corrupcién implementadas en la
OO el Z]iIndicador: municipalidad
& |l
H He A Jpsﬁﬁcacién' El indicador permite medir el compromiso de la entidad respecto a la implementacion de
L L‘_{‘{_ J ! ’ acciones encaminadas a fomentar una cultura de integridad y lucha contra la corrupcion.
A Vi@ 2 4
Nd, VBT o
NG -Gf < RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
g 5905 Gerencia Municipal
~7op R4 PResponsables: = 2
S/ == s RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
3 = 2. Gerencia Municipal

E Limitacion para la
'.\ OFICINA GEPnEFEDﬁdfCién de’
\ necsoriA JURFHdicador:

No se cuenta con limitaciones.

~&p)
i
)
=S

A
wgin sob

Método del Célculo:

FORMULA:

SNAILC
Donde:

- NAILC: Ndmero de acciones de integridad y lucha contra la corrupcion
implementados por la municipalidad.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se consideran informes sobre acciones de integridad todos aquellos
productos que se generen en coordinacion con los 6rganos competentes y que se

encuentren dentro del marco del Sistema de Integridad Institucional.

FARENCY /P Sentido esperado

del indicador: S
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
GM Valida la disponibilidad de datos
Proceso de - o 2 o
s 3 GM Realiza el procedimiento de datos (Célculo, analisis y
rec'c;Ae'Ctj‘ron y remision de informacién del indicador)
L 4 GM Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
Valida la informacién remitida y publica los logros
8 il obtenidos
FUENTE:
Fuente y bases de Gerencia Municipal
datos: BASE DE DATOS:
Registros estadisticos de Informes de la Gerencia Municipal
Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto de
NAILC 16 30 35 40 45 50 55
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MDLO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
T T o e = e e e e D BT

! " FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEl10.10
Objetivo: OEI.10: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Accion: AEI.10.10: Gestién institucional de los organismos publicos descentralizados en la
ccién: e

Municipalidad
Nombre del Porcentaje promedio de cumplimiento de las actividades operativas del organismo publico

T o, Indicador: descentralizado

El indicador permite medir la efectividad con la que el Hospital Municipal lleva a cabo las
B . e actividades planificadas. Esto resulta fundamental pues da la posibilidad de evaluar el grado
~Justificacion: coil . 7 : :

| en el que se cumplen los objetivos establecidos y garantizar que las funciones asignadas se
/ gjecuten de acuerdo a lo previsto.

RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE DATOS E INFORMACION:
Hospital Municipal Los Olivos

RESPONSABLE DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Hospital Municipal Los Olivos

a4 Responsables:
‘/C?/ N

3 o

. & rpgfffacron para.da El retraso en la entrega de informacion respecto al cumplimiento de las actividades

A qq;%f.;:?;de’ operativas puede generar demoras que dificulten una medicién més eficiente.

FORMULA:

PP= X(EFAAQ;)/PFAAQ @)
Donde:
- | EeN esdeciri={1,2 3 5.}
-  PP: Porcentaje Promedio.
7| Método del Calculo: - EFAAO: Ejecucién fisica acumulada anual por Actividad Operativa.
SN - PFAAO: Programacién fisica acumulada anual por Actividad Operativa.

/ ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para este caso, se obtiene el porcentaje de cumplimiento de la ejecucion fisica de cada
actividad operativa correspondiente a la entidad, y tras esto se calcula el promedio de todos
ellos como resultado previsto.

Sentido esperado

del indicador: Ascendents
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 OPMPI Solicita el reporte del logro del indicador
2 HMLO Valida la disponibilidad de datos
P focese ge s LD Realiza el procedimiento de datos (Calculo, analisis y
I ec%ef:(?ron y remision de informacion del indicador)
GHRISIS: 4 HMLO Valida los logros obtenidos del indicador y los registra en
el aplicativo CEPLAN
5 OPMPI Valida la informacion rem{trda y publica los logros
obtenidos
FUENTE:
Hospital Municipal Los Olivos
Fuente y bases d
ot ) (2%6% %€ 'BASE DE DATOS:
Reporte de seguimiento de las actividades operativas del Hospital Municipal Los Olivos
Linea base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
i 80% 80% 82% 85% 87% 92% | 95%
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