' ERROUOYPROGRESS. -

Ordenanza N° 550 2022/CDLO

3. - = Los Ohvos 28 de- abnl de 2022 -
“EL CONCEJO DISTRITAL DE LOS. OLIVOS

VISTOS e N°' 2332021 /MDLO/GPV/SGPS

g = Meinofandum ~ N° - 419-2021/ MDLO/ GGA, Informe -~ N° - 860-2021-- .

021-MDLO/GAF,; Memorandum N° 575-2021- -MDLO/GGDU, Memorando N°® 474-
2021-MDLO/GATyR/SGFT, Informe N° 234-2021-MDLO/GTIC/JSRT, Memorando
NS N°-186-2021-MDLO/GTIC, Memorando N°391-2021- -MDLO/GDH, Memorandum N°*
- .0157-2021-MDLO/GSCYGRD/SGT, Memorandum N° 251- 2021—SGT/GAF/MDLO '
- Memorandum  N°  306-2021-MDLO-OCI, . Memorandum — N° ~ 137-2021-
MDLO/SG/SGACGD Memorandum N°® 152- 2021 -MDLO/GAF/SGC, Memorando N°
- 687-2021- SGOPCPU/GGDU/MDLO - Memorando N°- 234-2021-GDE-MDLO, = -
“~Memorandum N° 335-2021- MDLO/ GSCYGRD, Informe N° 116-2021-MDLO/SGII,
Memorandum - N° 856 2021- MDLO/GATyR/SGR Memorandum N° 411-2021-

-~ MDLO/GGA, Informe N° 479 2021-MDLO/GGA/SGLPGRS, Memorandum N°

- 01245-2021/MDLO/OPPM,  Informe N© 04707- 2021/MDLO/GAF/SGLYP
N\ Memorandum N° 0234-2021 -MDLO/ GSCYGRD / SGS- e Informe N° 0392-2021-

) DLO/GAF/SGSGM Informe N° 122-2021-SGPMGP- GPP/MDLO de la Subgerencia
de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Puablica, Informe N° 232-2021-
~MDLO/GPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 283-
=1 2021/MDLO/GAJ de la Gerencia de Asesona Juridica, Proveldo N° 2103- 2021/GM _
y de la Gerenma MuniClpal Y; : _

— e (ngLO/GDH/SGPPS Informe N° 182-2021- MDLO/GPV, Memorando N° 2250- -

CONSIDERANDO

Que, €l articulo 194° de la Constltucmn Politica del Peru, modificado

~por la Ley de Reforma Constltucmnal N® 28607 y N° 30305, las municipalidades

provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local que poseen autonomia

~ politica, econdmica y administrativa en los asuntes de su competencia; concordante

con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgamca de
Municipalidades;

Que, de conformidad con €l articulo 26° de la citada Ley Organica de
Municipalidades, la administracién municipal adopta una estructura gerencial
sustentdndose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior, y que se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444;

Que, el articulo 1° de la Ley Marco de la Gestién del Estado, declara
que el Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano;

Que, el articulo 4° de la precitada Ley, indica que la finalidad
fundamental del proceso de modernizaciéon de la gestion del Estado es la obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos; ello en concordancia con el articulo 1° de su Reglamento, aprobado por

RSM 1
ORDENANZA N° 550-2022/CDLO — MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)




Ordenanza N° 550 2022/CDLO

-i.r.,',_',Dec:reto Supremo N°-O3O -2002- PCM que reﬁere que la orgalnzacmn -y toda la -

actividad de la entidad debera dmglrse a brmdar un meJor servicio y al uso 6ptimo-
e los recursos estatales pnonzando permanentemente el mteres y blenestar de la-

persona . = , ,_

A ) ) Que con - Decreto Supremo N° 054- 2018 PCM se aprobaron - los
" Lineamientos ‘de Organizacién del Estado con el obJeto de regular los principios, -
“criterios. y reglas que definen el. dlseno estmctura organizaciony funcionamiento de -
~las entidades del Estado. Dicha norma busca que las entidades del Estado,-conforme -
a-su tipo, competencias y funcmnes seorganicen- de la mejor manera a fin de
,_»_responder a las necesidades publlcas en beneficio de la ciudadania, habiéndose
o postenormente modlﬁcado a traves de los Decretos Supremos Ne- 131-2018 PCM y N®
~ 064- 2021 PCM : : g : '

- “Que; conforme a 10 dlspues‘to en el aItlculo 7" numerales 7.5 7.2 y 7.5
de- los precﬂ:ados lineamientos, la estructura organica. agrupa las competencias y- -

- funciones de la entidad-en-unidades de ‘organizacién y-establece las lineas de -

; autoridad _y mecanismos de -coordinacién ~para el logro de sus objetwos ‘En-el
Re lamento de Organlzacmn v Fu.ncmnes se desarrolla la estructura organica de la
i entldad v se representa en el organlgrama mientras que en la estructura funcional
nupa las funciones de un programa y proyecto especial y-establece las hneas de
: tondad v mecamsmos de coorchnacmn para el logro de sus ob_]etlvos

; : Que, articulo 43" del Decreto Supremo N° 054-2018- PCM define el
S Reglamento de- Organizacién y- Funciones - ROF, como un documento técnico
\k/ - normativo de gestion organizacional que forma,hza la- estructura organica de la
entidad. Contiene las - competencms vy funciones - generales de la entidad; las
_~funciones especificas de sus unldades de organizacion; asi como sus relacmnes de

7 dependenma -

Que, de conformidad con el literal c) del numeral 46 1 del articulo 46°
del precntado dispositivo legal, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N°
064-2021-PCM, en el supuesto de que la aprobacién o modificacién de un ROF sea
por reasignacién o modificacién de funciones, sin que se modifique la estructura

_organica, se requerirda de un informe técnico para justificar el ROF contiene los
literales b) y ¢) de la secci6n 2 a la que se refiere el articulo 47°;

Que, a través de la Ordenanza N° 491-CDLO, publicada el 26 de
febrero del 2019 en el Diario Oficial “El Peruano” se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) la Estructura Orgéanica y el Organigrama de la
Municipalidad distrital de Los Olivos y, posteriormente, con fecha 23 de abril del
2019 fue modificada con Ordenanza N° 503-CDLO, que crea la Subgerencia de
Serenazgo que depende jerarquicamente de la Gerencia De Seguridad Ciudadana y
Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, con Informe N° 122-2021-SGPMGP-GPP/MDLO la Subgerencia de
Planeamiento y Modernizacién de la Gestién Publica remite a Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto la propuesta de modificacion definitiva del Reglamento
de Organizacién y Funciones, en merito a las disposiciones establecidas en el
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, que modifica los lineamientos de Organizacién
del Estado aprobado con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;
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Mumupalldad Dlstrltal de Los Ollvos
“OrdenanzaN° ~ s550- 2022/CDLO

: : Que medla.nte Informe N° 232 2021 MDLO/ GPP, la— Gerencia- de
/ Ianeamlento v Presupuesto ‘remite - a Gerencia Municipal, las precisiones y
propuestas recogldas por-la- Subgerencia _de- Planeam1ento vy Modernizacion de la

- _['Gestion Publica, respecto- de las funciones - asignadas a 1os Organos y Unidades
‘-‘*-_ kOrganlcas en el Reglamento de- Orgamzacmn ¥ Fun(:lones (ROF} de la Munlmpahdad_"_
D1stntal de Los Ohvos e e R AT T = Pl -l G S

Que la Geren(:la de Asesona Jundlca con. Infonne . 283---
- 2021 / MDLO /GAJ expresa que- la Subgerencia- de Planeamlento ' Modermzacmn dela —
-~ Gestién Publica, en virtud de lo dispuesto en el numeral 28.21 del articulo 28° del
- _ROF v1gente v el numeral 46.3 del articulo 46° de los Lineamientos, modificado por el
articulo 2° del Decreto- Supremo N“ 064-2021-PCM cumpli6 a cabalidad con la
'supemsmn en la formulacmn de 1a propuesta del Reglamento de Organizaciones y
~ Funciones en las diversas mesas de trabaJo recogiendo sugerencias y/o aportaciones
efectiiadas por los-diferentes 6rganos y unidades organicas en los cuatro niveles de
organizacion. En consecuencia, la referida Umdad Organica expresa la nece51dad de
aprobar el presente proyecto medlante Ordenanza Mummpal : '

- Que el proyecto de Ordenhanza alcanzado que modjﬁca el Regla:nento de

/ Orga;mzacmn y Funciones (ROF) de la Mun1c1pahdad Distrital de Los Olivos, se puede '
observar que las modificaciones que se pretenden realizar al vigente ROF, se '
subdividen en 3 acciones que se describen a continuacién: A} REEMPLAZAR algunos
numeralés respecto de las funciones de las unidades de organizacién que integran el
vigente ROF , siendo los artlculos 15,16, 17, 25,26, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39,
41,42, 43, 44 45, 46, 47,48, 49, 50, 51 52 53, 54 5556 57, 58 59, 60, 61 y 62;
por otro lado se propone B) INCORPORAR asignaciones funcwnales a algunas
unidades de organizacién de la entidad, estas incorporaciones se reflejan en algunos

numerales de los articulos 15, 17, 25,-28, 31, 33, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 47,48, 49, 50, 51, 52, 54 56 57 58, 59, 60, 61 y 62; por ﬁltimo sé propone C)
DEROGAR (“Dejar sin Efecto”) algunos numerales de los articule 25, 26, 27, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40,41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 54, 57, 58,

- 60, 61 y 62. Al respecto este- despacho luego de la vahdacmn de la 1ega11dad de laS

funciones asignadas a cada unidad de organizacion, considera que de la propuesta de
~ modificacién alcanzada se apega a la legahdad

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 45°, numeral 45.3, literal c) de
los lineamientos, las municipalidades aprueban su Reglamento de Organizacién y
Funciones mediante Ordenanza. De manera concordante la Ley Orgéanica de
Municipalidades establece en su articulo 40° que las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal,
por medio de las cuales se aprueba, entre otros, la organizacion interna;

Que, acorde a los fundamentos de hecho y derecho la Gerencia de Asesoria
Juridica opina que de conformidad con la normativa legal vigente aplicable resulta
procedente aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos propuesto por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto;

RSM i 3
ORDENANZA N° 550-2022/CDLO — MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
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‘..'__ilVIunlupalldad Dlstrltal de Los Ollvos __
" Ordenanza N° ~550- 2022/CDLO::

S : Estando a 10 expuesto y en cumphrmento de lo- d1spuesto en el Articulo 9°y- -
el Articulo 40° de la Ley N° 27972 - Ley: Orgamca de Mumc1pahdades el pleno del

L ConceJo Mm'u(:lpal con d1spensa de lectura v aprobacmn de Acta, aprobo por mayona 7

e 31gu1ente - . \ Nl '

ORDENANZA N" 550 CDLO

QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y F UNCIONES (RDF} DE
LA MUNICIPALIDAD DE LOS OLIVOS.. :

e -~ "ARTiCULO PRIMERO MODIFICAR los arhculos 15 16 -7 ,25,26, 27,
- 98, 30,°31,-82;33,34,-35, 36 37 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
~51;- 52 53 ~54,~—55, 56, 57,58, 59 60 61 y-62 - del- REGLAMENTO DE

ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS
‘OLIVOS, aprobado. con Ordenanza 491- CDLO vy -modificado -con Ordenanza 503--
~CDLO,; en los términos- expresados en el ANEXO Idela presente ordenanza :

_ ARTICULO SEGU'NDO — FACULTAR al senor alcalde para que medla:nte
- Decreto de Alcaldia expida las normas Complementanas v reglamentanas que sean
- necesarias para la mejor apl1ca01on de la presente Ordenanza =

_ ARTICULO TERCERO — “ENCARGAR a la GERENCIA M‘UNICIPAL ala
GERENCIA DE PLANEAMIENTO ‘'Y PRESUPUESTO y demas unidades  de
~ organizacién competentes, tomar las acciones necesarias para la adecuaciéon e
implementacién de las modlﬁcacmnes al Reglamento de Organlzacmn y Funciones
: aprobadas con. la presente Ordena.nza :

ARTICULO CUARTO - ENCARGAR a la SECRETARIA GENERAL la

" publicacién del texto aprobatorio de la presente Ordenanza en el Diario Oficial El

~Peruano y a la SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL y a la GERENCIA DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES_, la publicaciéon de la

Ordenanza y de su Anexo I en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Los Olivos: www.munilosolivos.gob.pe. : :

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

% MUNICIPALIDAD DISTRITAL
LO§ 0L IveS

E‘E AL SR AL ELCO0N o5 DE LGS OENVOS

(= A ' 2
A e Felipe B. Castillo Alfaro
L 23850 -
SEC% %\R GENERAL ALCALDE
{*
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_\Artlculoz -A'Utprib'miéi* o sl T T TS L

DESATROLLOYPSOGRES) -

l\/lunicipalldad Dlstrltal de LéS .llVOS

_O'dena'T_za N“550 CDLO

~ TITULO PRIMERO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES -

';_ -N'atukaleza Jufiditai'.‘,

-~ Ha Mumc:palldad Dlstrltal de Los Ollvos es eI organo de Goblerno Local que emana de Ia voluntad popular :
_~Tiene Personerla Juridica de derecho pubhco v aphca Ias Ieyes ¥ dlSpOSICIDnES de conformldad con las
- facultades establecndas por Ia Constltucmn Polltlca del Peru

a Munlupahdad Dlstrrr.al delLos Ollvos esuna entldad con autonomla po]ltlca econémica y admlmstratlva en

dispuesto para el Sector Publlco Nacional, en lo que no vulnere su autonomla

",Articﬁlo 3‘-’.- Jufisdiccié‘n

-lLa Municipalidad Distrital de Los Ohvos ejerce su ]urlsdlcmon en el Dlstnto de Los Olivos, dentro de Ias
' competencias descrltas en Ia Ley Orgamca de Mumcrpalldades

- Artic_ulo_49.- Funcione's'generales 2 &

“la M’u’niéipalidad Distrital de Los Olivos ‘representa al vecindario; ﬁromueve la adecuada pféstacic’m de los:

servicios publlcos Iocales fomenta- el blenestar de-los vecmos y el desarrollo |ntegral y arménico de la

: ctrcunscnpc:on de su jUI’ISdICCan

~ Son ﬁnes dela Municipalidad Distrital deLos Olivdé los siguientes:

-a) Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio-econémico del distrito sobre la base de una- -

adecuada priorizacién y planificacién de sus necesidades. _

b) ~Fomentar el bienestar de los ciudadanos del distrito, proporcionando servicios que satisfagan sus
necesidades vitales de desarrollo urbano, salubrldad abastecimiento, seguridad, cultura, recreacion,
transporte y comunicaciones:

c) Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el Gobierno Local, medlante
programas de participacién comunal y el ejercicio del derecho de peticién.

Articulo 52.- Materias de Compétencia'Municipal

La Municipalidad Distrital de Los Olivos asume las competencias descritas en el articulo anterior, con caracter
exclusivo o compartido, en las materias establecidas en el Articulo 732 de |a Ley Orgdnica de Municipalidades.

La Municipalidad Distrital de Los Olivos tiene las siguientes competencias:
a) Organizacion del espacio fisico — uso del suelo.
b) Servicios publicos locales.
¢) Proteccién y conservacion del ambiente.
d) Desarrollo y Economia Local. '
e) Participacién Vecinal.
f)  Servicios Sociales Locales.
g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

Articulo 62.- Base legal

REGLA;ﬂENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF - DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

g-asuntos de_su competenua ‘Regula sus actividades y funcmnamlento administrativo de acuerdo a lo




S -, DESARROLLO YPROGRESD,

e C ns’utucmn Polltlca del Peru 3 g = = 7'
':.__ Lev N° 25017, Ley de Creacién de] Dlstnto de Los Olwos 5 -
e cley Organlca de MunlClpaI:dades N227972 y sus modlﬂcatorlas :
e Ley Marcode Modernizacién de la Gestién del Estado N° 27658.-
3 'Ley de Bases’ de la Descentrahzacnon, Ley N° 27783._ : =
_ e ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 y SUS. modlfcatorlas :
- Decreto Supremo Ne 054- 2018 PCM, que. aprueba los ”Llnearmentos de orgamzamon ciel Estado

TITULO SEGUNDO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

' Art'l'i:'i.llbf'7'2.-_Estrﬁﬁhfﬁbrgamca.' il = -

—_dél Pery, la estructura organica del Gobierno Local la conforman el-Concejo Municipal como organo normativo
fiscalizador y la Alcaldia. Para la-administracion Mun|C|pa| conforme-a lo dispuesto en el Artn:ulo 262 dela
Ley 27972 Ley Organica de- Municipalidades, adopta una estructura gerencial, ‘sustentada en los principios de
A programacmn direccion, ejecucion, supervision, control concurrentey posterior; para eI ‘cumplimiento de su
s, f“nalldad v desempeno de sus funciones tendra ]a 5|gu1ente estructura de orgamzacnon

[ ———_ . - e g €0 '

-'-r-‘En la MunlClpalldad Distrital de Los Ollvos conforme: a Io dlspuesto en e] artlculo 194 dela Constltuaon Pofltica =

‘ 01. ALTA DIRECCION

i< _-01 1. CONCEJO MUNICIPAL -
e ~ 01.2.REGIDORES Y COMISION DE REG]DORES '
\ = 01.3. ALCALDIA ' :
01.4. GERENCIA MUNICIPAL =
o 01.4.1. SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
01.4.2. JEFATURA DE EVENTOS Y PROTOCOLO

02. ORGANOS CONSULTIVOS

02.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
02.2. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA -
02.3. PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL- -
02.4. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

~ 02.5. COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL 7
02.6. CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA

I 03. ORGANOS DE CONTROL

03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

| 04. ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL _ ]

04.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

| 05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO |

05.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
05.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO : ' = }
05.2.1. SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

REGLAﬂ ENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF - DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS




- d "D_G?\OVRG'ANOS DE APOYO: :
os 1. SECRETARIA GENERAL - ,
=T~ 06AT SUBGERENCLA DE ATENCIGN AL CIUDADANO" Y GESTION DOCUMENTAL -
06.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -~
06.2.1. SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y- PATRINIONIO
= 06.2.2. SUBGERENCIA DE TESORERIA. -~~~
06.2.3. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD - 2
' 06.2.4. SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA -
_ 06.3. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ~
06.4. GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
-~ 06.3.1 JEFATURA DE SOPORTE, REDES Y TELECOMUNICACIONES.

} [ 07. ORGANOS DE LINEA

07 1. GERENCIA DE GESTION DEL DESARROLLO URBANO
07.1.1. SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS -CATASTRO Y PLAN EAMIENTO URBANO
07.1.2. SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCUTRAY OBRAS PUBLICAS

07.2. GERENCIA DE SEGURIDAD.CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
=07 1sU BGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CiVIL
-07.2.25U BGERENCIA DE TRANSPORTE :

--07.2:3 SUI BGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRAT]VA Y CONTROL URBANO

- 07:2.4 SUBGERENCIA DE SERENAZGO

07 3. GERENCIA DE PARTICIPAC]ON VECINAL #
07.3.1. SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

07.4. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
07.4.1. SUBGERENCIA DE RECAUDACION :
07.4.2. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
07.4.3. EJECUTORIA COACTIVA

07.5. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
07.5.1 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
107.5.2 SUBGERENCIA DE AREAS VERDES

“07.6. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO :
07.6.1. SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES 2 ANUNCIOS E INSPECCIONES TECNICAS
DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

07.7. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO .
07.7.1 JEFATURA DE EDUCACION Y CULTURA
07.7.2 JEFATURA DE DEPORTE Y JUVENTUDES
07.7.3 SUBGERENCIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

08. DEL ORGANO DESCONCENTRADO Y ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

08.1. ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
Articulo 82.- Organigrama.

En el Anexo 1: Organigrama de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, se representa en forma gréfica la
estructura de organizacién municipal, que forma parte integrante del presente Reglamento.

CAPITULO I: FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
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L emouoy PROGRESD

“El COHCF.‘JO Munu:lpal Dlstrltal es el organo de gobjerno de mayorjerarqma ‘dela orgamzacmn munlcmal en el
"~ Distrito de Los Olivos. Esta conformado por el Alcalde quien lo pre51de yl Ios Regldores Dlstrltales qutenes son"_","
'autondades, funuonarlos publicos elegidos por el voto popular El Concep Munlt:lpai Dlstrlta] representa al
~vecindario.y promueve_ el desarrollo integral, sostenlble y armonlco dela JUI’ISdICCIon Ejerce las atribuciones -

: senaladas enel articulo 9*de’ Ta ey Orgamca de Mummpahdades N° 27972 asi-como aquellas prewstas porla -
) ._,_jeglslacmn espeual correspond|ente Desarrollan su-aceionar en funcnon a Io d:spuesto enla Drdenanza del
Reglamento Interno del Conce;o Munn:lpai del DIStrl‘tO de Los Oll\ros - -

Aprobar los Planes-de’ Desarmlio Mumctpal Concertados y e’ Presupuesto Partlcrpatlvo
- Aprobar, monitorear y controlar elplande desarfollo |nst|tuc:onal v el programadei |nver5|0nes
~Aprobarel reglmen de organizacion interiory funcmnamlento del gobierno local.

;', Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano;-el Esquema ‘de Zonificacién de éreas urbanas el Plan de
“Desarrollo de Asentamlentos Humanos y demas planes espemﬁcos sobre la base del Plan de -

Acondlmonam:ento Terrltorlal

- Aprobar el Plan'de Desarrollo de Capaudades . : -

~Aprobar el sistema de gestmn ambiental local v sus |nstrumentos en concordancna con el 5|stema de
__gestién ambiental nacional Va reglonal = -

~Aprobar; modificar o derogar las ordenanzasy dejar sin efecto los acuerdos

Crear, modlflcar _suprimir: o exonerar de- contnbucmnes tasas, arbltrlos, I1cenc1as V. derechos '

“conforme aley.
Declarar la vacancia-o suspension de Ios cargos. de alcalde y regldor

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representaCIon de Ia_

municipalidad, realice el alcalde, los regidores, el gerente munltipal y cualquier otro func:onano
Aprobar-pér ordenanza el reglamento-del concejo municipal. :

Aprobar los proyectos de Iey que-en materia de su campetenma sean propuestos al Congreso de la--

Republica.
Aprobar normas que garantlcen una efectiva partmlpacmn vecmal
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento

Aprobar el presupuesto anual y sus modlflcamones dentro de los plazos senalados por ley, bajo
responsabmdad -
_Aprobar el balance econémico y la memorla
Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios puhllcos municipales al sector
privado a través de concesiones o _cualquier otra forma de participacién con la inversion privada
permitida por Ley, conforme a los articulos 32°y 35° de la presente Ley.
Aprobar la creacidn de agencias municipales. -
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizacién de exdmenes espeuales auditorias econémicas y otros actos de control
Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacién.
Altorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.
Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.
Aprobar la donacién o [a cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.
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= |nter|nst|tuc:|anales

L mmultaneamente @ un numero mayor del 40A. de los rEgldDrES
79.27. Aprobar la-remuneracién del alcalde y las: dietas de los. regldores =
~-9:28. "'Aprebar el régimen de administracién de sus bjenesy rentas aSl como eI reglmen de admlnlstramon
_ —_ -.delos servicios publlcos locales.
19.29. _rDlsponer el cese del gerente mummpal cuando e)usta acto do[oso 0 falta grave
-9.30. Plantear los confllctos de competenma

= 9.3’1._7 "Aprobar el cuadro de asugnac:on de persbnal y las bases de [as pruebas para Ia SEIECCIOJ’) de persanal >

- yparalos concursos de provision de puestos de trabajo o qu1en haga sus veces:-
“~Fiscalizar la. gestion-de los funcionarios de & munlupalldad

~ - _reglamentarsu funcionamiento, ™
~Las demds atribuciones que-le correspondan conforme a Iey

"Artlculo 100 ;Regldores il =

[ Los Regidorés del“Cont'éjo Distrital de Los Olivos, son repre‘seh'ta'htés'de los vecinos de su jurisdiccién, elegidos
] por votacion popular EJETCEH func;on pubhca y-gozande ias prerrogatwas y preeminencias quela Ley Organlca
N - de Municipalidades establece = =

Articulo 112._- Atrib'uciones ¥ Obligac'ioriestﬁa los R_‘egidores.
~ Son las establecidas en el articulo-10° de Iar'l_éy Organica_ de Muhicipaﬁdades. <

11.1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

11.2. Formular pedidosy mociones de orden del dia.

11.3. Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alca]de

11.4.  Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

11.5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y espeuales que
determine el reglamento interno, y enlas reunlones de trabajo que determlne o apruebe el Concejo

-~ Municipal.

11.6. Mantener comunicacion con las organlzac;ones sociales y Ios vecinos a fin de informar-al Concejo

Municipal y proponer la solucién de problemas. -

Articulo 122.- Responsabilidades, Impedimentosy Derechos de los Regidores.

Los Regidores de la Municipalidad Distrital de Los Olivos tienen las responsab_ilidades, impedimentos y
derechos comprendidos en el articulo 11° de la Ley Organica de Municipalidades.

En ejercicio de este derecho, forman grupos de Trabajo del Concejo Municipal, que en su calidad de 6rganos
consultivos tienen por finalidad efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de normas municipales o
servir como dérganos consultivos para temas de fiscalizacién o generacién de dictamenes. Tienen las funciones
y competencias generales que se sefialan en la Ordenanza del Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Articulo 132.- De [a Alcaldia.
La Alcaldia es el maximo 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal, y se encuentra a cargo del Alcalde, quien
es el representante legal de la Municipalidad y su_maxima autoridad administrativa. El Alcalde es el

representante legal y titular del pliego presupuestario de la Municipalidad Distrital. Le compete ejercer las
funciones ejecutivas del Gobierno local sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades.
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42, Atrlbucmnes del Alcalde

~- Son a‘tribuciohes.de l.a-rAicaldié i coﬁtenidas_gr{ el 'értiéﬁb"zoa '"'de la Ley Organica de 'Muniapaj[iaadés:

14.1.° Defender y cautelar los derechos e mtereses de la munlr:lpahdad y Ios vecmos =
= _1'14.2. Convocar, pre5|d|r Y dar per conclwdas Ias 5e5|0nes del- COJ’]CE]D munlclpal ;
143, EJecutar los acuerdos del concejo munu:lpal bajo responsablltdad
ol 14.4. Propener al concejo mumcnpal proyectos de ordenanzas y acuerdos
14.5. Promulgar las ordenanzas y dispGner su publicamon :
“--14:6. -Dictar decretos y resoluciones dealcaldia, con su;ecnon a Ias leyes y ordenanzas

)

1457 -Dirigir la-formulacién y-someteér a aprobacion del COﬂCEjO el plan mtegral de desarrollo sostenlble '

__~local y el programa deinversiones concertado con la soaedad civil.

.8. _Dirigir Ia ejecucion de- los planes de desarrollo munlapal _ ~—

4.9, - Someter a-aprobacion del concejo municipal, bajo responsabrlldad v dentro de los plazos v

modalldades establecidos -en-la_Ley-Anual de Presupuesto de la- Republlca, el” Presupuesto

Partu:lpatwo debldamente equmbrado y financiado. - .

_14.10.Aprobar el presupuesto mun|c1pal en.caso-de que eI concejo mummpal nolo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente Iey : -

14.11. Someter a aprobacion del concejo muruupa] dentro del prlmer trimestre del ejercmio presupuestal
siguiente y bajo responsabllldad el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

14. 12. - Proponeral concejo munu:lpal la creacién, modificacién, supresmn o exoneracién de contribuciones,
tasas arbitrios, derechios y Ilcenmas y, con acuerdo del concejo munlt:lpal solicitar al Poder
Leglslatlvo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

14.13. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental- Iocal y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y reglona[

14.14. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de
personal, los-administrativos y todos los que sean necesarios para el goblerno y la admrmstracnon
municipal. e

14.15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de Ios mgresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

14.16. - Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

14.17. Designary cesar al gerente mummpal y; a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

14.18. Autorizar las licencias solicitadas porlos funcionarios y demds servidores de la municipalidad;

14.19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones munircipales'con el auxilio del Serenazgo y la Policia
Nacional.

14.20. Delegar sus atribuciones politicas en un regldor habil y las administrativas en el gerente municipal.

14.21. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

14.22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaclones contenidas en los informes de auditoria
interna.

14.23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

14.24. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualguier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y servicios
publicos municipales.

14.25. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacidn al sector privado.

14.26. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

14.27. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

14.28. Presidir la Plataforma de Defensa Civil de su jurisdiccion.

14.29. Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana y el Consejo de Coordmaclon Local Distrital.
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.SUSCI’Iblr wnvenlos con otras munlmpalldades para [a ejecucmn de obrasy prestauon de servicios =

“comunes. - o So w5

= _Atender Yy resolver los ped|dos que formulen Ias orgamzauones vecmales o c]e ser el caso

_'tramltarlos ante el concejo municipal. :
Declarar la Separamon Convencnonaly Dlvorcm Ulterlor de. acuerdo a Ia normatlwdad wgente )
Aprobar el PMI del GL asi como Ias modlﬂcamones de [os Ob]etIVOS pnonzados metas e decadores

: establemdos en el PIVII

DESignar ala OPMI del GL. En nmgun caso el organo o umdad organlca que reallza Jas funcmnes de
OPMI- puede coincidir con Ios que rea]lzan las funcmnes de UF y/o UEL-

Designar al responsable de [a OPMI de acuerdo con eI perfll profesmnal q-ue estab]ece Ia DGPMI

Dicho responsable no puede formiar parte de nlnguna OPMI UF oUEl— =T <.

-Aprobar las brechas-identificadasy Ios criterios de prlorlzacmn de Ias inversiones.a ser- apllcadas en.

~la elaboracién de su PMI, de actierdo a'las medidas sectonales deﬂmdas porlos Sectores.

Autorlzar la-elaboracién de expedientes técnicos o documentos _equivalentes de proyectos de —
- inversién, asi_como su.ejecucion-cuando estos hayan 51do declarados \nables medlante fichas

técnicas: Dicha funuon puede ser objeto de delegamon
Las demas que Ie correspondan de acuerdo a Iey :

& / _ Art_i_cia_lo_,lS‘-’.- Dela Ge'rencia"MuhicibéjI'

La Gerencia Municipal es un organo de direccién ejecutiva y administrativa de I'a"'ges;ﬁén municipal,
dependiente jerdrquicamente de la Alcaldia. Ti Tiene por objeto la gestién estratégica de la munu:lpahdad

_alineada al PEl y al PDCy a los planes prownmales y nacionales, desarrollando los procesos de plamﬂcauon,
organizacion, direccién Y control a efectos de alcanzar elevados niveles de eficiencia y eficacia en las acciones _
Municipales.en beneficio de la comunldad Estd a cargo de un funcuonarlo publlco con la denominacién de
Gerente Municipal, quien es de5|gnado por el alcalde

La Gerencia Municipal, Tiene'las sig_uientes funciones generales: i

15.1.
15.2;
153
15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad orgénica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico lnstltucmnal (PEI} y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
y ejecutarlo, una vez aprobado

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar con indicadores de gestlon de calidad, las actividades
administrativas y la prestacion de los servicios publicos ‘locales aplicando los Planes Operativos
Anuales de las unidades organicas de la Municipalidad si_e'ndo responsable del cumplimiento de sus
objetivos y metas.

Proponer la aprobacion, del Plan de Desarrollo Local Concertado, el Presupuesto Participativo por
Resultados, de planes y programas municipales, asi como proyectos de desarrollo local. '
Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y corregir en base a indicadores de resultados,
indicadores de impacto y de costo/efectividad Ia gestion admlmstratlva financiera y econémica de la
Municipalidad.

Revisar y presentar a la Alcaldia: el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y Presupuestales
y la Memoria Anual de la Municipalidad.

Controlar, supervisar, y evaluar el cumplimiento de los procodrmlentos de recaudacion, fiscalizacion,
administracién de flujos y destino de los ingresos municipales.

Liderar, planificar y organizar, en coordinacién y responsabilidad compartida con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto las gestiones ante entidades cooperantes nacionales y/o extranjeras,
para asistencia técnica y financiera necesaria en la ejecucién de los planes, programas y proyectos de
desarrollo local, con Anuencia del Alcalde.
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",_,.15 9; Elaborar propuestas o formulacién’ de: pO|ItICES normas planes convemos y estrateglas de.:-

y{58 leerar planlflcar orgamzar sensrbllrzar dlfundlr programar y proponer para aprobacién, en-
coordmar:lon V- responsabllldad compartida” con” las umdades organlcas ‘responsables de la
elaboramonyformulacmn de Normas Téchicas de a Gestlon ROF CAP PAP TUPA MAPROyotrosr"

- hecesarios-para el buen funcionamiento de la ‘MDLO.

“intervencion para-el mejoramiento. continuo de'la calldad efrcrencaa eﬂcacra y efectlwdad de todos

vy cada uno de los.procesos-en la gestion. mun|c1pal - = < &

'15 10 IJderar dlsenar, proponer- la valldacmn y aprobacron dlfundlr |mplementar Ia programauon
2 desarrollar super\nsar Y evaluar el cumphmlento del Procedlmlento para elaboracién-

lmp!ementacmn yaphcacron del manual de rndlcadores de calldad en gestlon procesos, resultados e

impacto de los diférentes organos

-'--acredltamon evaluacion y aprobacién de fuentes de fmancmmrento alternas deltesoro publico.

7 h5 12. Resolver las-quejas-administrativas que se mterpongan contra Funcionarios dela Em‘.ldad de acuerdo

“a lo dispuesto por la Ley N227444 del Procedlmrento Admlnlstratlvo General:

15. 13 Dlsenar elaborar, aprobar, planificar, organlzar d|r|g|r -controlar, -supervisar y “evaluar en
coordlnacmn ¥ responsablhdad compartida-con la Gerenma de Planeamientoy Presupuesto el/los
”Procedrmlento{s) de admision, calificaciony- aprobacnon de proyectos de inversién.

15.14. Proponer el dlseno elaboracion,-aprobacion; asi como dirigir, controlar; supemsar y evaluar eI/los

_ . "Procedrmlento[s) de adm|5|on calificacién, aprobacién'y destino de donaciones”.

15.15. Ejercer la representamon de la Mumcrpahdad en actwldades que el Alcalde le delegue

15. 16. Celebrar-y ejecutar - Ios actos ¥ contratos- ordmanos correspondmntes -al objeto social de ]a
Munltlpalldad ¥ -

15.17. Representar al alcalde ante organlsmos publlcos Y prwados naCIonaIes ) mternacmnales en actos
relacionados con la gestion mummpal y los servicios publicos locales.

- 15.18. Coordmary brindar informacién necesaria parala |mplementacmn de mejoras en ]os procesos de su.

competencia. - -
15.19. Implementar y e;ecutar |a Gestién por Procesos segun los I|neam|entosy metodo[ogms establecndas
15.20. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
15.21. Organizar los-archivos digitalesy documentacmn frsma de su competenua mantenlendo sucustodia
de forma segura.

15.22. Emitir Resolucién de Gerencia para resolver en segunda y ultima instancia los recursos de apelacién

_ presentados por los administrados en relacién con los tramites o procesos de récursos humanos.

15.23. Designar a los miembros de Comités de Seleccién para la conduccién integral de los procesos de
seleccién en materia de bienes y servicios en coordinacién con las unidades organicas de la
Municipalidad. :

15.24. Dirigir y supervisar la implementacidn del Sistema de Control Interno. 7

15.25. Coordinar con otros érganos o unidades-organicas que participan en la implementacion del Sistema
de Control Interno las acciones de p_]a_nificatién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de
Control Interno, establecidas en la Directiva correspondiente. -

15.26. Registrar en el aplicativo informético del Sistema de Control Interno, la informacién y documentos
establecidos en la Directiva correspondiente y remitirlos al Titular de |a entidad.

15.27. Promover capacitaciones a las demds unidades organicas, en materia de Control Interno.

15.28. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia.

Articulo 162.- De La Subgerencia de Imagen Institucional
La Subgerencia de Imagen Institucional es la unidad organica de apoyo, encargada de coordinar las acciones
destinadas a promover la comunicacién, publicidad, difusién y las relaciones con la. comunidad y las

instituciones publicas o privadas garantizando una excelente imagen de la institucién, gestionando para ello
actividades relacionadas con la publicidad, el protocolo y las relaciones publicas. Depende de la Gerencia
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163.

16.4—

16.7.-
16.8.
16.9.

L | )

~- 16.6.
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£ MUHIC pal A esta a- cargo del Sub Gerente de Imagen Instltumonal qmen es de5|gnado por ei Alcalde a
propuesta de! Gerente Munltlpal : >

Dlsenar elaborar y proponer para su aprobacmn 105 Imeamlentos de polltlca en comunicacién,

informauon, publlt:ldad ¥ marketlng de la IVIunlc1paI|dad pl’lOFIZBndD los métodos de acceso a la —
- -_participacion Ve(:inal para una gestlon transparente Y concertada
- 16.2.

Propiciar, mantener y/o fortalecer relac10nes funmonales de coordmacnon con- organlzacmnes

'publlcas Yy pnvadas Iocales nacionalesy y extranjeras a fln de optlmlzar la Imagen.de la Municipalidad:-
Difundir fa publicacién de las normas y demas djsposmtones aprobadas -por-—la entldad en'
~coordinacién con la Secretarfa General en el portal mstltucmnal -- - :
Remitir la informacién periodistica y publicitaria para tener actuallzada la pdginawebyredes soc1ales:7__
_oficiales de-la MDLO; panel- mformatwo boletm pubhcacmnes |nst|tumonaies y otros medlos v
_coordinar con las dreas-respectivas.
16.5.

Mantener debidamente informada-a la opirion publlca sobre Ia polmca objetwos planes programas
y proyectos de la Municipalidad-a-traves de'los diferentes medms de comunicacion.

competencia. .

Implementar y ejecutar la Gestaon por-Procesos, segun Ios Ilneamlentos s metodologlas establecndas
Elaborar y mantener Ios reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Organizar los archivos y documentacnon fisica-de'su competenc:a mantemendo su custodia de forma
segura. : : : :
Reallzar las demas funciones que le sean asrgnadas por la Gerenma Nlunn:lpal

Articulo 172.- De La Jefatura dé Eventosy Protocdl_o .

La Jefatura de eventos y protocolo es la unidad organica tiene pd_k objetivo ejecutar y controlar las actividades
de protocolo y relaciones interinstitucionales de la gestién municipal. Depende de la Gerencia Municipal y
estd a cargo del Jefe de eventos y protocolo quien es de51gnado por el alcalde a propuesta del Gerente
‘Municipal. -

La Jefatura de eventos y protocolo, tiene las siguienfes funciones:

17.1:

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.
17.9.

Disefar, elaborar, implementar, desarrollar, ejecutar, difundir, evaluar y supervisar el cumplimiento
con calidad del “Procedimiento(s) de programacién y ejecucién operativa de actos de relaciones
institucionales y de protocolo de la municipalidad”.

Ejecutar las acciones protocolares de la-Municipalidad y del alcalde.

Formular y actualizar el directorio protocolar y de comunicacién del alcalde, asi como coordinar las
actividades de protocolo del alcalde y/o sus representantes

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de su
competencia. s

Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.
Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Organizar los archivos y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia de forma
Segura. :

Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

Asistir a las Unidades Orgénicas con respecto a tareas en forma conjunta y gestionar los recursos para
todas las actividades protocolares realizadas.

10

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF - DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

Coordinar y | brlndar informacién necesaria para Ia |mplementac10n de IT\EJOI'BS en los procesos de su -



Ar'-'ticu'io' 18 - Del Consejo de Coordlnacmn Local Dlstntal

__9"’9_“?“?_23 N°550 CcDLO

CAPITULO I FUNCIONES DE LOS ORGANOS CONSULT]\IOS DE COORDINACION

jEs un- organo de coordmacnon Y concertacnon Esta :ntegrado por eI Alcalde qunen la presnde pudlendo delegar ol
tal funcién en_el Teniente Alcalde; y los regldores dlstrltales por Ios representantes de las organizaciones -
~sociales.de base, asociaciones, Juntas vecmalesy cualqmer otra forma de ‘organizacion de nivel distrital. Tiene —-

por ohjeto la dlscusmn negouacmn y concertamon de Ias polmcas publlcas y-planes de desarrollo local que

~ promuevan el desarrollo |ntegral sustentable y armonlco de Ia JUfISdICCIOh no ejerce funciones-ni actos de
goblerno " >

Tiene las funciones generales que se le asignan eh"'él'arti’cuI;:)‘iot_l-é:ide_-lé_ilLey- Orgénica de Municipalidades, Ley

3.1, Coordlnar y concertar el P]an de’ Desarrollo Munn:lpal Dlstr|tal Concertado y el Presupuesto
' Participativo Distrital. . - - :

“elaboracién de proyectos de inversion y de servicios ptiblicos Iocales
18.3.- Proponer convenios de ‘cooperacion distrital parala prestacton de servicios piiblicos.
18.4. Promover la formacién de Fondos de Inversmn como estlmuio a la inversion prlvada en apnyo del
desarrollo econémico local sostemble -

© 18.5. Otras que le encargue- o sollmte el -Concejo Mumupal Dlstrlta]
- Articulo 19‘—’.- Del Comit.é Distrital de'Séguridad Ciudadana

El Comité Distrital de Segurldad Ciudadana es un organo de coordmacnon constituido a iniciativa del alcalde '

e integrado por los representantes de lasJuntas Vecinales del Distrito y por el Gerente de Seguridad Ciudadana

y Gestién del Riesgo de Desastres; cuyo objetivo lo constituye el planificar, dlrlglr y ejecutar las acuones de.
'protecmon y seguridad- c:udadana a los vecinos de la jurisdiccién.

Articulo 209.- Plataforma de Defensa Civil

La Plataforma de Defensa Civil es un érgano consultivo y de coordmac:on encargado de facilitar espacios

~permanentes de partlclpat:lon coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas, que se

constituyan en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion ante desastres que afecten
el distrito; asi como también proponer normas relativas a los procesos de preparacién respuesta y
rehabilitacién en su respectiva jurisdiccién y formular propuestas para la ejecucion de dichos procesos, con el
ObjETIVO de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de competencia
y convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su participacién en
estricta observancia del principio de participaciény de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos
actores.

La plataforma Distrital de Gestidn de'Riesgo de Desastre cumple las funciones gue se establecen en el
reglamento de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Riesgo de Desastres. (SINAGERD).

Articulo 212.- De La Mesa de Concertacion

Es un espacio de debate, discusién y propuestas, donde diversas instituciones, representantes y/o
especialistas de Organismos Publicos y Privados son convocados, para analizar una problematica existente y
proponer articular politicas y alternativas de intervencion.

17

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF - DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIvos

3 18_.2.""'Proponer ala Oflcma de Programamon Multianual de Inversmnes {OPMI) de la Munmlpalldad la-




__nﬁammvmxasa B o A el

Orde_nanza N°550 CDLO

'|’t':-u_lo' '2_-2‘-"-."-2 ée Lé'.Jui_'l't'a-dE'-D'é-legadds-\lecinalesCbmi.lnélés-“‘

-'VLa Junta de Delegados Vecmales Comunales es un organo de co rdmacmn, su danluon y composn:lon, se"'

encuentra estableado en eI Art.. 106° dela Ley Organlca de Munltlpalldades

: ____Arti_gulo_,_z_ae..,-_ Del'Consejo Muﬁiqipal-del'Lib|‘0'y—lé"Lectura -

E Artu:ulo 23 De L?Co_,r_i'lr'isi_@n Ambi_gntal—Mq_nicipal" 7 F

4

: La Comisic’r'n Arhbiehta]‘"Municipél tiene'EarééférEiuIﬁé"e“cfa'rialq"éét'é énf:éfga"dé dé'coér'din-ér y concertar-la

potlttca ambiental dlstrltal promueve el dialogo y el'acuerdo entre los sectores pubhcoy privado para-llevar-
‘la géstidn ameentaI a un nivel de-eficacia real, que resuglva ros problemas amblentales que solo pueden ser-
) "'-enfrentados bajo mecanismos transectorlales ypartlupatlvos .

: El Consejo Munlmpal del lero Y- Ia !_ectura es un-érgano constiltivo y de coordmauon que se constltuye como.
“upainstancia de consulta coordinacidn, concertacmn, seguimientoy evaluacmn dela polmca publ|ca Dlstntal e

dela promocmn del lero ¥ de la Lecturaen el-Distrito de Los OINDS
~ CAPITULO |_1|_: _DEL_QRGANO—.DE'CONTROL INSTITUCIONAL
Articdlq 25°.- Del f)rgano dE'_Cdrit"rbi IhStifﬁcionaf

El Organo de Control Instltuuonal OCI es el organo conformante del Slstema Nacmnal de Control SNC cuya
finalidad es Ilevar a cabo el control gubernamental en la entidad de conforrmdad con lo dlspuesto en los
articulos 6°,7°y8° dela Ley N° 27785, promovaendo la correcta ytransparente gestion de los recursos y bienes
de la_entidad, cautelando la legalldad y eﬂmenc;a de sus-actos y operacmnes asi como, el logro de sus'

resultados mediantela e;ecumon de los servicios de control (5|multane0 y posterior) y serwcms relacionados,

con sujecion a los principios enunciados en el artlculo 92 de la citada Ley.

Estd a cargo de un 1 funcionario con nivel de Gerente qwen depende funcuonal y admmlstratlvamen‘ce dela
Contralona General de la Republica — CGR. -

El Organo de Control Institucional, tiene las siguientes funciones genera_les-: ;

25.1. Formular; en coordinacién con las unidades organlcas competentes de la Contraloria, el Plan Anual
“de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre |la materia emita la Contralorfa.

25.2. Ejercer el control gubernamental conforme a las d]SpOSICIOhES establecidas.en la Ley, las Normas
Generales de Control Gubernamental v demds normativa emitida por la Contraloria.

25.3. Formularyremitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado ode la unidad-organica a cuyo dmbito

; de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control
posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

25.4, Formulary aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad orgénica de
la Contraloria del cual depende, segtin corresponda, los informes resultantes de los servicios de
control gubernamental; asi como, luego de su aprobacién, realizar la notificacién correspondiente,
de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

25.5. Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad, cuando
corresponda.

25.6. Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean
derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

25.7. Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones
preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios
de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.
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conforme alas dlSpOSICIDnES emitidas por la Contralorla

Jurldicas de‘acuerdo ala normativa aphcable

25 10 -Apoyar-a_las_comisiones audltoras comlsmnes de control equnpos o personal que deagne ]a
~Contraloria parala realazauon de los servicios de control gubernamental enla ‘entidad en la cualse -

encuentra el OCl, de acuerdo ala dlsponlblhdad de su capaadad operatlva

“aprobacién correspondlente :

55 25 12, Cumpllr diligente 'y oportunamente con los encargos Y requerlm[entos que Ie formule Ia Contralorla

= 25_,13 Analizar las” solicitudes de servitios de control gubernamental que incluye pedidos de mformacmn
1 __presentados por el- Congresode la. Republica, de’ acuerdo a los lineamientos.y normativa aplicable.

Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa- ap]u:able -

Coadyuvar con la ‘ejecucién de-las actividades de audlenmas publlcas v partlmpat:lon c1udadana
_'desarrolladas en su dmbito de competent:la :

Mantener ordenados custodlados y-a. disposicion de Ia Contra|or|a durante diez (10) afos los

_de trabajo, denuncias reabndas y en-general toda documentacmn relativa a las funaones del OCI,
~luego de los cuales quedan SUJetos a las normas de archivo vigente para el sector publico. :
7. Realizar el registro oportuno en-los sistemas mfarmatlcos establecidos-por la Contralona de la
u]nformamon sobre los avances de ]os servicios de- control gubernamental asu cargo asi como-de Ios
“informes resultantes de dichos servicios. : '

__25.18. Mantener en reservay conﬂdenmalldad Ia informacion y resultados obtenldos en el ejercicio de sus

2 funciones. - .
25.19. Cumplir con los encargos a:ngnados en normas con rango de Ley 0 norma de amblto nacional con
) rango o fuerza de ley, asi como los asignados en ]os reglamentos, directivas, manuales

procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria. > :

25.20. Remitir a la Contraloria el acervo documentario-del OCl respecto-a Ios servicios de control

 gubernamental, en caso se desactive o extmga la entidad en la cual el OCI desarrolla funcrones

25.21. Emitir el Informe Anual al Conce;o Municipal eh cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgénica de
Municipalidades, de conformldad alas dlsposn:lones emitidas por la CGR

25.22. Otras que establezca la Contralorla :

CAPITULO IV: GRGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Articulo 262.- De la Procuraduria Piiblica Municipal -

La Procuraduria Plblica Municipal es el 6rgano encargado de la defensa legal de la Municipalidad Distrital de
| Los Olivos. Con la autorizacién del Concejo Municipal se encarga de la atencién.de los procesos judiciales
e " contra los funcionarios, servidores o terceros, respecto de los cuales el Organo de Control Institucienal haya
! encontrado responsabilidad civil o penal, asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra la

Municipalidad o sus representantes; y las acciones de garantia constitucional y demandas en defensa de sus

competencias. Es auténoma-en el ejercicio de sus funciones y depende administrativamente del Despacho de

Alcaldia y funcional y normativamente, depende de la Procuraduria General del Estado. Estd a cargo de un

‘Procurador Publico designado por el Alcalde a Propuesta del Gerente Municipal, en tanto la Procuraduria

General del Estado designe al nuevo Procurador Publico Municipal conforme lo dlspone el D.Leg.1326 y su

Reglamento D.S 018-2019-JUS.
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; ,5.-'8,_.'7 'Elaborar a Carpeta de Controi V. remltlrla al organo desconcentrado 0 a la unidad" Orgamca dela~
~.—Contraloriaa cuyo Ambito de control pertenece el OCI para su comunlcacmn al Mlnlsterlo Publlco

'f25.f9,.' Recibir y atender, o_de corresponder; derivar las denuncuas que presentan Ias personas naturales o
> 253;i1_1 Formular- y proponer a ta. entldad eI presupuesto anual del Organo de. Control Intemo para sy
. Realizarlas acciones que dlsponga la Contraloria respecto ala |mplementacmn del Slstema de Controi '

~—informes resultantes’ de los servicios de control gubernamenta] documentacmn de control o papeles



26.2.

26.6.

P »261

' th_:ui”_adur_ia -Pﬂb-'!icar Mu'h'icib'al_ti'ene' las sigUientes f_uhc;;io'hes':

el Tno e el Wi DRSARROLONFROGRERD. -

Mumupa Udad' Dlstrltal d-e Lds OI.IVOS

_O’F‘?“?'T_za N°550 ano

Elaborar 13 propuesta de Plan Operatlvo Instltumonal correspondlente a suarea, ahneada a los"
7Objet1vos del-Plan Estratégico Institucional (PEI) y- e;ecutarlo, unavez aprobado P
"E;ercer la representacién de la- Municipalidad para la defensa de ]os intereses y derechos de esta Z

—anteel poderJudlc:aI Ministerio Publico, Trlbunal Constltucmnal PO|ICIa Nauonal del Perl y demas

26.7.

.orgamsmos referidos a procesos Judlmales arbltrales de mdole cnul procedlmlentos admlmstratwos g

sancionadoresy otros- en mvestngacnones y/o proced:mlentos promowdos por denuncias que afecten
ala Mummpalldad - o 2

“Planificar, proponer desarrollar e;ecutar las acuones lega]es y/o procesales correspondlen‘ces en-
~ defensa de los intereses y derechos de la Munl::lpalldad de Los Olivos'y su Gestion, de quien’ ejerce'
-sU representacion Jurldlca y'en coordinacién con la Procuradurla General del Estado. - : )
-Ejercer-la representacion dela Municipalidad en ]os requerlmlentos que se le haga, por “solicitudes
de_conciliacion, ante- eventos ‘de esta naturaleza se procedera conforme-a- los reqwsntos y' ;
- procedimientos dispuestos-en las normas que rlgen Ia Defensa Juridica del-Estado-y demas normas
—Supietor!as y/o conexas.. e g
Proponer los ObJEtIVOS polltu:as planes dela Procuradurla Publlca Muntcma] Ademas el Procurador -
‘Publico en coordmauon con la Procuradurfa General del Estado, formu]a sus requerimientos al Titular
~-dela Mummpalldad de manera oportuna para ser con5|derado en laformulacion presupuestal anual.
Impulsar-los procesos Judu:la]es y otros proced|m|entos a su cargo, formular requerimientos e

interponer medios de defénsa contra decisiones que afecten los intereses-de Ta Municipalidad.
Informar a_Alcaldia y a las Gerencnas que corresponde, en forma inmediata las notlfcamones de
requerimientos.y sentencias judluales expedidas en contra de los. |ntereses o} derechos de la

' MUT]ICIpalIdad bajo responsablhdad

26.8.

26.9.

Mantener coordinacién permanente con La Procuraduria General de] Estado sobre los alcances de

las normas y los avances de los procesos Judu:lales en marcha )
Realizar reuniones de coordmauon con la Gerencia- Munlupal y los funcionarios munn:lpales con la
finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventwa;_ que signifiqguen una reduccién-en la

: generacion de nuevos procesos judiciales o denuncias.

26.10.
26.11.

26.12.
26.13.

- 26.14.

26.15.
26.16.
26.17.

26.18.

26.19,

Implementar v eJecutar a Gestién por Procesos, segin los lmeamlentos y metodologias estableudas
Coordinar, solicitar y brindar-informacién necesaria para la implementacion de mejoras en los
procesos de su competencia. ;

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de Ias acciones y servicios de su competencia.
Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competenc1a manteniendo su custodia
de forma segura.

Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguw la conclusién de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a lo dispuesto en las normas que rigen la Defensa Juridica del
Estado y demds normas supletorias y/o conexas.

Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa de la Municipalidad.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econémico
gue se pretende para la Municipalidad

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello

‘implique alguna situacién favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago ce la reparacion civil en investigaciones o
procesos penales donde intervengan de acuerdo alo dispuesto a lo dispuesto en las normas que rigen
la Defensa Juridica del Estado y demds normas supletorias y/o conexas.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucién mas beneficiosa
para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad.- y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.
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6:20. Delegar representauon a favorde Ios/as abogados/as vmcuTados asu despacho Asimismo, podrd— -

delegar representacion a. abogados de.otras’ en’ndades pubhcas de acuerdo a los parametros y"'

. proced|m|entos senalados en Ias normas que rlgen la Defensa Jundnca del Estado v demas normas -

__ - supletorias y/o conexas. i -
~26.21. Conciliar; -transigir_y ‘consentir- resolucmnes asi- como de515t|rse de demandas conforme a Ios

reguisitos_y pmcedlmlentos establemdos en Ias normas que rlgen [a Defensa Jurldnca del Estado y
-demds normas supletorias y/o conexas. ' - '

. 25 22 Coordlnar con la Procuraduna General del Estado sobre Ias accmnes de asesoramlento, apoyo técnico

profesmna] ycapacltaclon que brlnda en beneﬁuo de la defensa jur]dlca del Estado..

26.23 Cumplir con las demas funmones que sean amgnadas por Ea Alcaldla yla Procuradurla Genera] del-

=\
J
I

culo 27 - De Ia Gerenaa de Asesoria Juridica -

Estado

CAPITULO V: DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTG

Zla Gerencia de Asesorla Jurldlca es eI drgano de asesoria responsable de asesorary emitir opinion de caracter -

~ljuridico -legal ala Alta. DIFECCIOH de la Municipalidad Distrital de Los O|IVOS Yy, respecto a-los otros 6rganos los

documentos o dictamenes legales es reservada-exclusivamente para asuntos en que el fundamento juridico
“dela pretensién sea: razonablemente discutible, a los hechos qué sean controvertidos jUI’Idlcamen'l’E y.que tal
mtuacmn no puede ser dilucidada por eI propio-érgano. Depende funcional y Jerarqmcamente "de la Gerencia-
IVIumclpaI y se encuentra a cargo de un funcionario-de confanza dessgnado por el alcalde a propuesta del
Gerente Mumc;pal e : :

La Gerencia de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

27.1.

27.2.
27.3.
27.4.

27.5.

27.6.
27.7.

27.8.

27.9.

27.10.
27.11.

27.12.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF - DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

Elaborar la 'prdpuesta de Plan-Operativo Institucional correspondiente a su area, alineada a los
Objetivos del Plan Estratégico Institucional {PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y

~ejecutarlo, una vez aprobado.

Emitir opinién legal especializada en temas de competenaa mummpal sobre la aplicacion de la

“normativa legal vigente en |os procesos admlmstratlvos de gestiéon municipal.

Proponer proyectos de dlsposmlones [egales para el perfecclonamlento de la gestlon municipal
distrital.
Recopilar y llevar registros smtemat:zados sobre normas juridicas relacionadas con la entidad, tanto

_en textos y documentos como a través de medios informaticos.

Disefiar, elaborar, implementar, ejecutar, difundir, -evaluar y supervisar el cumplimiento del
Procedimiento(s) de programacion, recepcién, registro, calificacién, trémite, disposicién de
informacién, sistematizacién, manejo, custodia y mantenimiento de documentacion interna y/o
exierna, del Archivo de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Gerencia a su cargo.
Proceder a la visacion de las Resoluciones, Contratos, Convenios, Directivas, que deben ser suscritas
por el Alcalde o el Gerente Municipal en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto
administrativo.

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de su
competencia.

Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.
Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

Cumplir con las demas funciones que sean asignadas por el Alcalde, Concejo Municipal y Gerencia
Municipal.
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La Gerencia- de Planeamlento y Presupuesto tlene como DbJEtIVG prlntlpai asesorara Ias unidades organlcas
3 dela Munlt:lpalldad Distrital de Los_Olivos; en materla de Planeamiento Presupuesto Racmnal:zacmn
Estadistica,.Procesos, Programacion: de inversiones'y Cooperamon Tecnlca, 35| come conduc1r la formulacmn, .

~evaluacién y- actualizacion de-los documentos de gestlon mstitucmnal en concordanua con: 1as normas
-.tecnlco-legales vigentes. Depende funcmnal y jerarqmcamente de Ia Gerenma Munlt:lpal y.se encuentra a
cargo de un funcmnarto de conﬁanza demgnado por el Alcalde a propuesta del Gerente Munlclpal

La G'é.reﬁtia d"é Pléhea_fh.iehf'b y 'P'r'esu'p'uééio fiéﬁe Ié-S'siéﬂ'ien_fésr_ﬂ}ﬁcjpkﬁes gene_r_éles:

284,

28.5.
- 28.6.

- 28.7.

"-'Superwsar y controlar el cumplimiento de las metas deflnldas y aprobadas en- e] Plan Operatlvo'
__—Institucional correspondlentea la ‘Subgerericia a su cargo los ‘mismos que deben estar alineadas a los
- Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) el Plan de Desarro]lo Local Concertado {PDLC) y e]_-
Programa Multianual de Inversiones (PMI). : -
2. Elaborar el PMI del GL, en coordinacién.con las UF y UEI respectwas asi como. con-los organos que
~desarrollan las funmones de planeamiento estratégico y presupuesto y con las: entidadesy empresas :
“publicas agrupadas ‘a su respectivo nivel de- goblerno en concordancna con las polltlcas nacmnaies
- sectoriales que correspondan =

“Presentarala DGPMI el PMI| aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI.
Elaborar- el diagndstico detallado de la situacion de brechas de su amblto de competenua y

circunscripcion- territorial.

Establecer los objetivos pnonzados aser alcanzados y las metas de producto para eI ]ogro de dichos

'objetwos en funcién a los- obJetlvos nacionales sectoriales, reglonales y Iocales estableudos en la

planificacién estratégica de acuerdo al SINAPLAN.

Aprobar las modificaciones del PMI del GR o GL cuando’ estas no camblen los DhjetIVOS pnonzados _

metas e indicadores establecidos en el PMI asi como reglstrar las referidas modlficamones y lasque
hayan sido aprobadas por el OR. ; -

Proponer al OR los criterios de priorizacién de Ia cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PMI regional o local, los cuales son concordantes con'los criterios de priorizacion

~aprobados por los Sectores asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales

28.8.

28.9.

28.10.

28.11.

establecidos en la planificacién estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones del Marco
Macroeconémico- Multianual cuya desagregacién coincide con la asignacién total de gastos de
inversién establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los-objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraesthctura o de acceso a servicios, de acuerdo
a sus criterios de priorizacion. '

Solicitar a la Direccién General del Tesoro Publico del MEF opinidn respecto de las operaciones de
endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o garantia del Estado, destinadas a
financiar proyectos o programas de inversién para ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho
efecto, solicita opinién de la OPMI del Sector a fin de verificar gue estos se encuentren alineados con
los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

Emitir opinién a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversidn a ser financiados
con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional,
verificando que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores
establecidos en la programacién multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre
de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion
aprobados por el Sector.

Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos
priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan realizar la evaluacién del
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.': avance del cierre de brechas de Jnfraestructura y de acceso a ser\nuos Dichas eva]uacmnes se—
efectuan anualmente yse publlcan en el portal mstltucaonal del GRoGL.
28 12. Monltorear el 'avance de la eJecumon delas mversrones sobre Ia ‘base de la informacién reglstrada Z i
- por las UEJ en-el-Banco de Inversiones, reahzando reportes en el Slstema ‘de Seguimiento de,:" Z z ‘
B lnversmnes Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a Ios l|neamlentos que estab]ece la DGPMI = '
- 28 13 Realizar la_evaluacion ex post de las |nver510nes segun la. metodologla y cnterlos ‘que aprueba. Ia .
) DGPMI ‘cuyos resultados se reglstran en. el Banco de Enversmnes - : Do g, B ‘
2814, Reglstrara las UF del GR y Gl asi como a sus Responsables srempre que estos cumplan con el perfll : ) ‘
= profes:onal estableado por Ia DGPMI a5| como actuahzar 3 cancelar dIChO registro en el Banco de
" Inversiones. Asimismo, registra, actuallza y cancela el reglstro de Ias UE! en el Banco'de Inversiones: -
~-28.15. Remitir informacién- sobre Tas inversiones que- sollclte Ia DGPMI Y los demas organos del Slstema >
“~Nacional de?rogramacmn Multianual y Gestion de Inversmnes = < : = ;
8.16. Elaborar la propuesta de Plan-Operativo Instltucmnal correspondlente asu umdad organica, almeada:"
alos ObjEt]VDS del-Plan Estratégico Inshtucmnal (PEI) y el Pfan de Desarrollo Local Concertado {PDLC),-
Yy ejecutarlo, unavez aprobado. ™ e 5
28, 17 Superwsar y suscr|b|r los planes resultantes del proceso de Planeamrento Estrategmo de la MDLO
“{PDLC, PEI, POI), en coordinacién conlas unidades orgamcas dela entidad, y los dtferentes sectores “
instituciones Y orgamzacmnes involucradas en dichos procesos a nlvel distrital: - = i
28.18. Superwsar el proceso de formulacion-de la propuesta de Memorla Instltucmnal para su aprobamon - |
~ -~ -antelos érganos competentes. : == ‘
\ ' _ 28.19. Dirigir el seguimiento y evaluamon del proceso del Plan EStratEglCO de acuerdo aI S|5tema Nacmnal
e w0 - -de Planeamiento. . : : :

28. 20. Dirigir las fases de Programacion, Formulacmn Ejecucmn y Evaluauon del Presupuesto Instltuc1onal
del proceso en el marco del Sistema Nac:onal de Presupuesto 5 :

128.21. Evaluar y super\nsar la_formulacion y modificacién de los documentos.de Gestion: Regiamento de
Organizacién y Funciones (ROF), asf como los flujogramas operacionales correspondlentes en
coordinacién con las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.- - : !

28.22. Evaluar y supervisar- Ia formulacién y modificacién del instrumento de gestién: Texto Unico de
Procedimientos Administrativos {TUPA) en coordinacién con las diferentes umdades organlcas dela
Munlt:lpalldad :

28.23. Conducir técnicamente y coordinar con la Gerenc:a de Part;c;pacaon Vecinal y demds miembros del
equipo técnico el Presupuesto Participativo por Resultados. -

28.24. Efectuar las conciliaciones del Marco Legal del Presupuesto lns’utuuonal en concordancia con la
normatividad legal vigente.

28.25. Cumplir con otras funciones gque establezcan las normas wgentes del Slstema Nac1onal de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones ;

~28.26. Dirigir los procesos de planeamiento, planificacién, inversiones plblicas, gestion presupuestaria,
racionalizacidn, estadistica. y modernizacion de la gestién publica con la finalidad de asesorar,
promover y orientar a las unidades organicas de l]a municipalidad en las materias antes mencionadas.

28.27. Representar a la-Municipalidad ante los organismos ptblicos o privados, nacionales o internacionales,
respecto a las politicas que desarrolla su unidad orgénica, en relacion con la coordrnacnon de las
actividades a su cargo segln politicas establecidas.

28.28. Elaborar, administrar y conducir la informacién estadistica de acuerdo a la normatividad vigente para
la mejor toma de decisiones y gestién de las unidades organicas.

28.29. Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos desu
competencia. ' ‘

28.30. Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segn los lineamientos y metodologias establecidas.

28.31. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

28.32. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia

de forma segura.
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7 -33. Elaborar el sustento de Ios costos ytanfas de Ios tramltes no gratmtos contenldos en el Texto Unico-
“de PTDCE‘dImIEnfOS ‘Administrativos (TUPA)y presentar Ia |nformac10n ante Ios organos responsables =
~de |a elaboracién y aprobauon del TUPA segun corresponda :
28.34. E]aborar y actuallzar el-Tarifario de Servicios no Exclusivos..

28 35. Reallzar Ias demas funuones que le sean amgnadas por 1a Gerenua Munmlpal

Articulo 29 = De‘.le_l_ Su,bgere'ncia"de Pl'aneam_ient_o v Mode_rni'zaciéh de' la Gestién, Pﬁblica

—la Subgerencia de Planeamlento v Modernlzauon de la Gestion Publlca es la Unldad Organu:a responsable
del desarrollo v fortalecimiento. mstltucmnal “asi_ como de conducu’ eI proceso_de planificacién estratégica™
“acorde al Sistena Nacional ~de Planeamiento Estrateglco = SINAPLAM _Depende - funcional y-
_ inistrativamente de I3 Gerencna de Planeamiento y Presupuesto Estd a cargo del Sub- Gerente de
: -.,.,Planeamlem:o y Modernizacién-de la- Gestmn Publlca deygnado por_ el Alcalde a- propuesta del Gerente 3
n1c1pai ~. S - -

s Sdbgerenp_ia de Planeamiento y Modernizacion de la Gestién Publica tiene las siguientes funciones:

--.29.1, Elaborarla prof)i.lesta de Plan Operativo Institucional Edrré-s'pondi-ente a suunidad orgénica, alineada

~ a los Objetivos del Plan [Estratégico Institucional (PE) y ejecutarlo una vez aprobado. =

_729.'2,. “Acopiar, formular y suscribir los planes operativos, planes tematicos de las unldades organlcas de la
- Municipalidad Distrital de Los Ollvos allneados a Ias polltlcas Y DbJEtIVDS del Plan Estrateglco
~Institucional (PEI). _ : - i :

29.3. Identificar oportunidades y proponer proyectos espeuales de innovacién en coordlnacmn con las

2 umdades organicas correspondlentes - - :

29.4. Realizar acciones para involucrar a la ciudadania enla :dentnﬁcac:on de problemas y solumones alos

- desafios de innovacion en gestion plblica. E

29.5. Formularla propuesta de Memoria Instltucmnal y dePlan Operatlvo Institucional

29.6. Formular con participacién de las unidades organicas los documentos técnicos y documentos de.

' gestién municipal de acuerdo con las normas técnicas legales vigentes.

29.7. Emitir opinion téchica sobre la propuesta de las unidades organicas relacionadas a la formulacién y/o

~modificacién de los proced|m|entos admlmstratlvos modificacién de directivas, reg[amentos yotros
documentos de caracter técnico, de acuerdo a la normatividad vigente.

29.8. Formular el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en coordinacién con las Unidades
Orgénicas de la Municipalidad, participando en la sistematizacién de los mismos asi como su
actualizacion. ' p

29.9. Disefiar, elaborar, planificar y proponer la aprobacién, del Plan de Desarrollo Concertado, el
'Presupuesto Participativo, con enfoque-de planificacion estratégica y ejecucion.

29.10. Apoyar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los trabajos de programacién, ejecucién y
control de los procesos de reorganizacion, reestructuracién y modernizacion de la Municipalidad.

29.11. Participar en la formulacién de politicas de racionalizacion y programas de simplificacién
administrativa.

29.12. Promover y modificar el perfeccionamiento de los procesos técnicos de Planificacion para establecer
prioridades en los Planes de Gobierno Municipal. -

29.13. Realizar tareas de consolidacién de la informacién referente al Plan operativo de las unidades
orgénicas, asi como efectuar su seguimiento y evaluacian.

29.14. Conducir técnicamente los trabajos de formulacién del Plan de Desarrollo local, estratégico e
institucional del distrito.

29.15. Evaluar periddicamente, las acciones del Plan Operativo Institucional correspondiente a las Gerencias
y Subgerencias de la entidad; en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y en
concordancia de la.normatividad vigente.

29.16. Asesorar a la Alta Direccién y demas unidades organicas de la Municipalidad en asuntos relacionados
con la Cooperacion Técnica Internacional.
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/ 717 Formular mformat:lon estadlst:ca en- coordmacnon con Ias unldades orgamcas de Ia Mumclpalidad
para facilitar la toma de decisiones en la entidad.

| ——29 18. Implementar Y EJECUtar la Gestién por Procesos segun 105 llneam:entos y metodologlas estableadas

29.19. Elaborar y mantener los reportes. estadlstlcos de las acciones y servrcnos de'su competenua

~29:20. Organizar-losarchivosy documentacién fisica de su competencna, de forma segura. -

29, 21 Reahzar Ias funciones que le sean amgnadas por Ia Gerenma de Planeam|ento ¥ Presupuesto g

V_F_:AEI_'I'ULOHVIV;V DELAS _E_UNQEON_E_S”'YVATRII?_;UC_IQN_ES:bE_];bS_('_;):FGANOS,_DEAPOYQ .

) Arﬁé'uld 309'.“-"Dérlé SéE’ret_éFi'a "G"'en-eré]

) La Secretaria Generar es-un 6rgano de: apoyo encargado de plamﬁcar, programar Y coordmar Ia ejecucion de
_lasaccienes- de apoyo del Concejo Municipal y de la Alcaldia. Depende funcional y jerarquicamente de Alcaldla :
_y/sé encuentra a cargo de-un funcnonarlo de conflanza demgnado por el Alcalde a propuesta del Gerente
unlupal > - =

)X~ La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

30.1." Elaborarla prﬁbuesta de Plan Operative Institucional cbrres.'bondiente a su-unidad drgénita alineada
- alos-Objetivos del Plan Estrateglco lnstltumonal (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado {PDLC)-
-y ejecutarlo, una vez aprobado S :
30.1. ~Disefiar,-elaborar, |mplementar EJecutar vy cumplir el 6 Ios procedlmlen‘tos de convocatorla,
~ desarrollo y registro de las sesiones ordinarias, extraordinanas i solemnes del conce;o municipal, en
las mismas gue actuard como secretario. ; -
30.3. Disefiar, elaborar, implementar, desarrol]ar cumplir, ejecutar y dlfundlr los procedimientos de
e!aboracmn redaccién, trascripcién, Iegahzacnon registro, expedicion y difusién de  normas
_ munlmpales edictos, decretos, directivas, ordenanzas y/o resolumones certificados y constancias del
Concejo Municipal y Alcaldia, tramitandolos en estricta sujecién a las decisiones adoptadas dando fe
de los actos y disposiciones enlos tramites administrativos relacionados a su cargo. < :
30.4. Asistir y apoyar al Concejo Municipal y Alcaldia en la gestién administrativa en materia de su
: competencia. '
30.5. - Liderar, dll’]glr evaluar y supervisar el mejoramiento continuo de‘la cahdad en el desarrollo de sus
procesos. '
~30.6. Proporcionar a  las comisiones de regidores y/o regidores la informacion y/o documentaclon que se
le requiera, con sujecién al Reglamento Interior del Concejo.
i : 30.7. Proponer normas y procedimientos orientados a méjorar las actividades del drea a su cargo.
30.8.  Celebrar matrimonios civiles, por delegacion del Alcalde, de acuerdo a las normas vigentes sobre la
materia. -
30.9. Conducir y supervisar el adecuado funcionamiento del servicio de Matrimonios Civiles, Separacién
| Convencional y Divorcio Ulterior de acuerdo a la normatividad vigente. :
| 30.10. Expedir copias certificadas de la documentacién que emiten las dreas de la Municipalidad, normas
| municipales, documentos comprendidos en expedientes administrativos y demds documentacion
interna.

30.11. Expedir constancias de tramitacion de matrimonio civil.

30.12. Disefiar, elaborar, implementar, desarrollar, cumplir, ejecutar, difundir y supervisar el cumplimiento
del “Procedimiento(s) de programacién, entrega, recepcidn, registro, calificacion, tramite,
disposicién de informacién, manejo, custodia y mantenimiento de las Notificaciones administrativas
y franqueo de correspondencia”.

| 30.13. Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de su
| competencia.

30.14. Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segln los lineamientos y metodologias establecidas.
30.15. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
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de forma segura. : By T S e -
Reallzar Ias demas funuones que Ie sean amgnadas por Ia Alcaldla

319.-"-DeIar.Sl.ibgeren;:ia_ deAt'en,_qi‘én;ng C_ig'daqano y Ggsfién chum;éﬁtél-:""

- 'La Subgerencna de Atencnon al Cludadano y Gestlon Documenta] es un organo de apoyo encargado del manEJo
_del tramite documentarlo de organ!zar, controlar superwsar ¥ prevalecer el Archwo Central y €l Centro de

_ Notlﬁcacmnes Adm|n|strat:vas de la munn:lpalldad Asi como brlndar orlentauon a ciudadanos sobre los
7 servicios que brinda la Mummpahdad y vélar por la atencnon oportuna Estad a cargo de un-funcionario de:
“confianza con nivel-de Subgerente, quien depende funcmnal y Jerarqwcamente de la_Secretaria General y es"

de5|gnado por-elAlcalde a propuesta del Gerente Munlt:lpal

311

31.3.

31.4.
' 31_.5.
31.6.
31.7.
31.8.
31.9.

31.10.
31.11.

31.12.

31.13.
31.14.
31.15.

31.16.

31.17.

e _,_:La Subgerenma deAtent:]on al Cludadano y de Gestlon Documental tlene Ias SIgmentes func10nes

Elaborar Ia propuesta de Plan Operatlvo Instrtumonal correspondlente assu Un|dad Orgamca ahneada

“alos ObjethOS del Plan Estratégico lnstltucmnaI (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) -

y ejecutarlo, una vez aprobado. - . - ~

- Supervisar y ‘controlar -l cumplimiento_de las metas defmldas y aprobadas en el Plan Opera’cwo
- Institucional correspondlente a las unidades organicas a su._cargo, los mismos que deben_estar

_alineadas-a Tos -Objetivos del Plan Estrategn:o Instltumona! (PEI) . eI Plan de Desarrol]o Local
- Concertado (PDLC).

Dlsenar elaborar, implementar; e;ecutar controlar dlfundlr evaluarysupemsar eI Cump|lmlent0

de los proced|m|entos de registro, dlsposmon mantenlmlento Conservacion, y Custodla del Acervo

Documentario de la-MDLO:-

Controlar el flujo v ubicacion de Ios documentos dentro de Ia MDLO a fln de Iograr su prontarr

ubicacién y resguardo. -

Proponer [as’ polltlcas sobre admlnlstraaon documentarla y archnnstn:a segun los dlSpOSltlvos Iegales
wgentes a segulir. :

Proponer ala Secretana General el procedlmlento de Tramlte Documentario.

Verificar los reportes sobre la documentacién que ingresa, egresa-y aguella gue se encuentre en
proceso de atencién; expedientes incompletos o por regulanzar dentro del plazo establecido y
expedientes declarados en abandono. -

Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el sistema-de gestion
documentaria, ejerciendo la supervisién COI’I‘ESpDndIEHtE '

Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar-y evaluar el proceso de seguimiento de la
conservacién de la documentacién que forma parte del Archivo Central de la MDLO.

Coordinar con el Archivo-General de la Nacién en los asuntos de su competencia.

Proponer mediante sustentacién técnica, la relacion de documentos propuestos a eliminar seglin su
periodo de vencimiento legal. -

Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segun los lineamientos y metodologfas establecidas.
Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura

Coordinar con la Secretaria General la remisién de documentos oficiales de la subgerencia, hacia
otras entidades publicas.

Gestionar las actividades de atencién que brinda la municipalidad a través de la Plataforma de
Atencién al Ciudadano y Mesas de Parte, en cuanto a los parametros de calidad establecidos para el
proceso de atencién al ciudadano.

Ingresar y derivar la documentacién presentada por los ciudadanos, en la plataforma de Atencién al
Ciudadano y Mesas de Parte, para las diferentes unidades organicas, como parte de la atencién de
tramites.
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perlodlcamente

- servicios que brinda la ‘Municipalidad._

"'_,31 20. Coordlnar con_las_distintas unidades - orgamcas sobre Ia atencwn de sollmtudes consultas g

- “-sugerencias, guejas y recIamacnones dlrlgldos ala subgerencra formu]adas por. Ios Cludadanos
~ 31, 21 -Realizar la autoevaluacmn e Implementamon de las ‘mejoras en el servmlo de acuerdo alManual para
N i Mejorar la Atencnon a la Ciudadania-en Ias Er;tldades de Ia Admlnlstramon Publica, emitido- por la
Presidencia del COI’]SEJO de Ministros (PCM) = <

i 31 22. Apoyar en el reglstro, descargos y actuailzac;on de Ia bése de datos a Ia Subgerencna de Flscallzamon"’

Tributaria:

~—de deuda tributaria:-
_juradas {formato HR y PU). -

“servicios dentro de su dmbito de-competencia.

- 31.26. Utilizar el lero de Reclamacnones manual o digital, en la Mun1c1pa||dad y sus sedes de atencmn

31.27. Coordinar la atencmn oportuna y la |d0ne|dad de Ia respuesta con_las dreas lnvolucradas de la

) ~Municipalidad 5 =

'31 28 Mantener-actualizada Ia |nformaC|on |nst|tuc10nal sobre eI proceso de gest:on de reclamos de Ia
* Municipalidad.- : - - : :

‘31. 29 Atender las solicitudes de acceso a Ia lnformaaon dentro de los pJazos estableudos por el Texto Unico
. Ordenado de la Ley'N® 27806 = = >

_ posesién o control.
31.31. Poner a disposicion del solicitante la IquIdacmn del costo de reproduccnon

31.32. Entregar la informacién al solicitante, previa verificacion de la cancelacién del costo de reproduccion.

31.33. Mantener un registro de solicitudes de acceso a la informacién publica, donde se consigne por lo
‘menos la siguiente informacién: la fecha de presentacion dela solicitud, el norﬁbre delola solicitante,
“la informacién solicitada, el tiempo eh que se atendid la solicitud, el tipo de respuesta que se brindo
a la solicitud, las razones por las que se denegé la solicitud.

31.34. Administrar el Centro de Notificaciones Administrativas de la municipalidad -que comprende:
registrar y distribuir las notl’r‘cacmnes administrativas, oficios, resoluciones u otros documentos que
emita la entidad que se encuentren dentro de sus funciones y acorde al marco normativo establecido.,

~-31.35. Aplicar y difundir en el personal a su cargo las Directivas y lineamientos para el funcionamiento y
administracién de cajas recaudadoras que funcionen, en lo que sea de competencia, debiendo
supervisar las labores efectuadas para el cumplimiento de los objetivos trazados acorde a su
competencia. :

31.36. Aplicar y difundir las normas y directivas gue se aprueben, en el marco de su competencia, para la
mejora de los procesos y calidad de los serwmos plblicos; verificando el cumplimiento de las normas
legales que las amparan.

31.37. Realizar las demds funciones que le sean asugnadas por la Gerencna Municipal

31.38. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Secretaria General y otras que la ley les
asigne.

Articulo 322.- De la Gerencia de Administracion y Finanzas
La Gerencia de Administracién y Finanzas es el 6rgano de apoyo encargado de la gestién administrativa de la

Entidad que se encarga de planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de los
sistemas de Logistica y Control Patrimonial, Contabmdad Tesoreria, Servicios Generales y Maestranza.
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4| 18 Coordmar Ja atencmn deI LIbro e Rec]a_magién-eé; i'hqu'm'a'r'ia'b "é' Iei' -G'ér.er'i'cia "Muhi‘cipél"

_-_;31 .19. . Asesorar a los cmdadanos sobre sus sohc1tudes consultas sugerenuas y que;as en relar:lcm a Ios' =

31:23. Apoyarala Subgerencna de Recaudaaon en Ia emu;lon de proformas y convenios- de fracuonamlento'
_ 31 24 Apoyar-a la- Subgerencla de Recaudacmn en Ia emlsmn de copLas mecanlzadas de declaracmnes

,25 Gestlonar de manera- oportuna- e-idénea Ios reclamos correspondlentes a-la prestac:on de los -

- 31.30. Requerir la |nformac:|on ala unidad organlca que la haya creado u obtemdo 0 que Ia tenga ensu
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! Lé.Gér‘en(:’ia-d'e-Administ.racién’y.Finanzas_,tien,e'Ias si'gui-é:ntes fuﬁcioﬁes:“'"’"' -

; 321

327

32.6.

U .

- 32.8.
32.9.

32.10.
32.11.

32.12.

32.13.

32.14.

Elaborar la propuesta de Plan Operatlvo ]nstltuaonal correspondlente a su Un:dad Organlca almeada :
-a los Objetivos del Plan Estrateglco ]nstltucmnal (PEI) y. eI Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) -

vy ejecutarlo una.vez aprobado -
Supervisar y. controlar el cumpllmlento de las~ metas deflmdas y aprobadas en ei Plan Operatlvo

Institucional correspondiente a las unidades organlcas 3 su cargo los mismos_que deben-estar-
,‘ ahneadasa los ObjetIVOS del Plan Estrateglco lnstltucmnal (PEI) y el Plan de Desarrollo Loca!‘

~Concertado’ {(PDLC)-

Dll’lgl[’ la-correcta ejecucion-y- apllcar:lon dé los r FECUrsos flnanmeros de acuerdo con la dlsponlblhdad '
presupuestaria y -financiera,- administrando y- controlando ]05 fondos, valores- e |nstrument05,

~ financieros, - asi como -adoptando- las-medidas de prlorlzaz:ton y_racionalizacion del gasto que
coadyuven en cautelar el mantenimiento del equmbrlo fmanuero de la-municipalidad.

“Control y- evaluacnon a_las acciones gue corresponden a los _procesos. técnicos de Contablhdad

tesoreria EJECUCIOH financiera, contrataciones y ser\rlcms 1ntern05 para el funr:lonamlento de las
- instalaciones mummpales ] - = -

—_Administrary supervisar los fondos y valores financieros dela munlcrpalldad canalizando los i ingresos
y efectuando los pagos correspondlentes para los compromlsos contraidos de conformidad:con las
~normas que rigen el Sistema de Tesoreria. = s
Supennsar las-actividades de Caja, captacuon y cus‘todia de Ios ingresos y el reglstro en. el SIAF de

- acuerdo a la normatividad vigente.

Informar de manera periédica a'la Gerenua Munlupal los i |ngresos v gastos por fuentes v rubros de
financiamiento, ejecutados por la Munltlpalidad

Supervisar el control previo de las operaciones. financieras antes de su respectiva autorlzacmn de

- pago, asi como supervisar y controlar el sistema de costos y el comportamlento de los egresos yla
programacion financiera. - .
“Participar en la formulacién del Presupuesto Instntucnonal en coordmacmn con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, organizando y realizando Ias proyecciones de ingresos y gastos-de las
diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad.-

Aprobar por Resolucion Gerencial el Plan Anual de Contratacmnes de la Municipalidad y super\nsar
su EJECUCIOT'I

Aprobar los expedlentes de contratacmn conforme a la Ieglslacmn vigente de las contrataciones del
Estado. i _ '

Aprobar, organizar y supervisar las actividades de control y seguridad de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Municipalidad de Los Olivos, incluyendo la cobertura de seguros que
resguarden el patrimonio y los recursos-de la Municipalidad.

Supervisar, dirigir y controlar el mantenimiento de Ios Iocales municipales en coordinacién con las
dreas usuarias de la Municipalidad.

Recepcionar la propuesta de las Unidades Orgénicas las politicas de uso de los locales, instalaciones,

" muebles, inmuebles y equipos de propiedad o en uso por la Municipalidad, Evaluar y proponer a la

32.15.

32.16.

32.17.

32.18.

Gerencia Municipal su correcto uso de acuerdo a normativa vigente.

Velar por el correcto cumplimiento de la legislacién, normas y procedimientos. de los Sistemas
Administrativos de su competencia.

Proveer los recursos humanos, financieros y logisticos que requieran las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad, asegurando su eficiencia, eficacia y calidad en el desarrollo de sus
actividades en cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

Suscribir conjuntamente con el area competente la Informacién Financiera y Presupuestaria de la
entidad, para su respectiva aprobacién por la instancia superior correspondiente.

Suscribir las érdenes de compra y servicios conjuntamente con el drea competente.
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~laley de Contrataciones del Estado en el amblto de su competenma

competenma

- _32.21. Resolver los- contratos suscntos por la Mumcnpahdad en forma parc:al o total derlvados de los

) procesos de seleccién por causal de mcumpllmiento de las obllgacmnes del proveedor .
- 32 22. Super\nsar las actividades de las 4reas competentes sobre denunaas pDr las infracciones en-Ja que

~_incurran [os proveedores o contratistas en los procesos de selecuon que convogue la.Municipalidad.-
32 23. Elaborar, proponer dIStrlbUI[’ y controlar e] cumphm;ento de las polltlcas de austeridad y control de! e

: —gasto.. - ; - ~
B .24, Coordinar y brindar |nformac1on necesarla para Ia |mplementac10n de meJoras en-los procesos de su
' competencia.. L i - =

/" - de forma segura. : ] : :
32 26 Reahzar las demas funcmnes que Ie sean a5|gnadas por Ia Gerent:la Muni(:ipal

,Artlculo 33¢. Dé'la'Su'b"ger_ericia de _L_ogl'stic_a_l y Patrimonio'

La Subgerenua de Loglstlca es un organo de apoyo parala reallzacson de Ias actlwdades de los dlferentes
'organos de la Municipalidad, encargado de la programacion, coordmacmn ejecucion 'y evaluacmn de los
procesos de contratacién y almacén. Depende de la- Gerencia de Admlmstrauon y Finanzas. Esta a cargo de]
Sub Gerente de LOgIStICB designado- por el Alcalde a propuesta del Gerente Mun1c1pal ' ;

La Subgerencia de Logis_rtica tien_e las siguientes funciones: -

'33.1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Orgénica, alineada
" alos Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el P]an deDesarrollo Local Concertado (PDLC)
y ejecutarlo, una vez aprobado.
33.2. Elaborar y proponer el Plan Anual de Contratacnones de acuerdo con las neceSIdades de las dreas
i organicas de la municipalidad, planlflcando los procedimientos de seleccién que correspondan. -
33.3.  Programar, coordinar, ejecutar y controlar las contrataciones de bienes y servicios consultorias y
 ejecucién de obras dela Municipalidad conforme a normas y principios vigentes del Sistema Nacional
de Abastecimiento y del Registro y mantenimiento de los bienes patrimoniales de uso de los érganos
y unidades organicas.
33.4. Programar, organizar, dirigir y controlar-las actlwdades de almacény de d|str|buc|0n de los bienes
materiales y servicios para la ejecucién de las actividades y proyectos de gestion institucional.
33.5. Programar y registrar los procedimientos de seleccion y contratos celebrados de acuerdo a ley.
33.6. Proponer al Gerente de Ad ministracién y Finanzas la conformacion de los Comités de Seleccion para
la conduccién de los procesos de contratacién, de acuerdo con los procedimientos que sefialan la
legislacion sobre las contrataciones del Estado. '
33.7.  Brindar soporte técnico normativo a los Comités de Seleccién que se designen para conducir
integralmente los procedlmlentos de seleccion conforme a la normativa vigente.
33.8. Proponer al Gerente de Administracién y Finanzas las directivas internas que organicen el
procedimiento administrativo.
33.9. Suscribir conjuntamente con el Gerente de Administracién y Finanzas las Ordenes de Compra u
Ordenes de Servicio que formalicen la adquisicién y contratacién de bienes y servicios conforme a la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
33.10. Mantener actualizada la informacién de los bienes inmuebles y su saneamiento fisico legal conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.
33.11. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
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blenes y sefvicios que corresponden a Ios procesos de selecmon de proveedores de conformldad con =

3_ 20 Proyectar o.proponer Resoluciones a Gerenua Munlt:lpai para definir, actualizar y coordmar normas' 5
. y-directivas parala admlnlstrar:lon de los recursos flnanmeros y matertales a5| como otros de su.

f

2. 25 -Organizar los archivos dlgltales y documentauon fiSlca de su competenc:a mantenlendo su custodla z
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.7_aSIgI'IaCiOl’\, con la umdad competente la va]orlzacmn, Ia reevaluacmn bajas A excedentes de los

/33.20

) .'Arti}:mq 349.,-_ Dela Subger"encia” _dé cOnta_t_;indad

inventarios (margeSI de blenes) toma_ de lnventarlos flSiCOS de actwos fuos ex15tent:|as y de-

] “infraestructura publica al'cierre dé cada e;ercmo .
3 Reglstrar verlflcar y controlar la base de datos de mmueb]es y terrenos de propiedad de la

“Municipalidad:- = - i, e

8 .Remblr registrar, custodtar y controlar el destmo f|nal de Ias donamones de vehlculos brenes muebles :
_e inmuebles otorgadas a favor de la entidad. : - L e T

3. Conducir_y -administrar el-sistema de control patrlmomal respecto de Ios activos f'Jos de la-

_ -munltlpalldad - = - - : =
. Planificar perlodlca y anualmente los inventarios de blEhES patnmonlales elaborando y mantenlendo -
“actualizado el margesn de bienes con la finalidad de determmar el estado-de los b1enes propomendo
- las altas y bajas segln la normatividad legal — vigente.”

- Realizar las demas funcnones que le sean aSIgnadas por e] Gerente de Admmlstracmn Y Fmanzas

La Subgerenma de Contablltdad es el organo de apoyo que- depende funmona] y admmlstratwamente de la
- Gerencia de Admlmstracmn y Finanzas, conformante del Sistema Naclona] ‘de Contabilidad Piblica, encargado
de su implementacién en la MDLO: Estd a cargo del Sub Gerente de Contabllldad de5|gnado por el Alcaide a
propuesta. del Gerente Munlupal 5 =

La Subgerencna de Contabllldad tiene Ias mgutentes funcnones

341,
34,2,

34.3.
34.4.
34.5.

34.6.
34.7.

34.8.

34.9.

34.10.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo lnst1tuaona| correspondlente asu Unldad Orgamca a]lneada

~a los Objetivos del Plan Estratégico Instrtuc;onal (PEI)y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)

y ejecutarlo, una vez aprobado.- .

Organizar, dirigir y ejecutar el registro contable de las operacnones referldas a la ejecucion ﬁnanc:lera
y presupuestal de los Ingresos y Gastos dela Mumcnpalldad y su mtegracmn en base de datos, comin
y uniforme para fines de analisis, control y toma de decisiones administrativas.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar-las actividades de'l Sistema de Contabilidad Gubernamental
Integrada de la Mumcnpal:dad en coordinacién con la Contaduria Plblica de la Nacion.

Formular, proponer, controlar y evaluar los Ilneamlentos generales y normatividad espemflca
inherentes al Plan Contable Instltuuonal y-los Estados Financieros.

Elaborar los Estados Financieros de la Municipalidad con la periodicidad establecida en la
normatividad vigente.

Mantener actualizado el registro de las operaciones contables enlos |IbI‘OS principales y auxiliares.

‘Efectuar los ajustes, reclasificaciones concmamones de las cuentas en los libros contables,

manteniendo registros analiticos en cada caso.

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de Ia Municipalidad, conciliando la correcta
aplicacion legal y presupuestarla del egreso ajustandose a la programacion de pago estableciday a
los montos presupuestados.

Coordinary conciliar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos, de existencias y de infraestructura
publica al cierre de cada ejercicio, con las unidades organicas pertinentes.

Implementar, ejecutar y controlar la metodologia de costos de acuerdo a la normatividad vigente.
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2. 'Organlzar los archlvos dlgltales y documentac:on ﬁstca de su competenc:a mantenlendo su custodla‘
—~deforma sBguias T Sl S e o T >
:_Plamflcar proponer desarrollar EJECUtaJ’ Ias acc1ones Iegales y/o procedlmlentos correspondlentes 2
~- para el-saneamiento._de titulos de propledad de los-bienes de la Munlmpalldad -
."Programar ejecutar y. controlar eI reglstro de blenes de actwo fuo Y blenes no depremables de la -
-Munu:lpahdad : - - e
: . Programar, ejecutar coordlnar controlar y concrhar Ios procesos tecnlcos de codlflcamon y
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Efectuar Ias coordlnac;ones que el caso amente con les Audltores Externos como consecuenma de" )
. Ias -acciohes’ de control pfogramada por Audltorla a los Estados Fmanc:eros » ¥
34 12. Revisidn de las con::illacmnes bancarias y- valndacmn con Ias cuentas de balance
34.13. Ejercer el control previe. y. concurrente de todas [as operacmnes flnancreras Y contables reallzadas en
' ~ la-Municipalidad.~ _ ~ '
’ *_-734 14. Efectuarla fase de- EJECLICIOH del presupuesto en su etapa de Devengado en el SIAF GL i
34 15 Efectuar los analisis de cuentas en forma permanente y anallzar las cuentas de ‘gastos de acuerdo a
o osu competencm = . : - -
34, 15 Coordlnar conla Gerencna de Admmlstracnon 1% Fmanzas, Gerenua de Asesorla Jurldlca Procuradurla
' ' Publlca IVIunn:lpaI v la Subgerenc;a Loglstlca, en lo refe-rente a la titulacién de. bienes |nmueble5,"
= g terrenos, asi como el saneamlento f|5|co Iegal de ]os blenes patrlmomales parasu- reglstro en Ios Ilbros"“
T~ 7 .. Tcontables— - - i, S .
= __34.17- Aplicar las Dlrectlvas que emite la Contadurla Publlca de Ia Nac10n Ver1f|cando el cumpllmlento de
las'normas legales que regulan el sistema de contabllldad gubernamental -
3{ .18, Super\nsar ejecutar y controlar el cumpllmento oportuno de las dec]aramones trlbutarlas ante los
_-Organismos competentes. . — -
- 34 19. Coordmary br|ndar mformacmn necesaria para ]a 1mp|ementat:|on de mejoras en los procesos de su
competencia. - - =
34.20. Implementar y ejecutar Ia Gestlon por Procesos, segun Ios Ilneamlentos v metodologlas establemdas
34.21:-Elaborar y mantener los reportes estadisticos-de las accnones y.servicios de-su competenma
'34 22. Organizar los archivos digttales y documentamon flsu:a de su competenua mantemendo su custodla-
- de forma'segura.- E : :
34.23. Reailzar las demas funmones que le sean a5|gnadas por eI Gerente de Admmlstracmn y Flnanzas

" Articulo 352.- De Ia_Subger_encia deT esoreria '

La Subgerencia de Tesoreria es el 6rgano de é’poy_o,' responsable de l_a:ejecucién de pagoé que coh’forrﬁan el
flujo de fondos, asi como la custodia.de los-mismos, propias del Sistema de Tesoreria, en funcion a las Normas
de Procedimiento. de Pagos del Tesoro Publico y otras disposiciones legales pertinentes. Depende de Ia -
Gerencia de Administracion y Fmanzas Estd a cargo del Sub Gerente de Tesorerla desrgnado por el Alcalde a
propuesta del Gerente lVIUﬂtCIpal

La Subgeren’cia de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

~35.1. Elaborarla propuesta dePlan Operativo Ins._ti'tucional' correspondiente a su Unidad Orgénica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
. 'y ejecutarlo, una vez aprobado. :
35.2. Programar, ejecutary controlar las actividades del Sistema de Tesoreria.
35.3. Efectuary cautelar la adecuada captacnon custodia y dep05|to delosi |ngresos asi como los titulos y
' valores recibidos.
35.4. Cautelar el correcto manejo de los fondos y proporuonar informacién oportunay com“able sobre la
disposicion de los mismos. .
35.5. Organizar, dirigir y controlar la gestién de [os _recursos econémicos financieros de la gestién
municipal.
35.6. Informar diariamente a la Gerencia de Administracién y Finanzas sobre el movimiento de ingresos,
asi como los desembolsos-efectuados de manera quincenal. '
35.7. Efectuar la elaboracién de los flujos de caja en funcién al comportamiento de los Ingresos'y Egresos. .
35.8. FEfectuary controlar la labor de custodia de los ingresos de fondos de la Municipalidad.
35.9. Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad con las leyes y
normatividad interna vigentes.
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135, 10 Programary efectuar arqueos de-los- Ingresos y valores de Ias cajas recaudadoras ubicadas en otros
: Iugares dela Mumcnpalldad lnformando el resultado de Ios arqueos a Ia Gerenua de Admmlstra(:ion"

-y Finanzas, -

2 35.11. Efectuar el reg'lstro SIAF- SP por captacnon de Tnbutos i otras fuentes de Ingresos ‘dela Mumcnpahdad '

la-actualizacién y control diario de las cuentas corrientes bancarlas y velar por el deposato oportuno

- -en las cuentas corrientes bancarias de la Munlmpahdad

- _35. 12 Admmtstrar y_registrar’ todas las cuentas corrientes: bancanas del Mummp]o, procesando Ias

transferenaas electromcas y/o- glrando Jos. cheques debldamente Sustentadosy autorizados,

controlando en “los estados de cuenta mensuales todos Ios r:argos real:zados por.los Bancos y/o )

Financieras en cada cuenta.

~-35.13. Controlar las transferenc;as del Tesoro Publico de acuerdo a las ]eyes anuales de presupuesto

- 35:14" Efectuar’la fase: de la Ejecucion del Presupuesto Instttucrona] en su etapa de Girado y Pagado en eI

~SIAF-GL; mantenlendo el equilibrio financiero. -

—35. 15 Controlary efectuarel seguimiento de la documentacién que sustenta Ios pagos hasta su cancelamon
35 16. Coordinar con Jas instituciones financieras la lmplementacmn de procesos innovadores para eI pago,

recaudacmn de tributos, rentabilidad de fondos y otros dentro del marco normativo \ngente

- 35.17. Efectuar mensualmente las conc:llacmnes bancarlas de Ias cuentas corrlentes a nombre de la

Municipalidad.

35.18. Controlar y custodiar Ias cartas flanzas pélizas de caucmn cheques de gerenma ¥ otros documentos

-valorados que hayan sido acredltados ante'la- Nlunlr:|palldad

35.19. Elaborary- ‘mantener los reportes estadisticos de las accmnes y servicios de su competenma
35. 20 ‘Organizar los archivosy documentacmn fisicadesu competenua manteniendo Su custodia enforma

segura.

-35.21. Reahzar las demas funciones que Ie sean amgnadas por el Gerente de Admlnlstrauon y Fmanzas

Articulo 362.- De la Subgerencia de Servicios Generales y Maestranza

La Subgerencia de Servicios Generales y Ma’estran_zé, drgano -d'é apoyo encargado de gestionar los bienes
muebles e inmuebles brindando un adecuado servicio. Depende de la Gerencia de Administracién y Finanzas.
Estd a-cargo del Sub Gerente de Servicios Generales y Maestranza designado por el Alcalde a propuesta del
Gerente Municipal. '

La Subgerencia de Servicios Generales y Maestranza tiene las siguientes funciones:

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

36.5.

36.6.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Organica, alineada
alos DbJEtIVOS del Plan Estratégico Institucional {PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado {PDLC)
y ejecutarlo, una vez aprobado.

Prever los inventarios de repuestos, materiales y herramientas para la realizaci6n de las actividades
inherentes a su cargo.

Programar y controlar la informacién referente a los servicios de agua, energia electrlca telefonia
fija, telefonia celular y radio comunicacién de la Municipalidad, asi como supervisar el uso correcto,
la operatividad y calidad de los mismaos.

Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacién y limpieza de los locales
municipales, asi como la administracién adecuada de materiales de limpieza.

Programar y controlar el mantenimiento preventivo de los bienes muebles, inmuebles y equipo no
informatico de la Municipalidad. '

Controlar la programacién y el abastecimiento de combustible a los vehiculos, maquinarias y equipos
de la Municipalidad.
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_'Efectuar el mantemmmnto preventnro y penodtco a las unldades vehlculares proptedad de Ia"'- b=
& _'munlmpalldad i e e : ] . -

~Controlar el cumphmlento de. plazos ¥ ]a cahdad de EJecuuon de Ios trabajos de mantenlmlento en :
“los Iocafes municipales,-ejecutados por terceros. - - el
- Informar mensualmente al- Gerente de Admmistracmn y Fmanzas el desarrollo de los proyectos, =

programas.y actividades a su cargo. -

: Coordinary bnndar mformacuon necesana para Ia nmplementaaon de mEJoras en Ios procesos de su —
’ -competencna .

Implementar y eJecutar la Gestlon por Procesos, segun Ios llneamlentos y metodologlas establemdas
. Elaborar y mantenerlos reportes “estadisticos deTas accmnes ¥y serwcms de.su competencia.

Organ:zar los arch[vos dlgltales X documentacmn f|5|ca de su competenua, mantemendo su CUSthIa
“de forma segura.

Reallzar las demas funcrones que le sean asngnadas por el Gerente de Admlnlstraaon y F|nanzas.

r iculq 37‘—’._—_ De !a_ Ger_gn‘cia de—-Recursos-Humanos":

“la Gerenc;a de Recursos Humanos érgano de apoyo encargado de gestlonar el Recurso Humano de la

| ~institucién; a través de ‘los procesos de-_convocatoria, seleccmn contratacion; -induccidn, evaluaaon y
_promocion. de las personas que laboran en-la "MDLO, asi como de las_remuneraciones, ‘pensiones,
_compensaciones por- tiempo de servicio, relaciones laborales ¥ b|enestar del-'mismo, buscando optimizar un

cllma organizacional-adecuado. Depende de la Gerencia Munltlpa] Esta a cargo del Gerente de Recursos'

37
37.2.

37.3.

37.4.

_37.5.

376

37.7.

37.8.
37.9.

37.10.

37.11.

' Humanos de5|gnado porel Alcalde a propuesta del Gerente Munn:lpal
-'La-Ge'rencia de Reeursos Humanos tiene'lasrsiguientes funciones:

Formular, e;ecutary evaluar el Plan Operatwo Instltucmnal de Ia Umdad Organlca asl como- elaborar i

la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Realizar coordinaciones con los diversos organos de la |nst1tucmn afin de optlmlzar la gestlon delos
~ Recursos Humanos. 5 : :

Resolver en primera mstanma las pretensnones de los admlnlstrados emitiendo resoluciones
gerenciales en el ambito de su competencla y. de acuerdo a ley, asi como expedir certlﬁcados 2

constancias de trabajo.

Suscribir en representacién de la Mummpalldad los Contratos de Administrativos de Servicios (CAS),

sus Adendas de prorrogas de contratos de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 la Ley; asf

como también los Contratos de Trabajo y adendas de prorrogas de contratos bajo el régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 728. :

Cursar las cartas de no renovacién de los Contratos de Admlnlstratlvos de Servicios {CAS).

Suscribir en representacion de la Municipalidad los convenios de practicas pre profesionales y
profesionales. ' ;

Promover la practica de un buen clima de trabajo en la administracién de personal, atendiendo
quejas y reclamos individuales y colectivos, proponiendo incentivos a los trabajadores y formulando
estrategias de prevencidn de conflictos laborales. :

Implementar los docurentos de gestién sefialados por la Ley del Servicio Civil, en coordinacién con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. :

Difundir y ejecutar el Reglamento Interno de Servidores de la Entidad y proponer su modificacién de
acuerdo al marco legal vigente.

Establecer, actualizar y ejecutar normas y directivas de cardcter interno para Ia administracién del.
potencial humano y de otras acciones propias de su competencia.

Coordinar y asegurar la implementacién y ejecucién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Servicio de Seguridad y Salud,
promoviendo la conformacién del Comité y la elaboracidn de los documentos de gestidn de acuerdo
al marco normativo vigente de la materia.
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y-salud ocupacmnal aprobados por el comité y ¢ ofic;allzados por laentidad. -~ -

-~ __~evaluacién del Plan de- Desarrollo de Personas - PDP en coordlnauon con el com|te y_en alianzas
- lestra‘teglcas con unlversm’ades |nst|tut05 superlores y centros de capamtauon segun Ias nece51dades
" delas umdades organlcas correspondlentes' :

-'37:{15 Dlseﬁar proponer y EEJECUTBI’ las. acuones de evaiuacmn del desempeno del personal de Ia Entldad -
~ - deacuerdoa las normas \ngentes vy a la Directiva de Evaluaaon de Desempefio de Personal, a fin de

" identificar las debilidadesy fortalezas y tomar las ar:uones correctlvas y de estimulo.~

—deportivas que- fortalezcan la integracion laboral y la sa]ud de ]os trabajadores. y su familia.”

. Programar, coordinar,” dlrlg]r y &jecutar campafas de’ salud ¥ actmdades de aSIstenC|a soc:al en el-

~marco del Plan de Operativo; conveniosy necesndad Jdentlf“cadas en las dreas. )

Atender el desplazamlento del personal, de acuerdo a su formacién profes:ona] conocnmientos

expenenua Iahoral saludy necesidades de servicios en coordmacmn con el drea usuaria y el servidor.

. Administrar los~ procesos técnicos _de-elaboracion de’ pianillas para_el-pago-de remuneraciones,
- borificaciones, aSJgnaCIones ‘aguinaldos, - beneficios, compensacmnes Y llqwdacmnes de los
_ --trabajadores asi como controlar la asistencia, permanenua permisos, Ilcenc:as y demas procesos,.
- _técnicos del sistema de personal
" 37.20. Realizar el registro de remunerauones en el aplicativo SIAF.. : - .

37.21. Organizar, implementar y mantener actualizado los registr 0s y el escalafén de ]os funcmnanos y

-~ servidores de la entidad, en el que basicamente registre la informacién relacionado con fecha de
ingreso, cargos desempefiados, nivel y categorias de remuneramones percibidas, nivel de educacidn,
capacitaciones, méritos y- demeéritos, etc., mdependlentemente de la modalidad de contrato.

37.22. Programar, organizar, dirigiry controlar Ios procesos técnicos de planeamiento, seleccmn induccion,

administracién, evaluacién y control de los recursos humanos de la Municipalidad, sea cua] fuere la
modalidad de contratacién. - ,

37.23. Elaborar la estadistica de personal por régimen laboral Y unldad organica.

37.24. Planificar, organizar y ejecutar los procesos de convocatoria, seleccién, y evaluacion de personal bajo"
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, de conformidad con la legislacién sobre la
materia.

37.25 Organizar, dirigir y controlar el proceso de elaboraciény flrma de contrato y adendas que celebre la
entidad de conformidad con la normativa vigente y los requeridos por el érgano jurisdiccional
correspondiente.

37.26. Elaborar y proponer al Gerente Municipal, el Presupuesto_ Analitico de Personal (PAP).

37.27. Representar al Alcalde ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MINTRA) como
negociaciones laborales con las organizaciones sindicales de la entidad y otras que corresponda.
Asimismo representar a la entidad ante la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) exclusivamente en la etapa correspondiente al- procedimiento de la inspeccidn de trabajo,
actuacién inspectiva (visitas de inspeccién al centro de trabajo y comparecencia) y culmina sus
funciones cuando se inicia el proceso sancionador.

37.28. Disefiar, elaborar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion y
evaluando el cumplimiento del (los) “Procedimiento (s) de préstameos administrativos” asi como los
“Procedimiento (s) de expedicion de constancias de pagos. '

37.29. Programar, organizar, dirigir y ejecutar acciones de control y coordinar el proceso sancionador de
caracter disciplinario por faltas cometidas por los funcionarios y ser\ndores de la municipalidad, en
aplicacién a las normas legales vigente.

37.30. Derivar las denuncias administrativas, reportes, sentencias judiciales o informes de auditoria, a la
Secretaria Técnica de oficio o por disposicién superior para deslinde de responsabilidades que
determina el inicio o no del proceso administrativo disciplinario al personal; de conformidad a lo
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Org'amzar coordmar dlrlglry controlar Ia EJECUCIOI'\ de Ios planes programas ‘yacciones de segurrdad' >
37 3 Formular Y proponer. el-Plan de Desarrollo de- Personas - PDP qumquena[ y anual de acuerdo ala

L normatnvndad % metodologla vigente; para la valldacmn del comlte y aprobacmn del Titular del Pllego
'j_37;1'4 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, superwsar y controlar el cumphm]ento de Ia ejecumon y

Programar -y organizar -actividades de blenestar, cu[turales educativas artisticas; - recreatlvas y
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dlsupllnarlo ¥ procedlmlento sancionador’ delaley N°/30057 Ley del Servicio Civil. -

- Disciplinarios, en.el-marco de la Ley del Servicio Civil [y su Reglamento General

e 37.32. Implementary mantener actuallzado el Reg[stro Nat:lonal de Sancnones de Destltumon v Despldo T

“RNSD. -
i '_,37 33 Asesorar a todas las areas en Io concemlente a Ias relauones Iaborales y en Ias d:ferentes actwtdades
ET _ -_guetengan relacién con la admlnlstraaon del Recurso Humano = = - :
= 37. 34 Desarro]lar Y EJecutar por delegacmn yen conocnmlen’co de Gerencna Mumcnpal Ia evaluacmn emision-

: : de _opinién tecnn:a ¥ propuesta» de sugerenc:as de la correcta apllcaCIon de los dl5p05|tlvos P

administrativos.y legales en materia laboral.

37.350 Implementary ejecutarla Gestién por Procesos, segun ]05 Ilneamlentos y metodologlas establemdas »
- 37.36.-Organizar los archlvos dlgltales y documentacmn fIS]CEI de su competencta manteniendo su custodla

de forma segura.
Iaborales

lineamientos y poiltlcas de personal de la Mun|C|pa1|dad y de la Autondad Nacrona[ del Serwcno Civil
~—SERVIR. e
3739 Gestlonar las devolucmnes de Ios beneﬁcws sociales por concepto de subsidio de prestacmnes
“econdmicas de ESSALUD, para denvar al drea competente de la Municipalidad. ' :
- 37.40. ‘Resolverlos. procedlmlentos para cese de personal bajo las modalidades de D.Leg: 276 728 asicomo
"~ la-aceptacién de la renuncias de los trabajadores obreros y empleados ]"nUnICIpa]ES por las causales
© previstas en la normativa vigente. , -
37.41. Reahzar las demas funciones que le sean aSIgnadas por el Gerente Munlmpal

Articu_[o 382.-Dela Gérencia _de _Tecnologias de Ia_lnformacién y'Comunicacio‘nes

- la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones es un-érgano de apoyo que tiene como

- objetivo pr|nc1pal impulsar el uso de la tecnologia de punta, la 5|stemat|zac10n de Ios procesos operativos y
administrativos y, mejorar las comunicaciones internas para optimizar la plamﬂcacnon de los recursos y
buscar la-excelencia en la calidad del servicio que ofrece la- MDLO a los ciudadanos. Esta Gerenua busca
promover el maximo acceso y uso de tecnologias de informacion por parte de los ciudadanos e integrantes
‘de la organizacién municipal para la gestion del conocimiento del desarrollo local y de la gestién municipal.
Depende de la Gerencia Municipal y estd a cargo del Gerente de_Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones quien es designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

La Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Cnmumcaciones tiene las siguientes funciones generales:

38.1. Elaborarla propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Orgénica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
y ejecutarlo, una vez aprobado.

38.2. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad orgéanica a su cargo, los mismos que deben estar alineadas
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC).

38.3. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar el disefio e implementacion de la
infraestructura y servicios de tecnologia de video, voz y datos, los sistemas informaticos y los
procesos digitales que son requeridos para el desarrollo de las actividades de los diferentes dérganos
de la Municipalidad. g o

38.4. Evaluar el desarrollo e implementacién de sistemas informaticos para la gestion de la Municipalidad.

38.5. Programar y dirigir las acciones de acceso a diferentes bases de datos y almacenes de informacién y
conocimientos de la gestién municipal y del desarrollo local.
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-'37 3 = Superwsar las” furiciones . del. Secretario: Técnico a cargo de Ios procedlmlentos Adminlstrat:vosi_:

*37.37. Aplicar de ser el caso estrateglas de conml:amon y negoaamon colectwa a fm de prevenlr confllctos =

\-37.38. Programar, ejecutar Y superwsar e[ “sistema- de” gestlon de Recursos Humanos de acuerdo a los =
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16. Dlsenar y propuner el Gerente Munu:lpal el Plan y la estrategla de' gobierno dlgltat en la— — i‘
s Mumcnpal:dad 1mplementando Ias -acciones y- controlando el cumpllmlento de ]as metas del Plan e i
~ estrategia aprobadas ¢ |
Y = Programar,-dirigir'y super\nsar Ios 5|stemas de comunlcacmn en Ia red lnformatica munmlpal
~38.8.. Proponer las politicas municipales de desarrollo y gestlon de Ias tecnologlas de la 1nformacmn ¥
~38.9. “Emnjtir. Resolucmn de Gerencia-que aprueben normas.y- dlrectlvas relamonadas con los sistemas y
teanIOglaS de mformamon enla Mun|C|paI|dad asi- como permlta ramonallzar optlmlzar y controlar
—elusodela mfraestructura lnformatlca Y de telecomumcacmnes de la Municipalidad. .
~~38: 10. Controlar autorlzar y efectuar la |nstalauon del software en las estaciones de trabajo de los usuarios. -
©38.11. Revisar y validar las espeuﬁcauones tecmcas prevta a las adqu1su:|ones de_equipos-y sistemas de— :
— ‘tecnologia parala gestion munmpal asi como de repuestos ' actuallzamones en.concordanciacon ;
“las normias: ‘técnicasy estandares munlmpales Todas Ias dreas deberan obligatoriamente contar con” :
~la validacién previa-sobre 165 requerimientos de adqutsu:lon de hardware y software.
.12. Brindar-asesoria técnica a la Geréncia de Admlnlstramon y Fmanzas para.la realizacién del |nventar|0 .
~fisico de-hardware, software Y elementos de’ comunlcacmn de la'Municipalidad Distrital de Los Olwos
asi como Ios procedlmlentos de asignacién en usoa los organos y personal dea entldad )
~38.13, Proponer y desarrollar Planes de-Contingencia y Segundad de la Informacion. -
-38.14. Promover la capautauon a_los ciudadanos en aspectos relatlvos a Informatica, para coadyuvar aI
~desarrollo personal de la Poblacién. - :
38.15:-Custodiarla informacién produada porlos S!stemas de Informacmn de la Munlr.lpahdad
38. 16. DiseRar, implémentar y mantener lainfraestructura tecnologlca y sistemas aplicativos parala difusién
8 ' _del Portal Institucional en Internet en cumplimiento de las disposiciones pertinentes a los portales
institucionales y-de transparencia ¢ de las instituciones del Esiado : :
-38.17. Coordinar con los funcionarios y responsables de las actl\ndades admlmstratnvas v operatlvas de la
- munu:lpalldad las necesidades de desarrollo |nformat|co Y. brmdarles asesoramlento que
_ corresponda, en materia informatica y de telecomunlcacmnes - ]
38.18. Emitir resoluciones Gerenciales de aprobaaon de expedlentes técnicos y/o documento equwa!ente
y liguidaciones de proyectos de inversidn publlca o} IOARR en el marco de'su competencia y normattva
vigente.. :
38.19. Implementar y ejecutar Ia Gestlon por Procesos, segun Ios Imeamlentos y metodologias establecidas.
38.20. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
38.21. Organizar los archivos digttales y documentacmn fisica-de su competenma manteniendo su custodia ,—
de forma segura. -
38.22. Realizar las demas funciones que le sean amgnadas por el Gerente Munlupal

Articulo 392.- De la Jefatura de Soporte, Redes Vi Telécomunicacio_nes

La Jefatura de Soporte, Redes y Telecomunicaciones es un érgano de apoyo que tiene como objetivo principal
Impulsar y mejoi'ar las comunicaciones internas para optimizar la planificacién de los recursos y buscar la
excelencia en la calidad del servicio que ofrece la MDLO a los ciudadanos. Depende de la Gerencia de
Tecnologias. de la Informacién y Comunicaciones y -estd a cargo del Jefe de Soporte, Redes y ‘
Telecomunicaciones quien es designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. \

La Jefatura de Soporte, Redes y Telecomunicaciones tiene las siguientes funciones generales:

39.1. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad orgdnica a su cargo, los mismos que deben estar alineadas
alos Objetivoé del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC).

39.2. Programar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo y
de telecomunicaciones, reposicién y renovacién de hardware y software de la Municipalidad.

39.3. Planificar, analizar y supervisar el crecimiento de la infraestructura telefénica y de datos para
satisfacer la demanda de los usuarios de la MDLO.
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—estructurado enlas instalaciones de la MDLO.:
Mane;oy supervision de-la Plataforma tecnologlca de Ia Munlmpalldad

Plamfu:ar anahzar y dlfundlr Ios procedlmlentos y las normatwas para Ias |nstalacmnes de cableado'_

.~ Administrar, organizar y.supervisar las redes LAN, MAN y WAN de la mumc:palldad y otorgar os
- accesos y niveles de acceso.a los usuarios, de- acuerdo a las autorlzauones emltldas 0 aprobadas por

Ja. Gerencia de Tecnologlas dela Informacnon Y Comumcacnon :
Implementar y mantener_la |nfrae5tructura tecnologlca Y mstemas para Ia dlfusmn del Portal
Instltumonal en Internet en cumpflmlento de las dlsposmlones pertlnentes a los. portales

; lnstltumonaies Y de transparenma de las |nst|tucmnes del Estado : 2 - -
Orgamzar ejer;utar v superwsar las acciones necesanas para brmdar ser\nmos de acceso a d4ferentes >
bases de ‘datos y almacenes de |nformac10n y conoumlentos de la gestlon munlt:lpa] y-del desarrollo'

“local.

-39.14.

35.15.

- 'Orgamzar ejecutary supervisar eI mantenlmlento preventlvo y correctwo de |DS eqUIpos de computo- %
yde telecomunlcaclones ) - '
). Organizar, ejecutar y supervisar los"sistemas de comunlcamon en Ia red |nformat|ca munlt:lpal
desarrollando Ios sistemas de Intranet o Extranet u ‘otros que determine el avance tecnoldgico y
“facilite la gestlon mun|C|paI y la prestacién de servicios y | Ia comunlcacmn con los ciudadanos.

Admlnlstrar la capaCIdad de almacenamiento y dlsponlbllldad de recursos de 1a red asi como

~formular la metodologla que permita alcanzar elevados niveles de productividad y eﬂcnencna

.-Brindar servicios de soporte en tecnologias de |nformaC|on al personal de la mumcupalldad que hace

7 - _uso de hardware y software vmculado alos procesos de gestlon munlt:lpal
' 39.1'3.,

Supervisar los- prDCEdlmlentOS y las normativas, para la asignacion de los dlferentes servicios de
telefenia (analdgica, digital y celular} de la MDLO." ;

Elaborar los planes-anuales de mantenimiento. preventivo y correctivo- de los recursos |nformattcos
dela Munlmpahdad e informar a la Gerencia de Tecnologias: de la Informacion y Comunicaciones.
Administrar el correo electrénico de la corporaciény el servicio de acceso a |ntemet otorgando los

“accesos-a los usuarios, de acuerdo a las autorlzamones emltldas o0 aprobadas: por-la Gerencia de

39.16.

Tecnologias de la Informacién. )
Atender los requerimientos de las unidades organicas en materia tecnolégica y redlstrubmr los

recursos |nformatlcos previa autonzacnon de la Gerenma_de Tecnologlas de la Informacidn vy

: Comumcauones

39.17.

39.18.

~39.19.

39.20.

39.21.

Establecer y brindar servicios de soporte en tecno]oglas de informacién, al personal de la
municipalidad que hace uso de hardware y software vinculado a los procesos de gestion municipal.
Elaborar las espec'ifca'ciones' técnicas para la adquisicién de recursos informaticos y de
comunicaciones, asl como de todo equipamiento que se adquiera por la Municipalidad en
concordancia con las Politicas y estandares aprobados por la alta direccién. :
Mantener actualizado -los. planos de distribucién fisica de los recursos informaticos y de
comunicaciones de datos, aplicando el software utilizado por el érgano responsable de ejecutar las
obras de infraestructura en la Municipalidad.

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de su
competencia. :

Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segln los lineamientos y metodologias establecidas.

39.22. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

35.23.

39.24,

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia

de forma segura.
Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el Gerente de Tecnologia de la Informacion y

Comunicaciones.

CAPITULO VII: DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS C')RGANOS DE LINEA

Articulo 402.- De la Gerencia de Gestién del Desarrollo Urbano
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--40.1.
7 alos Objetlvos del Plan_ Estrateglco Instltuuonal (PEI) y el P]an de Desarrollo Local Concertado (PDLC)--
" y-ejecutarlo, una vez aprobado. :
Supervisar-y controlar el cumplimiento delas_ metas defmldas y aprobadas en eI Plan Operatwo"'
--r.Instltuucmal correspondlente a las unidades organlcas a su cargo, los mismos que-deben estar

alineadas_a los Objetlvos del Plan Estrateglco Instltuaonal {PEI) y el Plan. de Desarrollo Local
Concertado (PDLC).. S Ty
] . Proponer politicas y normas- (dlrectwas) en - materia de otorgamjenta de- autorlzacmnes,
""certlﬁcacmnes y Ilcenmas urbanas, acorde con la Ieglslacmn nac;onal provincial y Municipal Vlgentes

-40.2.

40.7.

40.8.

40.9.

40.10.

40.11.
-40.12.
40.13.
40.14.
40.15.
40.16.

40.17.

40.18.

40.19.

40.20.

_un|r:|pales en’ mater;a de gest:on del temtono usos del suelo y “del espamo “urbano, teniendo en
“consideracion Ja normatwa respecto ala gestlon del- rlesgo transperte, \nalldad Depende de la Gerencia
'_Munn:lpal y-esta a cargo del Gerente de: Gestidn. del Desarrollo Urbano qmen es de5|gnado por el A]calde a”,” "

= propuesta deIGerente Mumc1pal

la G.e_rén;i_a dg Ge,gti'dn;’gie]_Des__a_rrb,llo Urbano tiene las_-s"igujéh‘tes”fmé'i‘onés gehéra_léé;: —

E]aborar la propuesta dePlan Operatlvo Instltucmnal correspondlente asu Unldad Organlca allneada

Proponer las pD|It1CEIS de Desarrollo-Urbano, dentro de las- ‘previsiones. del Plan de Desarrollo

- Concertado; planes de zomflcacmn y-planes de acondu:lonamlento territorial de Ia Mumcnpaildad
Metropolitana de Lima. - - : - s
. _Proponer inversiones publ;cas munltipa]es de infraestructura basn:a servicios pub|ICOS transporte y
_circulacién vial,-en concordancia con las necesidades del desarrollo local.

Supervisar el mantenimiento del catastro urbano. : :
“Presidir y/o des:gnar al Presidente de la ComisiénTécnica Callflcadora de Proyectos ¥ de Ia Com|5|0n
Técnica Calificadora de. Habliltacrones Urbanas.

Velar por el cumphmlento de los reglamentos y normas sobre construcuones y edificaciones en el

ambito de su competencia.

Proponer a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto los procedlmlentos admtnlstratlvos y servicios
prestados en-exclusividad a su-cargo y coordinar con la Gerencia de Admlnlstrauon y finanzas el
sustento de la estructura de costos correspond:ente

Emitir Resolucion de Gerencia para resolver en segunda y ulttma instancia los recursos de apelac:lon-

de'su competenma presentados por los cmdadanos conforme a las-normas aplicables; segln el caso
que corresponda. :

Representar a la Munlupalldad ante organismos publicos y privados, internos y externos, para la
coordinacién de las actividades correspondientes al ambito de su competencia.

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de su
competencia. :

Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, seglin los lineamientos y metodologlas establecidas.
Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura. : '
Aprobacién del cronograma Anual de Ejecucién de Obras elaborado por la Subgerencia de
Infraestructura y Obras Publicas. :

Evaluar y formular medidas para la permanente actuailzauon de los planes Urbanos, Zonificacién,
Sistema vial, Acondicionamiento territorial.

Coordinar con las Entidades publicas, locales, regionales y nacionales el desarrollo de Programas y
Proyectos de Inversién Plblica necesarios para la mejora de la infraestructura y la calidad de los
servicios basicos del distrito.

Presidir y/o Designar las comisiones Técnicas Calificadoras de Edificaciones y de Habilitaciones
Urbanas, de competencia municipal en conformidad a la normatividad vigente.

Designar a la Comisién de Recepcidn de Obras por Ejecucion Directa o Contrata.

32

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF - DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS




T DESMROLLOYPROGRESD -

r‘\-t:'u'nlldpalldad DIStI’-ltal de Los Ollvosl_,_f

"'i"-mantenlmlento ~n Pl

Eeee _Ol'd_enénza N°5'5'0 CDLO

A 21. Efectuar la transferenua de Obras Ejecutadas por Contrata y Admlnls’crauon Directa a las dreas -

“Usuarias de- la Munltlpalldad de Llos- Ohvos ¥ las Entldades publlcas para suU” operacmn y ?

_40.22. Emitir autorlzamones tempora]es para Ia EJECUCIOD -de obras menores en espac105 publlcos

~40.23. Autorizar la- formulacion - y/o- elaboracmn de Estudlos de pre lnversmn estudlos dEf]nIthOS

~expedientes técnicos y/o documentos equwalentes de acuerdo aI cronograma anual de Ejecur:lon de
Obras y otras mversnones amgnadas

~40.24. Programar organlzar y controlar las. actlwdades relamonadas con Ios procesos de otorgamlento de
: *_autorizaciones y cemﬂcacmnes de construcaon de obras prlvadas habllltauon urbana y otros- -

'SImIIares due solicitan los vecinos a la Munlcrpalidad

-~ -40.25, Fermular politicas y normas para la adecuada prestauon de Ios ser\ncms admmlstratwos gue brmda ;

~la munlcrpahdad en-materia de otorgamiento de autorlzacmnes certlflcaaones y licencias-urbanas.

___40.26. Proponer a la Gerencia-de Desarrollo” Econémico, en coordlnac:on con la Gerencia de Gestion’ del

Desarrollo_Urbano el Plan de promocion de la- lnversmn pnvada en |nfraestructura y gestlon de
- servicios. pub]lcos locales de su competencia..

-27. Proponer a la_Gerencia. Munlcrpal las-propuestas de acuerdos de lntercamblo técnico-cientifico,

contratos y convenlos necesarios parael cumplimiento de sus flnes pudlendo asomarse 0 desarro]lar -
ahanzas estrateglcas con otras entidades. pub]lcas o pnvadas =

40.28. Visar-las modificatorias de la aprobamon de las modﬁcaaoﬁés de Ios expedlen’ces tecmco y/o

~_estudios definitivos durante su ejecucion.

: 40_7._29. Visar las-modificatorias dela aprobacmn de-los cronogramas y/o programas de EJECUCIUn de obra
40.30 -Presidir las Comisiones Tecnlcas de Edificaciones- y de Habllltauones Urbanas, de conform|dad a Ia

normatl\ndad wgente

- 40.31. Reahzar las demas funciones que Ie sean amgnadas por Ia Gerenma Mumcapal

A_rticulo 412.- Dela Subgerencia de Obras Priifada_s, Catastrory Planeamiento Urbano. y

La Subgérenc_ia de Obras Privadas, Catastro y Planea.mientorUrba'nq_ es un 6rgano de linea encargado del
control, supervision del proceso de edificacién y habilitacion urbana del distritos y procedimientos conexos
junto con la administracion organizada del suelo mediante la planificacién y la ejecucion del proceso de
catastro integral del distrito, lo cual permitira una identificacién del territorio y de todos los elementos que
configuran la ciudad, facilitando asf los procesos de planificacién, desarrollo y gestién urbana. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Urbano'y esta a cargo-del Sub Gerente de Obras Privadas, Catastro y Planeamiento
Urbano, quien es designado porel Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Planeamiento Urbario, tiene las siguientes funciones generales:

41.1. Elzborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Organica, alineada

41.2.
41.3.

41.4.
415,

41.6.

41.7.

a los Objetivos del Plan Estratégico Institucmnal (PEl)y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
y ejecutarlo, una vez aprobado.

Administrar la cartografia y el sistema de informacion catastral del distrito.

Planificar, organizar, ejecutar, administrar y mantener el Catastro Integral del Distrito, realizando las
acciones del proceso correspondiente para garantizar la calidad y seguridad de la informacion.
Realizar periédicamente campafias masivas de actualizacién de la informacion catastral.

Programar y realizar inspecciones para la deteccion y/o levantamiento de informacién de oficio a
solicitud del administrado y de encontrar una situacion fisica o legal no autorizada informar a las
areas correspondientes para las acciones que correspondan

Suministrar y facilitar el acceso autorizado a la informacion catastral a los diferentes Organos de la
Municipalidad que lo requieran para la gestién de sus procesos administrativos o de servicio
municipal.

Evaluar y formular medidas para la permanente actualizacion de los planes urbanos, planos urbanos,
zonificacion, sistema vial, acondicionamiento territorial, entre otros.
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el camblo de: zonlflcacmn de los ‘sectores consolldados dei distrito.

' -4'1:9.’ Evaluare mformar sobre las solicitudes de camblo deuso y/o desafectacnon de b:enes de uso publlco
*41.10. Emitir pronunciamiento en-asuntos de demarcacién terntorlal = —
_~41.11. Elaborary-proponer la nomenclatura de vias y- numeracmn munn:lpal para su aprobaaon -
--41.12; Atender las solicitudes sobre visado de planos para tramltes de prescnpcmn adqmsrcwa de domlnlo
s y/o-titulo supletorno rectn"cac;on y/o determmacmn de hnderos medldas perimétricas y dreas de — -

predms inscritos. Asnrmsmo aprobar los planos para 1a dotaaon de servtuos basu:os._

- 41.13. Emitir certiflcados de numerauon nomenclatura jurlsd|cc10n retlroyallneamjento consolldamon-

urbanay domiciliario.

; 41;14 Emitir -Altorizaciones, Reso]uuones u otros re]ac10nados con Ios tramltes de autonzamones para
—.conexiones. domiciliarias; para la dotacion de servn:los de agua potable v alcantarlllado energla '

—eléctrica; telecomumcauones y gas natural.” ; Z :
. Emitir constancias de posesién de acuerdo a las normas Vlgentes mun]tlpales y con- arreglo aley.

habilitacién urbana en todas sus modalidades, lndependlzamon de predios rustlcos recepcnon de

“obras de habilitaciones urbanasy regularizacion de habihtacton urbana.

“Atender so!|c1tu6es y/o proponer-|a declaracmn de Ias hab[htacmnes urbanas de oflclo de terrenos

- rUsticos conforme a ley. ]

. Emitir certificados catastrales y planos catastrales

..Mantener-actualizado el archlvo y registro de los planos- catastrales y urbanos del dlstrlto

. Proponerala Gerencia de Planeamlento y Presupuesto los procedlmlentos admanlstratlvos y servicios

" prestados en exclusividad a su cargo y coordinar con la Geren(:la de Admmlstraaon y Finanzas, el

sustento de la estructura de costos correspondiente.

i _41 21. Planificar, orgamzar dirigir y controlar los.proyectos de edlflcauon y habllltacmn urbana en

N concordancia con los objetivos de desarro]lo local ylos plane_s urbanos y ambientales wgentes_
41.22. Emitir resoluciones, certificados u otros rel'acionad-os con los tramites de anteproyectos en constilta,

B licencias- de” edificacion (remodelacion, ampliacion; cercado, ‘puesta en valor, acondicionamiento,

~ refaccién) y demolicién en sus-diversas modalidades, ‘conformidades de obra, declaratorias de-

‘edificacién, regularizacidn de licencias de edificacién; subdivision-de lotes urbanos, certificados de
parametros urbanisticos y edlflcatorlos y demas certnﬂcados de caracter urbano, de acuerdo con la
normatividad vigente. : :
41.23. Poder presidir las Comisiones Técnicas de Edlﬁcacmnes y de Habilitaciones Urbanas de conformidad
~ala normatividad vigente.

--41.24. Programar y convocar a los delegados de las comisiones tecmcas callflcadoras de proyectos y/o Ad

Hoc designados por las entidades correspondientes (Colegios de Arquitectos del Pert, Colegio de
'Ingemeros del Perti, Ministerio de Cultura), para las sesiones de ]a citada comisidn técnica en las
modalidades que correspondan para la evaluacién de- proyectos.

41.25. Emitir Resolucién de Subgerencia para resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion
presentados por los ciudadanos en relacion con los tramites de autorizaciones, certificacion y
registros de su competencia. ; -

41.26. Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.

41.27. Elaborary mantener |os reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

41.28. Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

41.29. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestién del Desarrollo Urbano.

Articulo 422.- De la Subgerencia Infraestructura y Obras Publicas.
La Subgerencia de Infraestructura y Obras Piblicas es un 6rgano de linea responsable del desarrollo y

ejecucién de proyectos de inversién publica para la solucién de problemas de la poblacidn y el desarrollo de
potencialidades del territorio. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y esta a cargo
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e Evaluar e lnformar sobre las sohcrtudes de cambm de zonlﬁcauon v uso de sue1o asi como proponer 2T

). Emitir reso]ucnones certificados u otros relacionados con los tramites de aprobacién de proyectos de -




T4

- .Lé S_u.t)'gefenci'a"dé Infraest‘ructtjra v Obra.s,_'Pub_I_icas, tiene las sigﬁién,fés f:ﬁh'tion'es' géne'fé'le's':"'

42 1. Elaborar la propuesta de PIan Operatlvo Instltucmnal correspondlente a su Umdad Organlca almeada i
-alos Objetivos del Plan Estratégico Instltuuonal (PEI) yel Plan de Desarrol[o Local Concertado (PDLC) e

-_y ejecutarlo, una vez aprobado

o422, Desarrollar estudlos depre |nver5|on lnversmn y e1ecutar Ios prnyectos demversmn publlca del Plan-
Anual Y Multianual de Inversmn Pubhca yel Presupuesto Instltuclonal de la-Municipalidad Distrital de

Los Olivos, en concordancia con [a norma’rl\ndad vigente y normas conexas dentro del marco de las
“competéncias de latey’ Organica de Mumcnpalldades =

42.3 ~Constituirse en Unidad" Formuladora y Unidad Ejecutoré de Inverswnes asumlendo Ias funcmnes y ‘

_/ompetencias correspondientes que éstablecen las normas vigentes,
- Aprobarlos expedientes técnicos de obra y ‘documentos equuvalentes de las-inversiones a su cargo
5 - Aprobar las liquidaciones de-los Contratos y Consultorlas de Obras u otras inversiones a su cargo. .

admlnlstramon presupuestaria directa-

“/82.7. Aprobar los cronogramas y/o programas de ejecucion de obras durante su ejecucion.

42.8. - En coordinacién con la Gerencia de Gestion del Desarrollo Urbano coordinar con entidades pub[lcas
‘locales, regionales y nacnonafes el desarrollo de programas y proyectos de |nver510n publica
_necesarios para la mejora de la infraestructura y la calidad los servicios basicos del dlStI’ItO
42.9. A solicitud del Centro de Operamones de Emergencia Distrital, realizar las acciones de obras que se
reqweran en casos de desastres o emergencia en’ ayuda a la poblacién-de Los Olivos. :

-.42.10. Proponer a la Gerencia de Gestion del Desarrollo-Urbano las propuestas de mtercamb|o técnico-

cientifico, contratos y convenios necesarlos para el cumplimlento de sus fines, pudlendo asociarse o
_desarrollar alianzas estratégicas con otras entidades publicas o privadas. '

42.11. Verificar que el terreno a intervenir a través de un proyecto de inversién publica cuente con eI.

saneamiento fisico-legal correspondiente o con los documentos institucionales respectivos que
‘garanticen laimplementacién del Proyecto de Inversion Plblica (precontrato de compra-venta, actas
de donacién, libre disponibilidad y documentos de inicio de gestiones de sa_heamierito fisico-legal)
cuando corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del Proyecto de Inversion Publica.

42.12. En coordinacién con la Gerencia.de Gestién del Desarrollo Urbano definir las modalidades de
_ejecucion de estudios y obras. :

-42.13. Gestionar la sostenibilidad del proyecto de i mversmn que se formule para entldades distintas a la que
pertenece la Unidad Formuladora.

42.14. Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la DGPMI, segin corresponda

42.15. Evaluar los estudios de inversién presentados por particulares, sobre proyectos de infraestructura
urbana de uso publico, emitiendo informes técnicos sobre la factibilidad de su ejecucién, previa
inspeccion ocular de la zona a trabajar.

42.16. Registrar y mantener actualizado el banco de proyectos y administrar la documentacion técnica de
los proyectos a su cargo. -

42.17. Elaborar los Términos de Referencia, cuando sea necesario la contratacién del servicio de elaboracién
de estudios de pre inversion, expedientes técnicos, documentos equivalentes u otros, siendo
responsable por el contenido de dichos estudios.

42.18. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva, para evitar la duplicidad
de proyectos, como requisito previo a la remisién del estudio, para la evaluacion de la Oficina de
Programacién de Inversiones.

42.19. Gestionar ante el ente competente las autorizaciones y permisos para ejecutar obras cuando estas
no sean de competencia exclusiva de la MDLO.
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42.5 Resolver las solicitudes de-ampliacién-del p]azo contractual en ejecucion de obras por contrata y -




S 42.‘42 ‘Designar al Inspector y/o Re51dente de Obra en las obras que se ejecutan por admmtstrauon dlrecta

.:' DESARAOLLOYPROGRESD. . =0 & . L

sy elaborac1on cuando no sea reallzado dlrectamente por la Subgerenua

~documentos- equ:va]entes y estudios de pre- mversnon

-y contrata.

42.23. Requenr al resndente, prevm ali |n|cm de la EJECUC]Dn de la obra entregue su. calendarlo y cronograma

de adqu:s:mones de bienes y servicios, asi como de avance de- obra

42224. Recepuonar para su venf‘camon los pedldos ¥ requerlmlentos de bjenes Y servicios que efectuen los”
~-_ " residentes- durante- !a E‘JECUCIDI‘I de una obra Ios cuales deben ser conforme alo establec1do en el'

~ expediente. tecmco &
Aplicaren la e;ecucmn de obras, Ios reglamentos v dlsposmlones wgentes ey

. Aprobar_las-modificaciones-de los- expedlentes técnicos y/o documentos equwalentes durante su
~ejecucion y autorizar aquellas que-no implican variacién presupuestal

“tramite admlnlstratlvo correspondiente: -

. Controlar y- super\nsar la e;ecucmn y avance de Ios proyectos de inversion y/o planes denvados de
~los acuerdos de cooperac1on wgentes :

- Realizar pruebas de control de calldad de los trabajos, matenales asi-como-el funmonamlem‘.o de Ias

correspondientes. e
42.30. Monitorear la ejecucion delas obras u otras inversiones a su cargo hasta su recepcmn % sohc:tar Ia
. transferencia en_caso-lo amerite: : S -
42.31. Elaborary aprobar el informe de Cierre Proyecto de Inversmn Publica e 1nver3|ones a su cargo.
42.32. Verificar y controlar la compatibilidad entre el Expedlente Tecnlco y la obra ejecutada durante el
proceso de recepcion de laobra.~

42.33. Aprobar, Supervisar y Elaborar la Iaqmdaaon tecmca - flnanuera de las obras e inversiones o

actividades asu cargo.

42.34. Organizar y mantener actualizada el reglstro de Ias obras Ilqundadas y en ejecucion.

42.35. Informar a la OPMI toda modificacién que ocurra durante la fase de inversion.

42.36. Realizar el mantenimiento, mejoramiento, reposicién y conservacmn de la infraestructura gue
comprenda pavimentos flexibles o rigidos, veredas y sardineles u otros quese le encarguen; ello en
vias y espacios plblicos bajo admmlstracmn municipal.

42.37. Coordinary brindar 1nformaC|on necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de su
compeiencia. -

42.38. Implementar y ejecutar la-Gestion por Procesos, seglinlos I|neam|entos y metodologias establecidas.

42.39, Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

42.40. Organizar los archivos dlglta]es y documentacién fisica de su competencia, mantemendo su custodia
de forma segura.

42.41. Emitir Resolucién de Subgerencia para aprobar resolver, demgnar autorizar u otro necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

42.42. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestidn del Desarrollo Urbano

Articulo 432.- De la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo de Desastres es un érgano de linea que tiene como
objetivo la ejecucién de las acciones de Serenazgo y analisis de informacién, promoviendo la convivencia
ordenada y pacifica acorde a la seguridad publica, para el libre transito y uso de los espacios publicos,
desarrollo de las actividades cotidianas de la poblacién y proteccién de la propiedad publica y privada, asi
como afianzar la cultura de prevencién del riesgo para disminuir los efectos de desastres. Depende de la
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20 Elaborar Ios Planes de Trabajo, Estudlos de Pre mversuon estudlos definitivos; expedientes técnicos _
U otros documentos equwalentes y-necesarios para el cumpllmlento de sus funcnones 0 supervnsar"" o

: _','42.21 EJecutar los.proyectos de i Jnversmn publlca e inversiones de su competenua contenldos en el Planf,—_""
-~ Anual de Inversiones y/o | Plan Multlanual bajol los parametros aprobados en Ios expedlentes tecnicos -

_Evaluar y dar conformldad a las valorlzacrones de avance de obras publ|cas mumc:lpales para el -

' _instalaciones en los proyectos de inversion y obras pubhcas conforme alas espemﬂcacnones tecmcas
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_es de rgnado por eJ a1calde a propuesta del Gerente Mumupal

- la Gerenma de- Segurldad Cludadana s Gestlon del Rlesgo de Desastres trene Ias mgmentes func10nes"__ )

generales

~43.1. -.Elaborar Ia propuesta de Plan Operatlvo Ins'mtucmna] correspondlente a su Unldad Orgamca, atmeada

- a los Objetl\IOS del Plan Estrateglco Inst1tucmnal (PEI) ¥ el Plan de Desarrollo Local Concertado: (PDLC)
¥ eJecutarIo una vez aprobado Z '

© . 43.2. Dirigir, pmmover y e;ecutar Ta Pohtlca Mumcnpal de Segurldad Cludadana en coordlnacmn conla~
“ " Policfa Nacional del Perd;, instituciones pub]lcas y prlvadas wuntas vecinales de seguridad ciudadana. -
~Programar;- orgamzar, drrlglr Y controlar Ias actnndades relamonadas con los_comités: vecmales def

—-seguridad.

- del personal asignadoala Gerencia de Segur:dad Cludadana y.Gestién del Riesgo de Desastres. -
~Programar, organizar, dirigir-y controlar las actividades relac1onadas con la seguridad cuudadana en
_el Distrito, |mpulsando el control del orden y la segurldad en las dreas de uso pubhco en apoyo ala

'Pollaa Nacmnal del Perd. 5 % :

 Programar, ~organizar, comunlcar Y- coordinar con la Subgerencna de-lmagen Instltuuonal las

“actividades relacionadas con la promocion'y ejecumon de campafas-de dlfusmn ala comunldad en

~materia de Seguridad Cludadana y Gestion del Riesgo de Desastres.

43.7.\ ‘Elaborar,-proponer ‘y/o plantear modlflcacmne.s a dlrectlvas «circulares u otros documentos de

= planeamiento; organizacion, dlrecmon, coordinacion, e1ecuc10n, controly evaluacién necesarios para

- la optlmtzacmn operativa yadministrativa de la Gerencia'y elevarlas para su-aprobacidn.

43.8. - Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas y normas de seguridad ciudadana de
aplicacion en la jurisdiccidn distrital con el fin de mejorar Ia protecciény convivencia de la ciudadania.

43.9. Proponer |las normas'y directivas complementarias que sean necesarias para el mejor cumplimiento

' de las disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de Segurldad Ciudadana, velando por el
cumplimiento de las normas y disposiciones de Segundad Ciudadana.

43.10. Desempefiar las funciones de Secretarfa Técnica del Comité Distrital de Segundad Cludadana de Los

_ ~Olivos. = &

43.11. Brindar asistencia-en aspectos de su competenua al Comité de Segurldad Ciudadana, Juntas

-_Vecinales de Seguridad Ciudadana y Organizaciones Sociales de Base del Distrito.

43.12. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Administracién Tributaria
y Rentas y la Subgerencia de Serenazgo a efectos de determinar la estructura de costos de los
servicios de Serenazgo, en funcién a las expectativas y demandas reales de la poblacién en cuanto a
la cobertura, precio y calidad del servicios bajo el ambito de su competencia, de conformidad con'la
legislacion vigente sobre la-materia.

43.13. Mantener permanente coordinacion con la Policia Nacional para la ejecucion de planes conjuntos,
patrullaje integrado y/u otras acciones en materia de Seguridad Ciudadana, segn lo establecido por
la Ley N2 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, su reglamento y directivas.

43.14. Mantener y llevar al dia los registros de las actas y acuerdos del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana, realizando las citaciones a sesién del Comité por encargo del Alcalde.

43.15. Coordinar con las municipalidades limitrofes las acciones de seguridad ciudadana.

43.16. Atender y canalizar las denuncias o quejas vecinales, en materia de seguridad ciudadana, que por su
naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las instituciones correspondientes.

43.17. Apoyara las demas dreas de la Municipalidad, en los casos que le sean requeridos, para las acciones
de seguridad ciudadana y gestién del riesgo de desastres, en la realizacidn de actividades acorde con
el dmbito de sus competencias y atribuciones.

43.18. Planificar, organizar y ejecutar los operativos de seguridad ciudadana en el desarrollo de actividades

con concentracion masiva de personas en areas publicas.
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Planificar, organizar, dlrlglr y controlar los | programas de |nstrur:C|on capamtamon v entrenamlento_ .



O’d‘?'_‘?'fza N”5'50 CDLO

; '_'Coordlnar con la Subgerencra de Flscallzacmn Admlmstratlva y! Control Urbano, enlos operativos de ™
; - fiscalizacion: prestando el apoye-para Ia apllcauon de Ias medldas cautelares y sanc10nes por ]as'

“infraccionés a las normas municipales. : 2 - '
0. Supervisary fiscalizar las. acciones preventwas y dlsuaswas contra los p05|bles hechos y c1rcunstanr.|as -_
- que afecten la tranquilidad- publica en cada sector- del dlS‘trItO = -

. ‘Mantener.en buen estado los bienes y equtpos amgnados para su Iabor funcmnal 5 :
R Proponer ala Gerenma de Planeamlento y Presupuesto los procedlmlentos admlnlstratwos y servicios -
_prestados en excluswldad a-su cargo y conrdmar con Ia Gerenua de Admlmstrauon y- Flnanzas €l

_ sustento de la estructura ‘de costos correspondlente

4333,
43.34.

43.35.

‘Coordinary brmdar |nformac:on necesarla para Ia |mplementac10n de mejoras en. Ios procesos de su-

] competencna - ~ >

: Implementar y ejecutar Ia Gestién por Procesos, segun los hneamlentos ¥ metodo]oglas establecidas.
—Organizar los archivos dlgitales y documentac&on flsu:a de su competenr:la mantenlendo su CUStOdIa '

- deforma segura. S 4

. - Realizar las demds funciones- quele-sean asignadas por la Gerenua Mumcnpal

. -Coordinar planes acciones y medidas a desarrollar con Ias umdades ‘organicas-a su cargo.

“Promover la participacion ciudadanaen la seguridad |ntegral del distrito-a.través de las actlvldades :

de las Promotoras de Seguridad Ciudadana del distrito.

- Emitiractos- admlnlstratlvos y de-administracién de conformldad a sus funcionesy competenuas
Promovery coordinar las acciones sobre la seguridad uudadana del distrito- en concordancra con las
_actividades de'las Promotoras de Seguridad Ciudadana. ;

Coordinar y apoyar a la Pollcta Nacional del Per(i junto con el Mmlsterlo Publico en ios operativos
conjuntos para la.reduccién de delitos y faltas que afecten |a segurldad ciudadana.

Elaborar y proponer. proyectos de ordenanza, acuerdos y._otros- dlspOSItlvos normativos y
‘administrativos en el ambito de su competenma = -

Resolver los recursos _de apelamon que se. mterpongan contra las resolumones subgerencnales_

emitidas por las unidades orgdnicas a su cargo.
Resolver  en segunda instancia las impugnaciones presentadas en- relacmn con - las sancmnes

‘impuestas por infraccién u omisién de las dlsposu:lones municipales administrativas.

Emitir_resoluciones Gerenciales- de liquidaciones de proyectos y/o IOARR en el marco de su

“competencia..

Articulo 442.- De la Subgerencia Serenazgo

La Subgerencia.de Serenazgo es un organo de linea encargada de efectuar las medidas necesarias que
garanticen la tranquilidad y seguridad en el Distrito. La Subgerencia de Serenazgo depende jerarquicamente
de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres, Esta a cargo del Subgerente de
Serenazgo quien es designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

La Subgerencia de Serenazgo, tiene las siguientes funciones generales:

44.1.-

44.2,

44.3,

44.4,

Elaboraria prbpuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Orgénica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl} y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
vy el Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana (PADSC) y ejecutarlo, una vez aprobado.
Asegurar la convivencia pacifica, la erradicacién de la violencia en cualquiera de sus manifestaciones,
la utilizacién pacifica de las vias y espacios publlcos del mismo modo contribuir a la prevencién de
comision de delitos y faltas.

Ejecutar acciones de erradicacién contra la drogadiccion y la prostitucién y otros actos que
contravengan la moraly las buenas costumbres de la poblacién en espacios publicos.

Velar y hacer cumplir las ordenanzas municipales de cardcter especial en materia de seguridad
ciudadana, coordinando con las unidades orgénicas correspondientes.
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44.9.

~44.10.

44.15.
44.16.
44.17.
44.18.

- 44.10.
44.20.

4421,
44.22.
44.23.
44.24.
44.25.

44.26.

44.27.

L IEARROLOYPROGRES) -

- Partlcupar en la- preservamon del cmdado de monumentos hlstorlcos, turlsttcos re"creétivo's," B

deportlvos ademas de parques, calles y avemdas del Dlstnto

~Efectuar acciones preventivas y-de control dirigidas a garantizar la con\nvenc:a pacaﬂca

Atender las qLIEBJaS v \nablhzar las denunmas de los vecmos referentes a la segurldad Y. proporcmnar
la-ayuda necesaria.. '

8. Formular los |nstrumentos admlmstratwos como el Mapa de Rlesgo Mapa Integrado Mapa de Calor

'y Mapa Sectorizado.
_Ejecutar, superwsar evaluar Y controlar Ias accmnes preventlvas y dlsuaswas en cada zonal del

uniciandad Dlstrltal de Los OlIVOS-._.-..
S .Qrd_e._" ?'Tza B 550- -CDLO

dlstnto contrarlos probables hechos % clrcunstancnas que afec‘ten la segurldad y tranquilidad publlca'

del distrito.

ngramar coordlnar e;ecutary supemsar las actnndades nelacwnadas con Ia segurldad ciudadana

“en el distrito, garantizando la-seguridad y contro[ando eI orden paralos vecinos-y visitantes eri las

~areas de uso publico, conjuntamente con la Polnr:la Nactonal del Peri (PNP).y las juntas vecinales.
realizando. patrullajes mixtos permanentes destlnados “al “cumplimiento -de-las dlSpDSlCIDnES_ 5

_municipales.

A1, Bnndar servicios de Serenazgo y-atencién de auxmo y socorro Ilmitado frente a acc1dentes acorde

con la Ley 31297 Ley del Servicio de Serenazgo Munltlpal

Realizar la custodla mantenimiento - preventivo de Ias |nstala|:|ones y equos destmados a !a 3

- prestacion de los semmos de Serenazgo. .

— Prestar auxilio y pmteccmn a ]os ciudadanos: frente a casos de emergenmas v en proteccuon de su
‘seguridad e integridad fisica.

“Recibir y-atender todas las Ilamadas de la- Central Integrada de Operamones de Emergenma de
.Manera cortés mostrando empana social en todo momento tratando de resolver las |nterrogantes
de emergencia.. - : = :
Mantener coordmacmnes permanentes con Ia PNP para el optlmo desarrollo del PatruIIaJe Integrado
PNP-MDLO. : ;
Realizar-con un equ:po de profesmnales especmllzados Ios estudlos de metodos y tecnologlas

~ aplicados a los servicios de Serenazgo con el objeto “de reducir costos y mejorar la calidad y

oportunidades-los servicios que estan bajo su ambito de'competenc]a

‘Elaborar y mantener los reportes estadlstlcos de las accionesy servicios de su competencia.
Organizar los archivos digitalesy documentacién fisica de su competenma manteniendo su custodia
de forma segura.

Realizar las demds funciones que Ie sean aS|gnadas por la Gerenua de Seguridad Ciudadana y Gestidon
de Riesgo de Desastres. :
Administrar el ser\ncm de Serenazgo de acuerdo a las normas establemdas por el _ordenamiento
juridico.

Realizar la custodia, mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos destinados a la
-prestacion de los servicios de Serenazgo.

Prestar auxilio y proteccion a los ciudadanos frente a casos de-emergencias y en proteccién de su
seguridad e integridad fisica.

Sostener el enlace de telecomunicaciones y radial permanente durante las 24 horas con los entes
operativos.

Coordinar el monitoreo de las cAmaras de seguridad con la Gerencia de Tecnologfa de la Informacién
avisando de manera oportuna los incidentes que pudieran presentarse.

Realizar la identificacién de las zonas de riesgo frente actos delincuenciales, manteniendo informada
a la poblacién.

Realizar estudios y andlisis de la informacién estadistica de faltas y actos delictivos por zonas del
territorio a fin de determinar tendencias, causas y efectos de los actos contrarios a la seguridad
ciudadana, proponiendo las medidas preventivas y correctivas que resulten necesarias para mejorar
la seguridad de la poblacién.

Sistematizar la informacién de la emergencia y el reporte de las intervenciones en la base de datos
como informacién primaria de la estadistica, brindando la informacion eportunay actualizada.
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L OEAROLOYRROGKESD. - o T .

unic l|3 lldad Dlstrltal de LOS Ohvos'-'-____ |

X _':Atender las Ilamadas de emergenma obtenlendo ]a |nf0rmat:|0n sollutando la direccidn exacta y ~
7_"'referenc:|as del motive dela -emergencia. Despachar ]as emergenuas a'las unidades moviles de forma =
—clara y premsa con el objeto de atender en el tlempo mas corto p05|ble en\nando aI vehlculo mas -
L2 T PROKITNG. s T S :
e '_'744.29.7_."'Organ|zar y_mantener aJ dla en coordmamon con ]a POI|c1a Nactonal del Peru eI Reglstro DIStI’Ital de -~
- _ “Faltasy Delitos. ' : -
- 44.30. .Reallzar estudlos de metodos ¥ tecnologlas apllcadas a Ios servmlos de Serenazgo €on el objeto de
e reduclr costos y ITIEJDFBF la cal:dad -y oportunldad de Ios ser\ncms gue-estan bajo su ambito de
: = competencla : : : - : = sy S
7 44.31. Organizar los archlvos dlg]taJes y documentamon flSlca de su competenr:la mantemendo su custodla >
- "~ deformasegura. — : :
4’4,32." Emitir-resoluciones- subgerenmales de Iqu|daC|0nes de proyectos y/o IOARR en el ‘marcoe de su'
- ~competencia. = = 2 A =
N/ Artlculo 452.- De la Subgerencra de Gestién clel Rlesgo de Desastre v Defensa Cl\nl

[ La Subgerenaa de Gestlon del Rlesgo de Desastre y Defensa Civil es Ia unldad organica- de linea responsable
de afianzar la cultura de prevencmn del riesgo para disminuir los efectos de desastres en resguardo de ia vida
-y la'salud, preparary a5|st|r a la poblacion-en caso de emergencias, Ilevar la-ayuda humanitaria necesarla en
_ caso.de desastres, brmdar los servicios de defensa civil e- |mp|ementar los lineamientos de Ia Gestién del
_ Riesgo de Desastres- enla Jur’lSdICClOI"I del Distrito, depende Jerarqwcamente de la Gerencia de Seguridad
- Ciudadana y Gestién del Riesgo de Desastres Estd a cargo del Sub Gerente de Gestion del R|esgo del Desastre
Y, Defensa Cl\nl quien es de5|gnad0 por el alcalde a propuesta de Ia Gr-"renua Municipal.

‘La S'ubger'e'nci_a de Ga_stién_,del-Rie’sgo de Desastre _y Defensa Civ'i'l, tiene Ias siguient‘e‘s funciones generales:

45.1. Elaborar la propuesta de -Plan Dperatlvo Instltucmnal - POI e] programa presupuestal PP068 :_
Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por desastres correspondiente a su Unidad
Orgénica articulada a los objetivos de Plan Estrateglco lnstltucwnal PEI y el Plan de Desarroilo Local
Concertado. : -

45.2. Formular, elaborar e Implementar los Planes estableudos en el marco ‘de la Ley del SINAGERD en
concordancia con el-Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - PLANAGERD.

45.3.  Asumir las funciones de secretario técnico de la plataforma de Defensa Civil Distrital de Los Olivos de
acuerdo a la RM 180-2013-PCM y promover la elaboracién de propuestas y acciones prospectivas,
correctivas y reactivas para su lmplementacmn

~45.4.  Promover como ente asesor y miembro del grupo de trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres |
de la Municipalidad Distrital de Los Olivos la aprobacién e implementacién de los planes prospectivos,
correctivos y reactivos establecidos dentro de la ley del SINAGERD.

45.5. Promover la ejecucién de estudios de Riesgos a nivel del distrito, e identificar proyectos estructurales
y no estructurales a fin de garantizar la proteccion y seguridad de la poblacion.

45.6. Promover la Transversalizacién de los principios, objetivos y lineamientos estratégicos del Plan
Nacional de Gestién.del Riesgo de Desastres - PLANAGERD, en |a jurisdiccién del Distrito de Los Olivos.

45.7. Desempefiar las Funciones de Secretario Técnico de la Plataforma de Defensa Civil de la
Municipalidad Distrital de Los Olives, elaborar conjuntamente el plan de trabajo anual y fomentar
actividades de preparacidn, respuesta y rehabilitacion.

45.8. Desempeiiar las funciones de Secretario Técnico del Comité de movilizacion del distrito de Los Olivos.

45.9. Asistir a los equipos técnicos del Grupo de Trabajo para la GRD para la formulacion, e implementacion
y/o actualizacién del Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres, Plan de Operaciones
de Emergencia, Plan de Contingencias, Plan de Preparacién, Plan de educacién y el Plan de
Rehabilitacién y plan de continuidad operativa del distrito contemplados en el Reglamento de la Ley
del SINAGERD. .

45.10. Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacién de acuerdo al Plan de Educacién
comunitaria en Gestidn del Riesgo de Desastres.
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T ara s et

b iy Insutut:lonallzar transversahzar - EJecutar Ia GRD correspondlente a los procesos de la-Gestién-

; Prospectlva Gestidn- Correctlva y. Gestion Reactlva del Riesgo de desastres en concordanma a Ios

e —'_llneamlentos establecndos dentro dela Ley’ 29664 & mvel Mumcnpa]
= _A45.12.

Promover entre la poblaciényy sus 1nst1tucmnes la Cultura de. Prevencmn entendlda como un conjunto

) -;_.'de valores, principios,. conoumlentos Y- actttudes de una- socnedad que e perm:ten “identificar,
“prevenir, reducir, prepararse, reaccmnar y recuperarse de Ias emergenuas o desastres establemdas =8

-45.20.

45.21.

45.22.
45.23.
45.24.

45.25.
45.26.
45.27.
45.28.
45.29.

45.30.

- o S <Endl Reglamento de la Ley 29664 - Ley del SINAGERD. .
- 4513,

Efectuar las Evaluacmnes de danos -ante 5|tuac1ones de emergenma (o} desastres medlante Ios
- formatos. EDAN PERU para que 1a consollde la Unldad operatlva de] Centro de Operacnones de-
] Emergenc:a en Gestion Reactiva del Riesgo de Los Ollvos— UO-COED a Ia autoridad local.

~ Programar; organizar, dirigir, e;ecutar Yy controlar las actlwdades de formacién y capacitacidén-del ™
“Voluntariado~de Emergencia-y “Rehabilitacion = VER conforme a los lineamientos- wgentes en
—\-concordanma aley General del Voluntariado, Ley 28238 :

: _,Rearzar el Inventario de los recursos humanos y matenales en Ia jUI‘ISdlCCIon dei dlstrlto para atender ',

- las_emergencias o. _desastres conforme alo dlspuesto en Ia Ley de- Mowllzat:lon Nac:onal y su
,reglamento Ley N° 28101 y sus modificatorias: = :

. '_"Reallzar la |mplementac:on custodia, mantenimiento preventwo de] Ias mstalacnones eqmpos de Ios -

‘Almacenes de Blenes de Ayuda Humanitaria — BAH.

.~ Promoverla partmpacnon y asistir en-los Simulacros y snmulacmnes de Evacuacmn ante Ios pehgros

-de Sismo e Incendlo en Ios Iocales dela MunlClpalldad organlzauones sociales, mstltucmnes pubhcas

' 'y privadas.

‘Elaborar-y. mantener actuahzado Ios Mapas de Pe];gros, Vulnerablhdad VA Rtesgos de ]os sectores
cntn:os del distrito. - . ;

Formular revisar y hacer analisis de Ias evaluamones de: nesgo del Distrlto de los Olivos.

‘Proponer a la Gerencia Municipal Ordenanzas, normas y d1rect|vas enrelaciénala GRD conducentes
ala mejora de los procesos en el ambito distrital.

Desempefiar las funciones. deUEI (Un|dad Ejecutora de Inversmnes) y elaborar proyectos de
inversién bajo el invierte.pe, en coordinacién con la UFI (Unldad Formuladora de Inversiones) dentro
del marco de la Gestidn de Riesgo de Desastres -

"Promover, gestionar y viabilizar convenios |ntermst1tucaonales con-instituciones publlcas 0 prwadas
~y organizaciones no gubernamentales ) =

Formular, revisary actualizar un Plan comunicacional para las actividades de promocién y campafia
de difusion a la comunidad en materia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Coordinar con la Sub Gerencia de Imagen Institucional la ejecucién de las actividades de promocién
y campafia de difusién a la.comunidad en materia de Gestién del Riesgo de Desastres.

Coordinary promover la participacién de los diversos sectores e instituciones publicasy privadas para
el cumplimiento de los acuerdos del Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos. -

Proponer a_la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la actuallzauon de los procedimientos
administrativos de los servicios prestados en excluswudad TUSNE, y del procedimiento tnico de
procedimientos administrativos TUPA.

‘Efectuar evaluaciones técnicas semestrales de seguridad y gestién de riesgos en las infraestructuras
de la corporacién municipal, formulando planes y programas correspondientes, dentro del marco
normativo establecido.

Efectuar inspecciones permanentes en las infraestructuras de la corporacién municipal para
identificar condiciones y/o actos que puedan poner en riesgo la integridad fisica del personal y su
patrimonio, dentro del marco normativo establecido.

Promover la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible donde se plantean 17 Objetivos y 169 metas
de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econémica, social y ambiental en el distrito
de Los Olivos.

Articular el grupo de trabajo en gestién de riesgo y plataforma de defensa civil, dentro del marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 203.
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. OSMROUOYRROGRESD, - o

ol 3‘1 Emltlr resolumones sub gerenua]es de acuerdo a sus competenuas y Ia normativa legal vigente: -

v

de forma segura.

; ?_7-45 33. Realizar las funciones que le sean asngnadas por ]a Gerent:la Munlapal y La Gerenua de Segurldadi'_:f

Cludadana y Gestién del Riesgo-de Desastres..

: '45 34, Coordinary mantener.en funcnonamlento permanente con ei Centro de Operacnones de Emergenua
Metropohtano y el Centro de Dperacwnes Nacnona] el reglstro oportuno y la actuallzamon de’la -

i mformacmn

45, 35. Disefiar propuestas para Ia mplementacnon de mstemas de alerta tamprana que. permltan proteger =

_ala poblacion ubicada enzonas de alto riesgo (margenes del r|o Chillan).
~45.36. Elaborar, aprobar & implementar el Plah de- Educacnon Comun:tarla s - -
45.37. Promoverla elabcrac:lon |mplementac|0n ¥ actuallzacron contmua del plan de contmmdad operatlva

LooN. D 'Cen't_ro de O'p.eracion'es de-Emergeﬁcia Di's_trita"_l de [65 Oli'\ros.

Yla Unidad operatlva del Centro de Operacmnes de- Emergenua Dlstntal de Los. Oltvos -0U - COED es’un

_la oportuna toma de decisiones ‘en el &mbito-Local las 24- horas deI dfa. Depende de la Subgerencia de la
_Gestion del Rlesgo de Desastres Y Defensa ClVIl - SGGRDDCy esta a cargo de un Coordmador desngnado porla
- maxlma autoridad. : ' -

El Centro dé Operaciones de Emérgehcia’ Distrital de Los Olivos tiene las siguientes funciones generales:

45.38. Monitorear y gestionar |nformar:|on en forma permanente sobre pellgros emergencnas o desastres

N y peligros inminentes que afecten al distrito de Los Olivos. :

45.39. Consolidar, procesary difundir la- |nf0rmat:|on sobre monltoreb de peligros, emergencias y desastres
a la autoridad superior de la entidad Mumcupai al Grupo deTrabajoya Ia Plataforma de Defensa Civil
para |a oportuna toma de decisiones.

45.40. Mantener en permanente funcionamiento el Centro de Operacmnes Distrital {COED), momtoreando
y consolidando la informacién de los peligros, emergencias o desastres, y difundiendo la informacién
para una adecuada toma de decisiones; asi como mantener un-enlace permanente con el-COE
Metropolitano de Lima. i

45.41. Emitir informes, boletines, alertas y otros sobre peligros inminentes, emergencias o desastres.

45.42. Brindar informacién técnica para la calificacion de los niveles de emergencia.

45.43. Emitir opinién sobre la activacién de la Doble Asignacién de Funciones.

45.44, Coordinar y mantener enlace permanente con el Centro de Operaciones de Emergencia
Metropolitano y el Centro de Operaciones Nacional, instituciones publicas, privadas y organismos de
cooperacién referidos a la Gestién reactiva en el Distrito de Los Olivos.

45.45. Proporcionar informacién técnica que requiera el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad Distrital de Los Olivos. :

45.46. Conducir las acciones para apoyar y facilitar la operacién conjunta de los actores que participan en el
proceso de respuesta en la Unidad Operativa del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital de
Los Olivos — UO-COED.,

45.47. Consolidar la generacion de informacién de las Evaluaciones de Dafios y Necesidades para la atencion
operativa inmediata.

45.48. Participar en la generacion de informacién en el Slstema de Informacidn Nacional para la Respuesta
- SINPAD.

45.49. Participar en la elaboracién de los lineamientos para el funcionamiento y la coordinacion articulada
con el Centro de Operaciones de Seguridad Ciudadana.

45.50. Otras Funciones que le asigne la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
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4532, Drganlzar los archlvos dlgltales y documentac:on f|51ca de su competencra mantemendo su custodla 5

; instrumento del SINAGERD para la Gestién Reactiva que func;ona de. manera continua en el monltoreo de
= ~-péligros, emergencnas y desastres ‘asi como en la administracion e mtercambm deinformacién procesada para -
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Dé-’la fSub"gErén'cié"d_e Trén'spdrte_._ il

La Subgerencna de Transparte es-un organo de hnea encargado de Ta EJECUCIOI’I de’ Ias acciones de
~ autorizaciones y Cer‘tlflca{:anES de transporte publlco c]e competencua mun|C|pa] distrital, cnrculacnon en':"'
vehiculos menores, asi como la gestién de programas de c1rculacn0n Y- ‘educacién vial. Depende de 1a Gerencra
~de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres Estd a cargo de1 Sub Gerente de Transporte quien
_es de5|gnado por el alcalde a propuesta del Gerente Mun|c1pal - -

15 _Sub'gerehcia de Trans;'jorte", tiene las sig"u’ientes funciories géneraléé':" =

" 46.1. Elaborar la propuesta de Plan Obé’ratiiic’a‘Insti‘tuc"i'b'narlrr.or'r-e'épbr'fdier-'lt_re asuUnidad Organica, alineada~ = 31
~-..—a los Objetivos-del Plan Estratégico Instltumonal (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)" |
-~y ejecutarlo, unavez aprobado ) '
_Orgamzar dirigir, ejecutar,-supervisar y controlar las acttwdades relacmnadas con el transporte
_ transito:y ordénamiento vial en el distrito, de acterdoala normatlwdad vigente. i
. Ejecutary controlar los estudios y proyectos referidos a \rlahdad en funcién de los planes'y proyectos §
distritales establecldos por la Gerencia de Seguridad Cludadana y Gestién del Riesgo de Desastres.
Emitir resolucmnes de permisos de operacion de transporte de vehiculos menores, modlflcamon de
~flota vehlcular y otras que conlleven de ellas: S -~ = 5 S ;
: Planlflcar dirigir y controlar el proceso de ordenamiento del tran5|to Y segundad wa[ en eI D|stnto en j
coordinacion con la Policia Nacional del Perd.. g - :
Proponer acciones para mEJorar el transito en el dlStrltO en concordanua con la normatlwdad
wgente : -
46.7. - Difundir en el distrito_las normas de educac10n \nal en apoyo a la Policia Namonai de] Peru en
prevencion de accidentes de transito. = - :
46.8. Organizare |mplementar los swtemas de senahzacmn de \nas de clrculacmn vehlcular y peatonal de
competencia municipal. =
46.9. Emitir opinién técnica en la formulacién del Plan Distrital de Senallzacmn ¥ Semafonzacnon
46.10. Evaluar los estudios de impacto vial de a_cuerdo a lo-solicitado por la Subgerencia de Obras Privadas,
Catastro y Planeamiento Urbano, en vias Jocales, en. coordinacién con-la Gerencia de Transporte
~Urbano de la MML.
46.11. Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nac:onal del Perd, para el Control del Transnto y viabilidad
de la'jurisdiccién de conformidad con las disposiciones dictadas por la Gerencia de Movilidad Urbana
~de la Municipalidad Metropolitana de Lima, la Autorldad de Transporte Urbano para Lima y Callao - _ 3
ATU y otras autoridades.
| 46.12. Apoyar a la Policia Nacional del Per(i en el control del trénsito vehicular en casos de emergencia.
: 46:13. Detectar e imponer sanciones por incumplimiento de las normas vigentes al servicio de transporte
publico especial de pasajeros en vehiculos menores. ) ‘
46.14. Detectar e imponer sanciones por incumplimiento de las normas en materia de transito y transporte

en el distrito en Convenio con la Municipalidad de Lima, con la Autoridad de Transporte Urbano para
Lima y Callao - ATU y otras entidades de acuerdo a su competencia con el apoyo de la Policia Nacional
del Perd:

46.15. Realizar operativos de control de vehlculos de transporte publico urbano e identificar paraderos no
autorizados, en coordinacién con la Policia Nacional del Perd y con el apoyo de los Inspectores
Municipales de Transporte de la Municipalidad Metropolitana de Lima. '

46.16. Emitir Resolucion de la Subgerencia para la instalacién de elementos de seguridad, rejas batientes,
plumas levadizas, etc., todo lo que interfiera la via publica, en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes.

46.17. Supervisar el mantenimiento y operatividad de los dispositivos de sefializacion y los semaforos del
distrito, coordinando con la entidad correspondiente.

46.18. Apovyar, a la Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas, en el reordenamiento del transito
vehicular durante los trabajos de rehabilitacién o ejecucién de obras en la via publica.
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-/ 46.19. Velar por el buen estado y uso. de las vias loca!es en eI dlstrlto, reallzando los trabajos de mstalacmn'
'y/o colocacmn de d|5p051tlves de senallzacmn honzontal v verticaf de trans:to en concordanma con""' o

el marco legal vigente:

46.20.- Proponerla declaracion y/o modlflcamon de Ios sentidos de urculacmn del transnto vehlcular que se-_ ?
~- - consideren necesarios o los que se denven de Ia regulacnon estableuda por Ia Munlr:lpalldad.__

_Metropolitana de: Lima. - -

- 46.21, ‘Resolver_en primera :nstanma Ios recursos presentados por los admlmstrados en matena de su
- _competenma = : - -
- 46.22. Implementar y e;ecutar Ia Gestlon por Procesos, segun los Imeamlentos y metodologLas estabIeCIdas :

"46,23. Elaborary y-mantenerlos reportes estadisticos delas accnones y serwmos desu competencia.

46.f Organlzar los archlvos d:gltales y documentacmn f|51ca de su competenua mantemendo su custodla -

deformasegura. -

-_delRiesgo_de Desastres.-
- zonas habllltadas i autorlzadas para tal fm
> Artlculo 47°.-Dela Sg_bg'ergncia _;;Ie:FiScaliza_cién Administratii.ré yr_rciontrpr_-l_ Urbano.-

La'Su bgeren cia de"Fisca'I'l'za'ti'én Administrativa y.Contrel Urbano es un érganode linea responsable de cautelar
el cumplimiento delas| normasy de las dlSpOSICIOhES Munu:lpales Admlnlstrativas que contengan obligaciones
Y prohlblcmnes de obligatorio- cumpllmlento por. cxudadanos empresas e instituciones, en el dmbito-de la
* jurisdiccion distrital, dentro-del marco de los. dlsp05|tlvos legales aplicables, y la de dlrlglr y efectuar los
operativos con la finalidad - de fiscalizar y cautelar el cumphmlento de las disposiciones mumclpales
~ administrativas; asi como el detectar i imponer y difundir las sanciones por las lnfracmones cometidas. Tiene a
su cargo el cuérpo de |nspectores municipales; asi como la capac&tac:on de los mismos. A5|m|smo, es la
encargada de resolver, en primera instancia, las impugnaciones vmculadas con-la |mp05|clon de sanciones

administrativas municipales. Depende de la Gerencia de Segundad Ciudadana y Gestion del Riesgo de_

Desastres y esta a cargo del Sub Gerente de F|scaI|zac10n Admlnlstratwa y Control Urbano’ qunan es designado
por el Alcalde a propuesta del Gerente Mun1c1pal

La Subgerenc’i'a‘ de Fiscalizacién Administrativa 'y Control Urbano tiene las siguientes funciones genefa[es:

47.1. Elaborarla propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Orgdnica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico Instltucmnal (PEI) y-el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
y ejecutarlo, una vez aprobado.

47.2.  Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a las unidades orgdnicas a su cargo, los mismos que deben estar
alineadas a los Objetivos del Plan Estratégico Instltuuonal {(PEI} v el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC). _

47.3. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, resoluciones, directivas, instructivos, y
otras normas de aplicacién institucional y distrital, de acuerdo a sus competencias.

47.4. Conducir, supervisar y evaluar las siguientes actividades: operaciones de fiscalizacién municipal,
investigacién y difusién, y control de sanciones; asi como, el control de las disposiciones municipales
administrativas.

47.5. Elaborar las politicas y estrategias para el Control Urbano y de los Espacios Publicos de las
disposiciones municipales administrativas.

47.6. Proponer a Gerencia Municipal la aprobacién y/o modificacién del Reglamento de Aplicacién de
Multas y Sanciones, asi como el réspectivo Cuadro de Sanciones y Multas de la Municipalidad de Los
Olivos.

47.7. Resolver en primera instancia administrativa las impugnaciones recursos de reconsideracién
vinculadas a la emisién de las Resoluciones de Sancién Administrativa.
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| Realizar las demas funcmnes que ie sean amgnadas poria Gerencna de Segurldad C:udadana yGestlon_ <
4

- Desarrollar la ejecucion. y control de'la prestacmn de[ sennmo de estac:onamtento vehlcular en Ias -




~_ DESARROLLOY PROGRESO

-~ Ordenanza N°sso .CDLO

Inluar el procedlmlento admmlstratlvo sancmnador pudlendo reahzar actuacnones previas-de-

fcnrcunstancras quejustlflque suiniciacion.

3 A79 Establecer; mediante un.documento de gestlon Ia dlStrlbUClOﬂ de funt:lones que deberan cumpltr Ios_: ,'

mspectores municipales, de acuerdo ala normatlwdad wgente

- 47.10. -Planear, organizar,. dirigir, controlar Y eva!uar Ias acclones del Cuerpo de lnspectores Mumupales de

~_ ~_ -~ _ -instruccion en su rol de Autondad Instructlva del procedlmlento admlmstrat:vo sancionador..
_ < 47.11. Registrary dlsponer Ias accsones pertlnentes nte Ias denunc;as reahzadas por los vecinos- sobre
: T infracciones a las dlsposmlones mummpales .

—sancién admlmstratlva rmpuesta

proyecto_y especificaciones- técnicas aprobadas en estncto cumplimiento-a. los- planes urbanos
—parametros urbanisticos.y edlflcatorlos -asicomoa normas \ngentes aplicables: '

'Amb|ente PD|ICIa Nacnonal entre_otros), que por su naturaleza se requiera su partlupat:lon en
~ operativos de Fiscalizacidn y Control, en cumpllmlentoa las dlSpOSICIOﬂES munlmpales vigentes.
~Coordinar, con las Gerencias correspondientes y con los organos competentes de Ia Municipalidad
~de Los Olivos, la realizacién de operativos-que resulten necesarios.para asegurar el respetoy
_cumplimiento de las normas munlupales vigentesy.del ordenamlento nacional.
47.16. Programar, dirigir, ejectitar, coordinar.y controlar las actividades de difusién a traves de medldas
' preventwas gue tienen por flnahdad un cambio de conductaen los admlnlstrados a fin de garantizar
: el cumplimiento voluntario de las dlsposmlones administrativas munrcrpa!es
47.17. Realizar programas-educativos de difusién de normas mumc1pa|es

47.18. Programar la capacitacion y. posterior evaluacién de forma periddica a los [nsper:tores munmpales

47.19. Mantener y actualizar reportes-de |nf0rma(:|on estadlstlca del estado de Ia cobranza de las multas
~ administrativas. -

47.20. Disponer la entrega de blenes destruccion o ellmlnamon inmedlata de los bienes referidos o
decomisados perecnbles segln corresponda.

47.21. Emitir las resoluciones de declaracién de abandono de los bienes retenldos o decomlsados segtin

: corresponda.

47.22. Organizar y mantener al dfa el registro de inspecciones e mfractores de las disposiciones municipales
administrativas, produciendo la informacién estadistica correspondiente. :

47.23. Realizar las actuaciones que correspondan seglin normativa-municipal para la disposicidn final de

) bienes retenidos.

47.24. Presentar,; a la Gerencia de S'egu'ridad Ciudadana y Gestidn del Riesgo de Desastres, propuestas de
modificaciones en la normatividad municipal, en el &mbito de su competencia.

47.25. Establecer normas y protocolos de-evaluacion de los expedientes de los procedimientos
administrativos sancionador, a fin de lograr la transparencia, probidad y predictibilidad en la
resolucién de los casos que se presentan en la Municipalidad.

47.26. Emitirinformes en razén a requerimiento de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo
de Desastres, de acuerdo a su competencia.

47.27. Informar a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres la relacién de
sanciones pecuniarias gue han guedado consentidas en el procedimiento administrativo
sancionador, a fin de que realice las acciones de cobranza correspondiente.

47.28. Determinar la exigibilidad coactiva de Tas sanciones municipales, emitiendo constancias de haber
quedado consentido el acto administrativo, conforme a ley.

47.29. Recibir, clasificar, administrar, conservar, controlar y registrar, en la base de datos, las multas

~ administrativas emitidas.
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: mvestrgacmn éntre -otros,; con el ob;eto de’ determmar con caracter prellmmar 5| concurren .

'Dlsponer y ejecutar de”manera inmediata las medldas prowsmnales durante Ia actwidad de-
fiscalizacion o iniciado el procedimiento admimstratwo san( |onador afin de salvaguardar de forma ™
"mrnedlata el interés colectivo de-la soc;edad asnmlsmo, asegurar la eficacia -de la resolucmn de-

. Realizar la. Fiscalizacién de obras- privadas verificando que sean ejecutadas de conformldad con el

“Coordinar con enttdades del Estado (Ministerio” Pub]lco Mmlsterlo de-Agricultura, Mlnlsterlo del :



| O"f.'_e_“_"*'_‘z,"‘ N°5’50 cDLO

'contrlbuyentes ¥ admmlstrados dela Municipalidad.
- que los contrlbuyentes y- administrados tienen con la Mumcnpahdad

“no tributarias que tienen con la Municipalidad segan corresponda

- 4733 ~Gestionar las acciohes: de. atencnon Yy onentacson a] contrlbuyente fespecto de sus. obhgacmnes ¥ -

tramltes no trlbutarlos pecunlarlos a su cargo

'-4?._34',: !mponer suscribir y notlflcar las Resolucnones de Sanmon Admmlstratlva en su rol como- Autorldad'

Resolutiva del proced|m|ento admlmstratlvo sanr:lonador

~47.35. Coordlnary brindar mformauon necesarla para Ia mplementacnon de mejoras en ]os procesos de su"'

B competencm

_deformasegura. . - 5 TS = :
- Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acmones y serwuos de su- tDmpe‘tenCIa

del Riesgo de Desastres . -
- Detectar las conductas que conflguren como infracciones admlmstratwas, asi como la apllcamon de
~medidas correctivas o de caracter provisional segun el €aso en concreto.
.~ Formular e imponer NOtIfICBCIOI’]ES de Cargoy Actas de Flscalizacmn Mumcupal a ]os admmlstrados
apoderados 0 representante Iegal ' =

47.42. Tomar en consideracién antes de la__emisién del lnforme Flnal de Instruccnon ‘los descargos'

presentados por los administrados en relacionala Notlfcauon de Cargo |mpuesta
47.43. Emitir informes Finales de Instrucclon _gue ‘contengan de manera motivada Ias conductas que se
consideren probadas constitutivas de infraccion, la norma que prevé la |mpos!CIc}n.de la- sancién
_administrativa; y, la sancién propuesta o la declaracién de no existencia de infraccion.

47.44. Tomaren consideracién antes de la emisién de la Resolucién de Sancién Administrativalos descargos -

presentados por los administrados en relacion al informe final de‘instruccién emitido.
47.45. Remitir, a Ejecutoria Coactiva, las Resoluciones de Sanciones Administrativas firmes, ‘expeditas para
cobro de la multa administrativa y la éjecucién de la medlda complementaria.

'47.4_6. Elevar, a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres, los recursos de

apelacién interpuestos contra las Resoluciones de Sanclon Administrativa impuestas y Resoluciones
Subgerenciales emitidas. -

47.47. Realizar operativos inopinados o inspecciones a solicitud de los adrministrados y contribuyentes para
la verificacion de la informacién contenida en el Catastro o las-declaraciones juradas, dando cuenta,
a las instancias correspondientes de la-Municipalidad, de la situacién fisica-o legal no autorizada,
como la omisién o subvaluacion a las obligaciones tributarias o no tributarias que sea detectada.

47.48. Promover y desarrollar actividades relacionadas a la promocién, ejecucién y fiscalizacién de las
edificaciones y habilitaciones urbanas dentro de la jurisdiccién, informando a la Subgerencia
competente en caso de encontrar irregularidades o actos contrarios a las disposiciones municipales
vigentes.

Articulo 482.- De la Gerencia de Participacion Vecinal

La Gerencia de Participacién Vecinal es un érgano de linea encargado de la ejecucidén de mecanismos de
participacién activa de la ciudadania a través de las organizaciones Sociales y los Programas Sociales, para el
pleno ejercicio de sus derechos y deberes como ser humano y como ciudadano; busca promover la Inclusion
social, reduccién de la pobreza con participacién ciudadana y proteccién de los derechos ciudadanos,
especialmente de los mds vulnerables, como nifios, nifias, adolescentes, personas con discapacidad y adultos
mayores. La Gerencia de Participacién Vecinal busca desarrollar canales de comunicacion entre la
Municipalidad y los grupos de interés social en el distrito. Asimismo, promueve espacios de intercambio de
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) Dtorgar [as constanc1as de no adeudo de Ias multas admmlstratwas que sean requendos por Ios
- Dirigir y-controlar las. acciones de. cobranza ordmarla de Ias obllga(:lones no trlbutanas pecumanas :

- Emitir comunicaciones.o requerlmentos alos contrlbuyentes y admmlstrados respecto de [ deudas

- Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segun Ios Imeamlentos A metodologms estab!eudas -
‘Organizar los-archivos dlgltales y documentauon f|5|ca de su competencia, mantenlendo su custodia.

Realizar las demas funciones quele sean a5|gnadas por Ia Gerenc:a de Segundad Cludadana i Gest;on E




- e Rseecoio

a propuesta del Gerente Mumc:pal

"L_a Gerencia dé, Parﬂcipacién_Ve,Qinal‘tjene las siguientes fun_{:i’bnes" ge:r'\'eralrész —

481 _Promover y fortalecer ]as relacmnes con Jos goblernos Iocales y gobnemo reglonal v demas grupos de
interés,

Objetlvos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y eJecutarIo una vez aprobado:-

- alineadas_a-los Objetivos del Plan Estrateglco Instltucmnal (PEl) y el Plan de- Desarrollo Local
Concertado (PDLC).

Y presupuesto munlupal integrando las comisiones tecmcas que se constituyan para el efecto.
~ Elaborar” propuestas para la Gerencia de Planeamrento y Presupuesto, de los procedlmlentas
—administrativos y servicios prestados en exclusividada su cargo y-coordinar con la Gerencia de
‘Administraciény Finanzas el sustento de la estructura de costos correspondiente.

Planificar y ejecutar talleres de sen5|b|]|zat:|0n e induccién, enfocados al desarrollo sostenlb!e de la
comu_mdad en-tematicas de partiCJpaaon vecinal, responsabilidad social y comunal,. vigilancia
ciudadana, medicambiente, mediante la- aplicacién de metodologias participativas para el

fortaleumlento de las orgamzacmnes comunales y su pammpauon en procesos de la gestlon_

- municipal. _ : -

48.7. Planificary ejecutar servicios de atenuon de Ias consultas y reciamos delos vecmos sobre los asuntos
del desarrollo local, y proponer mecanismos de conciliacién entre las partes de caracter resolutivo. -

48.8. Brindar servicio de capacitacion y-asesoria técnica a organizaciones sociales antes y después de su
‘conformacién; apoyo a procesos de- Presupuesto Participativo, Plan de Desarrollo- Concertado;
ademas de brindar servicios de apoyo técnico para el funcionamiento de los 6rganos consultivos y de
coordinacién vecinal y/o comunitaria; emitiendo resoluciones gerenciales de aprobacidn; de

-_reconocimiento institucional y otros documentos de gestién para la gerencia.

48.9. Contar con base de datos actualizada digital y fisico del Registro Unico de Organizaciones Sociales
(RUOS) y la documentacién de las organizaciones sociales de base, vecinales, juntas de delegados
vecinales y otras organizaciones vecinales del distrito.

48.10. Desarrollar actividades de promocidn, informacion y difusién para la constitucion y reconocimiento
de organizaciones sociales tales como comedores, vaso de leche, comités, vecinales, comerciantes,
Pymes y Mypes, gremiales, OMAPED, CIAM, etc.

48.11. Planificar y ejecutar procesos de elecciones democraticas en las organizaciones sociales, objetivo del
distrito, conforme lo dispuesto por las ordenanzas municipales:

48.12. Generarespacios de dialogo vecinal para el intercambio y retroalimentacion de informacién a fin de
consolidar los canales de comunicacién y coordinacién con los vecinos, brindando alternativas
compartidas de solucidn a corto y mediano plazo ala problematica identificada.

48.13. Elaborar propuestas de programas, normas y politicas para la promocion de la seguridad alimentaria
de |la poblaciénvulnerable y pdblico en general.

48.14. Supervisar a la Subgerencia de Programas Sociales el correcto desarrollo y funcionamiento de sus
programas.

48.15. Elaborar y ejecutar propuestas de formacién continua en las Escuela de Lideres, Escuela de
emprendedores de Los Olivos, para los representantes e integrantes de las organizaciones objetivo
del distrito (Comedores, vaso de leche, comités, vecinales, comerciantes, Pymes y Mypes, gremiales,
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. mformamon y retroahmentacnon af“n de consolldar ahanzas estrategncas brlndando alterna‘clvas desolucién
ala problemattca del distritoe |mp1ementando propuestas parael desarrollo SDCla| de la comunidad. .Depende
de [a Gerencia Munlqpal Y esta acargo.del Gerente de Part|c1pac10n Vecmal qUIen es demgnado por el Alcalde =

) 4_8.2‘. 7"'Elaborar el Plan Operatlvo Instltuemnal (POI) correspond:ente asu Unldad Organlca ahneada a I05'
~Monitoreo, supervision—y control de las ‘metas Yy actlwdades aprobadas en eI Plan Operatlvo'

Institucional correspondiente a las unidades organicas a su cargo; los mismos que deben estar -

1. _ Programar dirigiry supervisar, en coordinacién con la Gerent:la de Planeamlento ¥ Presupuesto las
actividades reEamonadas con losprocesos participativos de concer‘tacmn de planesde desarrollo local -



i <y OMAPED CIAM etc bR para Ia mEJora de capamdades, hablltdadesy destrezas medlante la aphcac:on =10
i fde metodo!oglas y/o herramtentas partic;patw Sie” - =
; 48-.16.'-7—1"Gest|onar momtoreary supervisar programas:( de meJoramlento contmuo del comert:lo en eI d|str1to ~
__de'Los Olivos mediante el proyecto “Mercados Saludables”, -~ - ;
T  '48.17'.;, Elaborar bases de datos fisica y dlgital como soporte de |nformac10n y reportes estadlstlcos de Ias
o, e accnones i SErVIClGS dela gerenua, mantemendo su- custodla de forma segura =
~48.18. Emitir pronuncnamlento en _primera . |nstanC|a “sobre f]bs, procedlmlentos admimstratlvos
g ,_concermentes aesta Gerenma v Ia Subgerenma de Programas Socmles,‘y resolver en primera instancia-
-~ los recursos de recon51derac1on que sean. presentados a esta gerencia quedando por Ultimo correr -
_ traslado elevando al supenorjerarqumo Ios recursos de apelacmn = -
' ""'48.’19.f Promover las politicas, planes, programas proyectos y accuones de fortalemmlento a Ias famlllas para""'
- lareinsercién familiar de los nifios, nifias y “adolescentes sin cwdado ‘parentales. e
-.48.20.- Promover la |gualdad de-oportunidades de todas/os Ios mlembros de la familia, desdeel enfoque de-
) " igualdad de género; asi como el derecho detoda persona a vivir dentrode una familia;- 2
Gestionar y -emitir resoluciones de reconocnmlento y reglstro de organizaciones- soma]es Juntas
: ~Directivasy actuallzauon de datos; asi como la asistencia y Veeduna en elecciones vecmales
Emitir constanCIas de acredltacmn a los- comités Electorales Comisiones 'y 5|m|Iares de
freconocimiento-y V|genc1a temporal, creando-un registro ¢ exclusrvo para tal-fin.-
~Efectuar el visado de constancias de posesmn y reallzar |nspecc10n y/o consulta Vecmal requerldas
~por las aéreas de la entidad.. : : . -
Promover-la participacion actnva y organlzada de las mu;eres en Ios procesos’ partlcnpatlvos de la-
plamﬂcac:on ‘presupuesto y gestién -municipal, fortalecnendo su liderazgo en la elaboracién y
~~ propuesta de iniciativas politicas, econémicas, culturalesy soaales
- Brindar informacion,- asesoria y orlentacmn a las mu;eres del distrito, espeualmente sobre sus
. derechos humanos. - ' - :
48.26. Ejecutaractividades, programas, talleres y otros con enfoque transversal a favor del Adulto-Mayor y '_
__ Personas con DlscapaCIdad en coordlnacmn con la lAL. i :
48.27. Gestionar la conformacion, registro y funcionamiento de los Comltes Cornumtarlos para articular las
) 'campanas de salud; |dent|f‘car a Ias personas vulnerables y apoyar en la entrega de ayuda
comunitaria.
48.28. Coordinar y canalizar las donac:ones v entrega de ayuda humamtarla con los representantes de las
: ) erganizaciones sociales y comités comunitarios a favor de la poblacién objetivo del distrito.
48.29. Emitir resoluciones- Gerenciales de Itqu1dac10nes de proyectos y/o IOARR en el marco de su
competencia. : i
48.30. Realizar las demas funciones que le sean aS|gnada5 porla Gerencua Munl::lpal

Articulo 492.- De la Subgerencia de Programas Sociales.

La Subgerencia de Programas Sociales es un érgano de linea cuyo objetivo principal es la promocién del
desarrollo integral de |a persona a través del fortalecimiento de-la familia, la proteccién de los derechos y
deberes de la mujer, nifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas adultas mayores y de las personas con
discapacidad; gestionar los programas sociales, Programa de Complementacién Alimentaria, Programa del
Vaso de leche y la Unidad local de Empadronamiento. Depende jerdrquicamente de la Gerencia de
Partic_i_pacién'Vecinal y estd a cargo del Sub Gerente de Programas Sociales, quien es designado por el Alcalde
a propuesta del Gerente Municipal.

Para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo los siguientes programas con su respectivo encargado,
responsable o coordinador:

Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente-DEMUNA

Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor-CIAM

Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad-OMAPED
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= -—La’Sub'gereh'cia de PrOgramas S_Qciajf_s,-tiene_laisighiehtés fdncibnes 'g'en‘é'rale“s:

491

4972,

-a los DbjetIVOS del Plan Estrate
"y ejecutarlo, una véz aprobado
'Programar organizar, dirigiry controTar Ias acuones de promocmn de los derechos y deberes de la

. DESRROLOYPROGRESS . - v -t T

munal Programa de A]lmentauon y Nutm:lon para el pamente con TubercuI051s y Farnllla PANTBC)
: rograma "del Vaso'de Leche PVL_ - ¢
' nldad Loca] de’ Empadronamlento ULE

_"'Elaborar Ia propuesta de Plan Operatwo Instltucmnal correspondlente asu Umdad Orgamca almeada S~
fico Instltumonal PE!) ¥ el P!an de Desarmllo Local Concertado (PDLC) o

nifia,. pifie y- adolescente asi como de !a mu;er Ppersonas.adultas mayores y personas con

~_discapacidad:-

49.6.

48.7.

49.8.

49.9.

49.10.

49.11.
49.12.

49.13.
49.14.

49.15.
49.16.

49.17.

2 Implementar, desarro[!ar y-ejecutar el Sistema Nac:onai de Focallzacmn de Hogares’ (SISFOH)_",_

desempefnando las funciones asignadas ala Unidad Local de Empadronamiento (ULE), acorde alos
lineamientos de la Direccién de Operauones de Focahzamon del Ministerio-de !nclusnon y Desarrollo,. _

~Social. (DOF- MIDIS) T
“Planificary eJecutar el empadronamlento de hogares, Ia actuallzaaon del Padron General de Hogares :

y.&l seguimiento de la focalizacion de los Programas Soc:ales

Manteneral dia el Reglstro Unlco de Beneficiarios del Vaso de ]_eche (RUBPVL) a traves del apllcatlvo )
_informatico proporcionado por el MEF.. : -
V_Reallzar -acciones de capac;tauon a las_organizaciones somales en Ia preparacmn de Ias raciones

alimenticias para los beneficiarios de los programas somales

Realizar la distribucién de los allmentos entre las organizaciones- sociales con recenot:lmlento
'mumclpal controlando la preparaclon y entrega final de las raciones allmentanas alos beneﬁaarlos

registrados de Ios programas sociales, poniendo en conocimiento de las |nstanc:|as munltlpales v de
otra indole, los indicios de dolo o filtracion en la dlstrlbucmn de los alimentos. -

Programar, organizar, dirigir-y controlar-las acciones ,_d_g coordinacidn y promocién para el
fortalecimiento de las Familias como niicleo protector y espacio relacional — estable y fortalecido —
para el desarrollo de la sociedad, bajo principios de derechos valores, dignidad e integracién,
constituyéndose en el agente principal del desarrollo social.

Programar, organizar, dirigir y-controlar las acciones-de coordinacion en la proteccion de la nifiez ¥
adolescencia en situacién de riesgo, constituyendo un equipo inter disciplinario para los casos de

~ situacion de riesgo de desproteccién, en coor.dinacién_ton la Unidad de: Proteccién Especial-UPE,
Ministerio Publico o Juzgados de Familia, en los casos-que sean necesarios:

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y monitorear las actividades relacionadas con la Defensoria
Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, efectuando conciliaciones extrajudiciales en las
materias de alimentos, tenencia y régimen de. v15|tas siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias.

Realizar intervenciones, en coordinacién con las instituciones competentes, para la proteccion y
auxilio de emergencia frente a situaciones que pongan en riesgo la integridad, fisica, moral o la salud
de nifias; nifios y adolescentes.

Brindar orientacién multidisciplinaria y conciliacién a las familias con casos sociales que la requieran,
para prevenir situaciones criticas.

Comunicar a las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio de los nifios, adolescentesy
la mujer, e intervenir en su defensa, para restablecer los derechos vulnerados.

Fomentar el reconocimiento de filiacidn y/o registro de identidad de los nifios, nifias y adolescentes.
Promover la participacién activa de los nifios, nifias y adolescentes en los procesos de concertacion
a nivel distrital y en espacios de encuentro interinstitucional.

Promover las acciones de difusién y capacitacién en instituciones pblicas y privadas del distrito
sobre equidad de género, promocidn de laigualdad y cultura de paz.
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4920,

49.28.
49,29,
49.30.
49.31.
49.32.

49.33.

49.34.
49.35.

49.36.
49.37.

49.38.

49.39.

. DESARROLLOYPROGRESD -

-"'-"'unltlpahdad Dlstrltal de Lds Ollvos_f

Or ‘?'?“?'_‘Z"" N°5'50 .CDLO

: Reahzar estudms en’ eI dlstrlto sobre Ias sntuacrones de d|scrim|nacmn y desarrollo dela mujeryla-
nifiez a efectos de proponer acciones_que. mltlguen Ios rlesgos y amenazas aI desarrollo mtegral ¥ su-

| plena integracion enla comunidad.- : '
-\Coordinar-con-los Operadores de Justrcra mtervmlentes en Ia ruta de atencmn alas Vlctlmas de
"wolencra contra la mujer e integrantes del grupo famlhar para un trabajo artlcu]ado ¥ concertado en.
el distrito, generando el fortaleumlento de capacndades para una efucnente 1ntervenc1on .
Formulary proponer, a Ia Gerenma de Partlc:tpacron Vecmal normas e |nstrumentos que. favorezcan
la 1mp]ementac10n del enfoque de- genero y la proteccron de Ta. infanma y_adolescencia, en-la
7 definicién delas po]rtlcas pubhcas Iocales normas mumcnpales v las practlcas de gestidn institucional:

""Formular y proponer proyectos dei |nver510n publlca onentados al desarrollo humano |ntegral de | Ia-

poblacién en riesgo y vulnerable.

~Qrganizary mantener al-dfd las estadisticas de las personas con dtscapaudad en e] d|stnto

-—-',Drgan:zar y ejecutar acciones concertadas con eI sector pnvado y. pubIJco para promover la-

: ,_,capacrtacron e insercién laboral de las personas con discapaadad . _ 3

.~ Formular y proponer proyectos de inversion ptiblica orlentados a mejorar la-infraestructura urbana
e instalaciones pablicas y privadas a finde que sean accembles para las personas con dlferentes tipos -

“de d|scapaudad - : — ,

“Organizar y EJecutar acciones de difusién-y capaatamon de ]os derechos de las personas con
-discapacidad. - > :

~ Organizar eJecutar acciones de asrstent:la social a Ias personas con dlscapacrdad adulto mavor v

poblacidén en extrema pobreza segln la normatividad.

. Organizar.y._ejecutar acciones de promouon social, cuitural tunstrca recreatwa y deportlva de la

poblacién adulto mayor. -

Concertar con los organismos publlcos Ia |mplementaC|on en el dtstnto delos | programas de ayuda
econdémica al adulto mayor en sntuacron de abandono o extrema pobreza que no _cuenta con el
respaldo del seguro de salud y sistema de pensiones.

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las-acciones y servicios de su competencia:
Mantener al dia el Registro Unico de Beneficiarios del Programa de Complementacién Alimentaria
(RUBENPCA), a través del aplicativo informatico proporcionado por el MEF.

Realizar la remision oportuna de los reportes mensual, trimestral y anual establecrdos en el Convenio
de Gestion del PCA con el MIDIS. :

Realizar accnones-de capacitacién a las drganizacioneé sbciales en la preparacién de las raciones
alimenticias para los beneficiarios de los programas sociales.

Realizar la ‘distribucion de los alimentos entre las organizaciones sociales con reconocrmrento

‘municipal (Vaso de Leche, Comedores Populares y Personas en Riesgo) y sectores de salud del

PANTBC (Pacientes del MINSA y ESSALUD), controlando la preparacién y entrega final de las raciones
alimentarias a los beneficiarios registrados de los programas sociales, poniendo en conocimiento de
las instancias municipales y de otra indole, los indicios de dolo o filtracién en la distribucién de los
alimentos

Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacién a la temética de
las Personas Adultas Mayores. )

Establecer canales de concertacion entre las instituciones gue trabajan en defensa de los derechos
de la Persona Adulta Mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género.
Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Organizar la proteccién y participacién de las Personas Adultas Mayores, de acuerdo a las
posibilidades econémicas de la Municipalidad Distrital de Los Olivos.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para
superar la pobreza.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo
social del Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, laigualdad
de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local a favor de la poblacién mayor.
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- 49.42,

-~ 49.43.

[ =
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leundlr Y promover Ios derechos de[aduito/a m&yor proplClando espacnos para su partiupauon en-

el Gobierno Local y Regional:-

- Promover organizar ysostener de acuerdo a sus p051blhdades, establemmlentos de protecc:on en
- especial ala poblacnon Adulta: Mayor en s:tuamon de rlesgo y vulnerabrlldad BSI corno casas de,__"

refugio.”

-Coordinar actlwdades de prevencmn de enfermedades con las |nstancras pertmentes sobre eI Adulto 2
-Mayor.- - = ‘
rReallzar el dlagnostlco SLtuac10nal de [a Poblar:lon Adulta Mayor del dlstrlto, |dentlﬁcando Ias.

= neceSIdades diferenciadas. por sexo, variables de dlscapamdad |nc1denC|a de: enfermedades'

/" 49.46.

—.49.47.

49.48.

) 'ublcacmn geograficade la poblacmn Adulta Nlayor 2o
Mantener-actualizado el Padrén Nominal de Ias Personas Adultas Mayores medlante el mecanlsmo"
~informético de recojo deinformacién SIRCIAM. > : : -
- Ejecutar-las Salvaguardias de Ja Persona Adulta” Mayor deblendo para ello Adm]nlstrar una base der
- datos de.las- Personas-Adultas- Mayores que cuentan con apoyos_para_el- cobro pensmnes

subvenciones o devoluciones de aportes.
Elaborar la Memona de Gestidn anualmente en f!SICD y dlg!tal para ser en\nada a !a GerenCia de

'Planeamlento ¥ Presupuesto S T = <
“Organizar el acervo documentario en- soporte de papel y dlgltal mantenlendo su custodla de forma :
~ segura, para ser remmdo anualmente al Archivo Central. =

Rea]nzar las demas func:ones que le sean aS|gnadas por Ia Gerenma Partlr:ipauon Vecmal

Artlculo 50° De Ia Gerencia de Admmlstracmn Trlbutarla y Rentas

La Gerencia de Admlnlstramon Tributaria 'y Rentas es-un.drgano de Imea encargado de admlnlstrar eI proceso
- de emisién, recaudacion y fi fiscalizacién de las obligaciones trlbutanas de los contrlbuyentes del distrito. Como
organo de linea, cumple sus funciones con el objetivo de lograr un desarrollo econdmico auto sostenible con
politicas, objetivos y metas alineadas al PEl y PDLC. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal y estd
a cargo del Gerente de Admlmstracmn Trlbutana y Rentas demgnado porel Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal.

La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas tiene las siguientes funciones generales:

50.1.

-50.2.

50.3.
50.4.
50.5.
50.6.
50.7.

50.8.
50.9.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Organica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl} y el Plan de Desarrollo'Local Concertado (PDLC)
y ejecutarlo, una vez aprobado.

Supervisar-y controlar el cumplimiento -de las metas deflnldas y aprobadas en el Plan Operatwo
Institucional correspondiente a las unidades orgdnicas a su cargo, los mismos que deben estar
alineadas a los Objetivos del Plan Estrateglco Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC). :

Elaborar y aprobar directivas, manuales e instrumentos internos que regulen los procedimientos en
materia tributaria municipal de acuerdo a su competencia.

Formular y proponer a la Gerencia ‘Municipal, las politicas, normas, .p'ianes y programas que
correspondan al ambito de su competencia.

Coordinar y supervisar los procesos de registro de contribuyentes y predios, recaudacion y
fiscalizacion tributaria.

Coordinar y supervisar la actualizacion anual de Ias declaraciones juradas y determmamon del
Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de los contribuyentes.

Supervisar la emisién de resoluciones de determinacion, resoluciones de multa, resoluciones de
pérdida de fraccionamiento y 6rdenes de pago de los tributos que administra.

Revisar, coordinar y visar informes, resoluciones y otros documentos de su competencia.

Emitir las resoluciones de gerencia gue resuelvan en segunda instancia los recursos administrativos

“ contra resoluciones de subgerencia, de acuerdo a su competencia.
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50.19.

~50.20.

50.21.

50.22.
_50.23.

' 50.24.

50.18..

E—_—

__uimmmmusﬁasu_ e

_O’d‘?“?“za N°550 CDLO

5 "Elevar aI Tribunal Flsca[ los- recursos de apelacu}n |nterpuestos contra resolucmnes dentro de I05"
"procedlmlentos tributarios. - : - >

Atender las qur:jas presentadas por Ios contrlbuyentes y/o admmlstrados tontra las actuaciones de -

~- los funcuonarms delas subgerenc;as acargo de la Gerencia de Admlnlstramon Trlbutana y Rentas, asi'

- como elevarlas ala Gerencia Municipal cuando corresponda -
-Organizar y supervisar el proceso técnico de atenmon de consu!tas de Ios contrlbuyentes sobre Ias !
-normasy procedimlentos trlbutarlos y de las accmnes de dlfusmn y orlentamon de los derechos y -
‘_obllgaaones trlbutarlas de los vecmos en coordlnacmn con Ia Subgerenma de Imagen Institucional

Informar a ]a Gerenr:la de Tecnologjas de la lnformacmn y Comumcacmnes sobre el.desempeiio de

.'Ios sistemas y procedirnientos tributarios- munICIpa]ES aphcados y requerlr la. |mplementar:|on de- '

solucionés tecnoldgicas asociadasa los procesos trlbutarlos i -
Informar; -mensualmente, al Gerente Munu:npal sobre el desarrollo de Ios proyectos programas y

_actividades a su cargo:”
. Velar por_el-cumplimiento de ios objetivos espec:ﬂcos de su competencta estabiemdos en eI Pran
- Estratégico Institucional (PEI) dela-Municipalidad. - - 25
5. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los: proyectos de su competenma contemdos en el Plan de o)
_ Desarrollo Integral del distrito. : -

- Proponer ala A[ta Dlreccmn la designacidn-del Ejecutor Coactlvo medlante CONCUrso publlco el
~mismo que- debera cumpllr con las acciones-del proceso de cobranza coactiva, de conformidad con
“lo establecido en la Ley de Procedimiento de EJecuuon Coactlva N°27979 y el TUO aprobado por-el

Decreto Supremo N° 018-2008- JUS.

Supervisar y evaluar- el procedlmlento de- EJECUCIDn en \na de coercion de Ias obllgacmnes de
naturaleza tributaria'y no tributaria. — : : : :
Coordinar 'y brindar |nf0rmac1on necesana para la |mplementar:|on de las mEJoras en Ios procesos de

“su competenma

Implementar y e;ecutar la Gestién por Procesos, segin los Imeamlentos v metodologms establecidas.
Elaborar y mantener los reportes-estadisticos de las-acciones y servicios de su competencia:
Organizar los archivos digitalesy documentacmn fisica de su competencia, manteniendo su custodla
de forma segura < :

Coordinar vy super\nsar Ias actividades de notificacién de los documentos de la Gerencra de

~ Administracion Tributaria y Rentas y subgerenuas que la conforman.

Realizar las demas funaones que le sean asignadas por la Gerencia Munu:lpal

Articulo 512.- De la Subgerencia de Recaudacién '

- La Subgerencia de Recaudacién es el drgano encargado de administrar, dirigir, ejecutary controlar las acciones
de determinacion y cobranza ordinaria de Ja deuda tributaria, asi como de las acciones de recaudacién de
ingresos de la Municipalidad. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.
Estd a cargo del Subgerente de Recaudacién quien es designado por el Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal. '

La Subgerencia de Recaudacion tiene las siguientes funciones generales:

51.1.

51.2.

51.3.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Orgénica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEIl} y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)

y ejecutarlo, una vez aprobado.
Coordinar la emisién y distribucién de las Declaracmnes Juradas mecanizadas, previa determinacién

del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales. .
Recepcion y atencién de las declaraciones juradas de autoevalué presentadas por los contribuyentes,

con el apoyo de la subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental.
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' : admlnlstrados del distrito de Los. Olivos.

- 515 _\fenﬁcar el adecuado registro-de los mgrésos trlbutanos en las cuentas déla Munlupahdad de -
-~ conformidad-con el clasificador presupuestarlo correspondlente, coordinando para tal efecto Ias_
e ~conciliaciones con_ la Subgerencia de: Contabilldad Gerenua de Admmlstracmn Tr|butar|a y Rentas Y

R T “la Gerencia de PLaneamlentoyPresupuesto

,j'51.,§._. ,_,Dmg:r Y controlar las accmnes de cobranza ordmarla de Ias obllgacmnes trlbutanas que Ios

e contrlbuyentes yadmmlstrados tienen conla Nlumc:pahdad - -
51.7. Emitir resoluciones de- determinacién .de_ deuda; ordenes de pago y multa trlbutana que
"~ correspondan a los contrlbuyentes dela Munictpalldad de conformldad con el codlgo tributarioy la

~legislacion complementaria, con: ‘excepcién de las Resoiucmnes de Determinacién-por proceso dE'

~fiscalizacion tributaria, las cuales serdn emitidas por la Subgerencna de: Flscaltzamon Tributaria.
mantienen los contribuyentes con la Munlmpalldad

~ fraccionamiento cuando corresponda.- - :

Emitir resoluciones - gue atiendan las reclamacmnes trlbutarlas con-excepcion a los reclamos

~ - presentados como consecuencia de los procedlmlentos de fiscalizacién tributaria. e

- 51.11. Emitir las resoluciones que ponen fin_a la-primera 1nstan(:|a administrativa en Io no contencmso
| = _ tributario, con-excepcion de aquellas en las que la firma no se encuentre delegada.

3 < 51.12. Mantener y actualizar reportes de informacion estadlstlca del estado de la cobranza ordinaria de
obligaciones tributarias, efectuando un andlisis que permlta definir estrateglas y acciones que
contnbuyan a mejorar la eficaciaen la recaudamon de ingresos municipales. :

51.13. Emitir comunicaciones o requerimientos a los_contribuyentes y/o responsables solidarios respecto

' de las deudas tributarias que tienen con la Municipalidad segln corresponda.

51.14. Gestionar las acciones de atencién y orientacidn al contribuyente- y/o responsab]es solldanos
respecto a sus obligaciones y tramites tributarios: pecunlarlos a su.cargo.

51.15. " Elaborar informes técnicos que sustenten la extincion” de la deuda de recuperacmn onerosa e
informar de la relacién de contribuyentes y/o responsables solidarios en tales condiciones a la

: Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

‘ : "~ '51.16. Elaborary proponer el directorio de prmmpales y medianos contnbuyentes

51.17. Formular y presentar a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas la propuesta de tasas por
servicios publicos en coordinacién con las gerenciasy subgerencias de la organizacion municipal gue
) prestan los-servicios correspondientes. - '

1 51.18. Remitir a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas los recursos de apelacién presentados
! por los contribuyentes para su elevacién al Tribunal Fiscal, previa verificacién de los requisitos de
admisibilidad. : :

51.19. Emitir resoluciones imputando responsabilidad solidaria en materia tributaria, respecto de las
resoluciones o actos administrativos que emita.

51.20. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de su
competencia. :

51.21. Elaborary mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

51.22. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura:

51.23. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Admmlstracmn Tributaria y

Rentas

Articulo 522.- De la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
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Emltlr Ios estados de cuenta y otorgar Ias constanmas de no adeudo de’ obllgauones trlbutarlas asi- —
como las constanmas de- reglstro de- contrlbuyente, que sean requendas por Ios contrlbuyentes y/o &

8. _ Emitir constancia de emglblhdad de la deuda trlbutarla dando cuenta de los valores tributarios a la
- Ejecutoria Coactiva para el inicio de |a cobranza coactlva de las obllgauones pendlen‘tes de| pago que _

'Suscnblr convemos defraccionamiento de deuda trlbutarla verlflcando guese cumpla lo estabiemdo il
“en las normas- munlr:lpa[es y el-Cadigo Tnbutarlo a5|m|smo emltlr las reso!uuones de perdida de -
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P cesos de reg|stro de dec1aracrone51uradas y su procesamento deacuerdo a la normatividad vigente, asi’
_co mo.de la fiscallzamon de la base de datos de contribuyentes y- base de datos de obllgamones tributarias de
los contrlbuyentes del distrito, deblendo identificar- declaramones falsas u “omisiones aI pago de rentas-"”’
'conforme a ley. Depende Jerarqumamente de la Gerenr:la de Admlnlstramon Trlbutarla y Ren’cas Esta a cargo.:
- ~del Sub Gerente de F'scahzamon Trlbutarla quien es des;gnado por eI Alcalde a propuesta de] Gerente -
Mumt:lpal =il -

- La_VSubgerén.cié de 'Fiscalizac"i'én Tﬁblﬁ}ariéﬁﬁer}é Iaé éigui”é'htés"fuhEionéE'ggzr{éra_le's: .=

- 521, Elaborar Ia*propuesta de Plan Operativo lnstltucmnal correspondlente asu Un|dad Organlca alineada”

~— alos Objetivos del Plan’ Estratégico lns‘fltumona! (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado {PDLC) >

__—__—yejecutarlo, unavez aprobade. .~ g

~52.2.. Implementar- el plan de actualizacidn Y smceramlento de Ta base lmp05|t|va trlbutarla del Reglstro,,'

- Tributario Municipal, asi como establecer las actiones necesarlas para. que la mformat:lon reglstral
: predial esté acorde con el valor vigente predial arance]ano - ~ '- .
~52:3.  Administrar, actual:zary ampliar la base tributaria de los contnbuyentes del distrito de Los Olivos por
efectode las flSCEllZBCIOI’IES tributarias efectuadas con la fmahdad de mantener actuahzada lacuenta
- corrlente de los contrlbuyentes ~ - =
52.4. - Ejecutar las- actividades y operat:lones de f|sca||zac10n trlbutarla a Ios contnbuyentes a fln de detec’car
: “omisos o subvaluaciones a las declaramones juradas ¢ o ]lquncramones de Impuestos y Arbltrlos bajo la
__admlnlstraCIon municipal.” - -~ —
52.5. Generar valores_por la omlsmn y subvaluamon a las: declaramones juradas o Iqu|dacrones de
"~ Impuestosy Arbitrios producto de la fiscalizacién efectuada; emitiendo los valores tr|butanos como T : ;‘

o TlaResolucién de Determinaciony Multa Tributaria segln corresponda - : |

52.6. Realizar el descargo de predios y deuda- tributaria, "asi como_disponer la compensacmn y/oi
transferencia de pago realizado de forma mdeblda o en exceso generado como producto de la
fiscalizacion efectuada.

52.7. Custodiar y-mantener ordenado el archnvo de-las declarauones Juradas de autoavaluo y la

= documentacmn sustentatoria. ) :

'52.8.  Procesar las altas; -bajas vy rectificaciones de predios detectadas durante el prOCEdImlentO de
fiscalizacion tributaria, segin corresponda. :

52.9. Emitir y notificar los requerimientos de inicio de fiscalizacién a Ia generalidad de contrlbuyentes en
forma-discrecional, conla finalidad de detectar, la-omisién y/o subvaluacién, en las declaraciones
juradas, afin de realizar el levantamiento fisico de infornjacién de los predios.

52.10. Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las Resoluciones de Determinacién y Resoluciones
de Multa por omisién y/o subvaluacién; en las deciaramones juradas y/o liquidaciones de tributos
generados por las fiscalizaciones efectuadas.

52.11. Cumplir conlas resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y otras entidades que se pronuncien sobre

' materia tributaria. '

52.12. Recibir, calificar y procesar las declaraciones juradas de -autoavaluo -presentadas por los
contribuyentes, con el apoyo de la Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental.

52.13.  Ejecutar inspecciones porverificaciéh de declaraciones juradas.

52.14. Emitir resoluciones de oficio para revocacién y quiebre de valores cuando adolezcan de efectos de
forma o de fondo que impidieran la efectividad de su cobranza

52.15. Emitir resoluciones atendiendo las solicitudes de anulacién de cédigo de contribuyente.

52.16. Remitir a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas los recursos de apelacién presentados
por los contribuyentes para su elevacién al Tribunal Fiscal, previa verificacion de los requisitos de
admisibilidad.

52.17. Emitir resoluciones que atienden las reclamaciones tributarias genéradas como consecuencia de los
procedimientos de fiscalizacién tributaria.
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Velar por eI cumpllmlento de Ias nermas y reglamentos mun1c1pales de sanmones y multas a los 5 =
“infractores. trlbutarlos - ; - ;
Efectuar el segU|m|ento SE‘.|ECt]VO de prmc1pales contrlbuyentes y mayores deudores con el fm de :
: asegurar el cumphmlento del pago de sus obhgacnones trlbutanas - -
“Atendery._dar_ respuesta_a las consultas _que- realrcen Ios contrlbuyentes respecto de los

‘procedlmlentos de flscallzac:on tnbutana

: _Emitir constancia:de emglbllrdad de Ia deuda tr]butarta generada por flscallzauon dando cuenta de
- los valores tributarlosa fa Ejecutona Coactlva para el |n|c:lo dela cobranza coactiva. :
- Controlar, flscallzar y recttflcar la 1nf0rmaz:|0n contenlda en las declaracuones Juradas de }os
"contnbuyentes conforme a la normatlva wgente :

Determinar la condicién de contrlbuyente no habldo reglstrandolo como tal en eI 5|stema & mformar

~al Gerente de Administracién Tributaria y Rentas. _ = S TS

_Revisar las declaraciones Juradas de dlsmlnucmn dé base |mpon|b|e en el plazo de Iey, afin de emltlr

- su pronunciamiento sobre la veracidad o exactitud. dela misma. .
,,_,_'Flscahzar y controlar el- boletaje de las-actividades su1etas al Impuesto de Espec‘tacu[o Pubhco No =
~Deportivo en_coordinacién-con la Gerencia de Adm:mstramon Tributaria vy Rentas asnmnsmo

“determinar el Impuesto y efectuar sucobranza de acuerdo aley. -

Coordinar y brlndar informacidn necesaria para Ia lmpiementamon de mejoras en los procesos de su -

~competencia. : ~—. - - .

7.— Implementary ejecutar la Gestlon por Proceseos, segun los ]lneamlentos y metodologlas establer:ldas
_Organizarlos’ archlvos dlgltales y documentacion f|5|ca de su competenma mantemendo su custodia
- de forma segura.- : >

Realizar las demés funuones que Ie sean a5|gnadas por la Gerenma de Admmlstracmn Tnbutana y

Rentas. - d
‘Generar la cuenta de] contnbuyente contro[ar la- |nformat:|on |ngresada al sxstema y- mantener

actuahzada la base de datos como resultado de las declaracnoneswradas recnbldas

Artl’culo 53¢. De la Ejecutoria Coactiva'

La Ejecutona Coactiva-sé encarga de planificar, ejecutar superwsar y dar segutmiento a las deudas u
~ obligaciones tributarias y no tributarias de Ia MDLO Esta a cargo del Ejecutor Coactivo, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracién Tributaria y Rentas.

EJecutorla Coactiva, tiene las 5|gU|entes funciones generales
_Emitir Resoluciones de Ejecutorfa Coactiva con la autonomla que laLey le conflere

53.1.
53.2.

53.3.
53.4,

53.5.
53.6.

53.7.

53.8.

53.9.

53.10.
53.11.

Elabora_r la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su. Unidad Organica,
alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl).-

Disefiar, elaborar, hacer, aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar su
ejecucién y evaluar el cumplimiento de los procedimientos de cobranza coactiva.

Promover acciones de lmplementaaon y/o funcuonamlento del Sistema de tributacion.

Administrar los Expedlente Coactivos.

Conducir el proceso de ejecucién coactiva, una vez que el acto administrativo, tr|butar[0 0 no
tributario, ha sido notificado por la Unidad Organica competente, y en el cual consta |a obligacién
exigible coactivamente.

Programar, organizar, ejecutar, controlar y supervisar el procedimiento de cobranza coactiva de las
deudas u obligaciones tributarias y no tributarias de la MDLO, segin el T.U.O. de |a Ley N°26979, Ley
de procedimientos de ejecucion coactiva. '
Resolver solicitudes de suspensién, tercerfas y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria
v no tributaria de los administrados.

Ejecutar las garantias de los administrados de acuerdo a ley.

Llevar el registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados.

Liguidar los importes a pagar por gastos y costos procesales.
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> Controlar y gestlonar la cobranza de Ia deuda tr|butana Y no trlbutarla en etapa coactiva, asicomo~
: ‘mantener calificada la deuda sujeta-a cobranza coactlva : ;
.| Practicar la notlflcat:lon a los obligados de pago de deudas trlbutarlas y no trlbutarlas conforme a Iey,

- haciéndose constar dicho acto en el expediente. :
~Disponer-las-medidas. cautélares que autorice la Iey, asi como Ia tasamon eI remate de blenes :

respecto a las. deudas de naturaleza trlbutarla Y no tnbutarla

. Coordinar con’ Ias dependenaas pubIlcas competentes aI apoyo necesano para el cumpllmlento de 5
~ - las acciones coercmvas :

Determmar los casos en los cua!es se vaya a cons:derar una deuda trlbutarla bajo Ia callflcamon de-

“cobranza dudosa de acuerdoa la hormiativa correspondnente :
Informar ala Gerencia de Administracién Tr|butana y Rentas sobre Ia sstuacmn real de Ias ejecuuones“
~coactivas+y losingresos que ellashan generado a Ia IVIDLO . il :
8. Programar, organlzaryqecutar las dtllgent:las necesanas para eI remate de Ios blenes embargados '

. _Resolver las-solicitudes de suspensién'y tercerias que ‘presenten los administrados.- .
_Coordinar y brindar informacién-necesaria para Ia |mplementac10n de mejoras en Ios procesos de su

competencia.

'.""'Jmplementar y elecutar Ia Gestlan de Procesos, seglin Ios Ilneamlentos ¥ metodo]oglas establemdas -
“Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acmones y servicios de su competenc:a )

- Organizar fos archlvos dlgltales ¥ documentacmn f|5|ca de su competenua mantenlendo su-custodia
— de formasegura. - -

- Realizar las demas func:ones que Ie sean a5|gnada5 por la Gerencra de Admtnlstracmn Trlbutaria y

_ Rentas.

- Articulo 54¢.- De la Gerencia de Gestién Aaabiental :

La Gerencia de Gestién Ambiental es responsable de la Gestién y manejo de los Residuos Sélidos, del manejo

e incremento sostenido de las dreas verdes, asn’_co'mo del fomento de una cultura ambiental, promoviendo
actividades de segregacion en la fuente, reutilizacién y reciclajé'de_r_eéiduos sélidos, estableciendo politicas
ambIentaIes en el dmbito de su competencia. Debe de promover una cultura ambiental sostenible de los
recursos naturales y- proteccién de los ecosistemas, fomentando la participacién de la ciudadania, a fin de
garantizar un ambiente saludable a través de los servicios publicos brindados de forma oportuna y eficaz:
Depende jerarquicamente del Gerente Municipal y esta a cargo del Gerente de Gestion Ambiental, quien es
designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal- :

La Gerencia de Gesti6n Tiene las siguientes funciones generales:

- 54.1.

54.2.
54.3.

54.4,
54.5.

54.6.
54.7.

54.8.
54.9.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional corréspondiente a su Unidad Orgénica, alineada.

a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
y ejecutarlo, una vez aprobado.
Programar actividades de prevencién en saneamiento ambiental en el distrito, segin su

competencia.
Supervisar y Monitorear el mantenimiento, mejoramiento y conservacion del mobiliario urbano, de

los espacios pUblicos, plazas, entre otros; velando por el éptimo ornato de la ciudad.

Promover y/o realizar acciones de mejoramiento'y recuperacion de espacios publicos.

Disefiar programas de sensibilizacién y educacién, orientadas a desarrollar una cultura ambiental en
les vecinos de Los Olivos.

Formular y proponer politicas y normas ambientales de aplicacién en la jurisdiccién distrital con el fin
de preveniry minimizar la contaminacién ambiental.

Formular y establecer relaciones interinstitucionales a favor de la gestion ambiental.

Verificar el cumplimiento y/o elaboracién de los instrumentos de gestion Ambiental.

Proponer la celebracion de convenios con entidades publicas y privadas, para ejecutar las actividades
programadas por la gerencia a su cargo.
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de prevenir- riesgosy- amenazas en perjumlo del ambiente y Ia poblaaon

54 11. Atender los reclamos y denuncias_por’ temas amblentales que presenten los mudadanos en"

coordmacmn con el dreadela subgerencia de Flscahzamon Admlnlstratlva v control urbano.

=g 54 12. Proponer revisar, visary remitir a la.Gerencia de Admlnlstramon Trlbutarla y Rentas, la estructu'ra de_- 4

costos dé los servicios: de parques yJardlnes Yy ilmpleza pubhca

= ',_54.13 _Asumir-la Secretarla Tecmca de la Comisién Ambjental MLII‘IICIpal Jan mlsma que puede ser delegada
5414, Vigilar el cumpllmlento de la gestlon mtegrada del servicio de Ilmpleza publlca § —
5415, ‘Promover la formallzamon delos operadores de recoleccmn selectwa para el mane;ade los resnduos

“sélidos domlcﬂlarlos y/o similares.

- comerciales o-similares; generados en las viviendas, comerc1os e instituciones publicasy prlvadas

._/54.1_7 r-—‘Super\nsary ‘evaluar el adecuado cumplimiento dela programacmn ‘delas actividades del servicio de'_

7 limpieza piblica, el que comprende la recoleccion, transporte y dlsp051c10n final de- maleza y re51d uos
~solidos en general, barrido de calles, limpieza de techos y otros afines al servicio."

¥ _54.18 Promover la aplicacion de la ciencia y teénologia relacionada a la gestion y manejo de los re5|duos =

“sélidos y de Ios Parques y Jardines.con el ObjeTIVO de brlndar un servicio oportuno yamblentalmente
“adecuado. )

_ 54.18.- Proponer las normas y dlrectlvas conducentes ala mejora de Ios procesos y calidad de los servicios —

* plblicos en el dmbito de su competencia.

54.20 Determinar. las situaciones ambientales que amenten declaracu)n de emergenaa dJStl’l‘ta| en el

~manejo de los residuos sélidos. - :
54.21. Coordlnar con la Subgerenua de Imagen Institucional la e]aboracmn de planes y estrateglas de
comunicacién ambiental para informar, sensibilizary educar a la comunidad en general.

54.22. Supervisar el mantenimiento de’ Ias instalaciones y equos destlnados ala prestauon de Ios servicios

de parques, Jardlnesywvero - -
54.23. Emitir -en ‘primera instancia Resolucmnes _Gerenciales que resuelvan los proc'edimiehtos

administrativos que presenten - los c1udadanos respecto de- los servicios. del-ambito de su.

competenma

54.24. Emitir resoluciones Gerenciales de liquidaciones de proyectos y/o IOARR en e] marco de su
competencla

54.25. Realizar el mantenimiento, mejoramiento y conservacién del mobiliario urbano, de Ios espauos
publicos, plazas, entre otros; velando por el éptimo ornato de la ciudad.

54.26. Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segin los lineamientos y metodologias.

54.27. Organizar los archivos digitales'y documentacién fisica-de su comp'etencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

54.28. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerenc1a Municipal.

Articulo 552.- De la Subgerencia de Limpieza Piblica y Gestién de Residuos Sélidos

La Subgerencia de Limpieza Plblica y Gestién de Residuos Solidos es responsable de la limpieza piblica y
gestiéon de los residuos sdlidos domiciliarios del. distrito. Busca fomentar una. cultura ambiental con la
participacién de la ciudadania y promover-el manejo sostenible de la limpieza publica, en las actividades de
segregacion en fuente, reutilizacién y reciclaje de residuos sélidos domiciliarios. Asimismo, facilitar las
actividades de recoleccién, transporte y disposicién final, contribuyendo a mejorar la cultura ambiental y la
calidad de vida de la poblacién. Depende jerarquicamente del Gerente de Gestién Ambiental. Estd a cargo del
Subgerente de Limpieza Plblica y Gestidn de Resaduos Sélidos, quien es designado por el alcalde a propuesta
del Gerente Municipal.

Tiene las siguientes funciones generales:
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'Elaborar Ia propuesta de PEan Operatlvo Instltucmnal correspondrente asu Umdad Organica;alineada
E y ejecutarlo; una vez aprobado

‘concentraciones'y de aquellas actwldades ‘que generen reswluos Simllares en el dlstrlto reallzando el
~debido tratamiento, transportey dlsposmlon fmal en los re]lenos samtarlos autorlzados

.‘_domlullarlos y/o s:mllares i i - = : e S
los residuos sélidos del dmbito mumc:pa[ 2 — .
. Proponery ejecutar programas de segregacron de Ios resnduos solldos domlClIranos

-_s6lidos derivados de las actividades del servicio publlco a-su cargo. o
ala prestac:on de los servicios de limpieza ptblica.

‘objetivo de brlndar un servicio eficientey ecoldgico. . :
- 'Proponer ala Gerencia de Gestién Ambiental la estructura de costos dei serv:cm de Ilmpleza publica
‘=)~ —parael calculo del arbitrio correspondiente. - :
/- '55.10. Proponera-la Gerencia de Gestlon Ambiental las normas y dlrectwas conducentes a la mejora de los
- procesos y calidad de los servicios publicos en el dmbito de su competencia. - :
55.11. Determinar las situaciones ambientales que-ameriten declarauon de emergenma dlstntal en el
= maneJo de los residuos sélidos del amblto distrital; - -

55.12. Atender los reclamos y denuncias que presenten los cnudadanos ala Munlupahdad relauonados conr

la prestacion de los servicios €n el ambito de su competencia.

55.13. Coordinary brindar informacién necesarla para Ia Jmplementauon de mEJOFEIS en Ios procesos desu

competencia. T
55.14. Implementary e;ecutar la Gestion por Procesos segun los Imeamlentos y metodologlas establecndas ;
55.15. Elaborar y mantener los reportes estadlst!cos de las acciones.y serviciosde su competencia. '
55.16. Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura. : :
55.17. Realizar las demés funciones que le sean as;gnadas por la Gerenma de Gestlon Ambiental.

Articulo 56‘2.— De la Subgerencia de Areas Verdes

La Subgerencia de Areas Verdes es responsable de promover el manejo sostenible de las areas verdes y
fomentar una cultura ambiental con la participacién de 1a ciudadania, asi como la proteccién e incremento de
las dreas verdes en el distrito. Asimismo, la implementacidn y conservacion de las dreas verdes publicas del
distrito con actividades de habilitacién, rehabilitacién, forestacién, mantenimiento y ornamentacién de
parques vy jardines, contribuyendo a la mejora de calidad de vida de la poblacién. Depende jerarguicamente
del Gerente de Gestién Ambiental. Estd a cargo del Subgerente de Areas Verdes, quien es designado por el
Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Tiene las siguientes funciones generales:

56.1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspandiente a su Unidad Organica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)

y gjecutarlo, una vez aprobado.
56.2. Proponer a la Gerencia de Gestién Ambiental, la Estructura de Costos del servicio de areas verdes

para el cdlculo del arbitrio correspondiente.
56.3. Organizar, administrar y mantener los locales, instalaciones y equipos destinados al vivero municipal.
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) los ObjethDS del Plan Estrateglco Instltucmnal (PEI) y el Plan de Desarrnllo Local Concertado {PDLC)"’

- Asegurarla’ Irmpreza publica, - recoleccmn de re5|dues sohdos de orlgen domluharlo cemercnal

~Otorgar autorizacion a_ los operadores de recoleccmn se]ectlva para el manejo delos re5|duos sdlidos -
‘Supervisarla operacmn ye el funmonamlento de Ios centros de acoplo y almacenamento temporal de- ¥
"'_-VOrganlzar superv:sary evaluar el'adecuado cumpl1m|ento ae Ia programacion de actividades de Ios'
\~-servicios de limpieza publica, asi como la’ reco]eccnon, transporte y- dlsposmlon flnaE de re&duos,_

- Realizar la custodia, mantenimiento preventwo y correctwo de las: mstalacnones y eqmpos destmados -

; _','Promover la apllcacu)n ‘de ciencia-y tecnologia relacmnada a los servicios-de lepleza Publlca conel-




ses

569,

) Formular y proponer a Ia Gerenua de Gestton Amb!ental pohtlcas y normas mumctpales para Ia 5
-'_.adecuada prestacion delos serwcnos publicos de areas verdes

- DESIAOUOYPROGRESD -
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Atender las solicitudes y queJas que formulen: Ios cmdadanos en materla de su competenua

- Supervisarel mantemmlento delas mstalaclones ¥ equnpos destmados 2 Ia prestacmn de los serwuos:,_”'
“de parques, jardines yareas verdes.en general
-Promover la aplicacidn de ciencia y_ tecnologla relacmnada a Ios servmlos de Areas Verdes con. el

objetivo de brindar un servrmo eﬁc:ente yde calldad

_,Dlsenar y EJecutar programas de forestacnon y reforestacnon de espaaos pUbIICOS Iaderas de Cerros

y otros espaaos urbanos dlspombles

Proponer a la Gerenicia de Gestién Amblental las n normas y dlrectlvas conducen’ces a Ia mEJora de 105'

procesos’y calidad de los servicios pubIlcos enel ambrto de su competencia.

~Programar, organlzar Y dlrlglr las actividades relacmnadas con Ia admlnlstrauon y-mantenimiento de
—las-areas verdes de parques Jardlnes plazas, campos depomvos municipales, vias y espacms publlcos:

engeneral. - L - : -
- Organizar, supervisar y- evaluar el adecuado cumpllmlento de Ia programacron de actividades de los
- servicios de recoleccioén, transporte, disposicion final y/o tratamlento de-ser el caso, de Ios re5|duos =
de maleza denvados de |a actividad del servicio publico asu cargo. .

‘Coordinar y brmdar |nformacmn necesaria para Ia |mplementa::|on de mEJoras en Ios procesos de su
. _ ~ competericia. -

56.13.
56.14.

\ © 5615,

56.16.

implementary eJecutar Ia Gestlon por ‘Procesos, segun los Imeamlentos y metodologlas estabIecndas
Elaborary-mantenerlos reportes estadisticos d& las acciones y servicios de su competenua
Organizar los archivos dlgltales y documentacién fisica de su competencia, mantenlendo su custod|a
de formasegura. ; - 2 5
Reallzar las demas funciones que le sean asrgnadas por Ia Gerenua de Gestlon Amblental

Articulo 572.- De la Ger_encia de Desarrollo Econémico.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico, es un'érganb de.linea;, que tier_lé como objetivo principal promover el
desarrollo local, con criterio de justicia local asi como propiciar y crear las condiciones para promover la
participacién de la poblacién y del sector privado en el desarrollo econémicoe, promoviendo el fortalecimiento
de los mercados y el adecuamiento del-comercio informal de acuerdo a la legislacién y normas, asi como
fomentar la competitividad de los emprendedorés, micro y pequefia empresa y comercio ambulatorio.
Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y esta a cargo del Gerente de Desarrollo Econémico, quien
es designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Tiene las siguientes funciones generales:

57.1.

57.2.

57.3.

57.4.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Organica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y-el Plan de Desarrollo Local Concertado {PDLC)
y-ejecutarlo, una vez aprobado. :

Verificar el cumplimiento de las metas deflnldas y aprobadas en el Plan Operativo Institucional
correspondiente a.las Unidades Orgénicas a su cargo, los mismos que deben estar alineadas a los
Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC).
Proponer la implementacién de-normas ante la Gerencia Municipal respecto de las propuestas
normativas de la subgerencia a su cargo, asi como, la normatividad pertinente. para la
implementacidn de iniciativas y politicas de promocién del desarrollo econémico, promocidn de la
inversién publicay privada en el campo econémico del distrito, regulacién de actividades econémicas
y productivas del distrito.

Programar y organizar talleres, actividades que faciliten la formacién y realicen las actividades
empresariales del distrito, el desarrollo de actividades de mercadeo {ferias, expo venta, ruedas de
negocio, etc.), asi como la creacién de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas
impulsando asi la economia local.
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“sensibilizacién e induccion.de los comercnantes

—-57.6. Desarrollar e1mplementar propuestas de Ini"IDVBCan nuevos productos y/o soluc:ones para mejorar
~_la calidad de- wda del cmdadano y Ios servicios publu:os en las maternas de su competenma y de -

__acuerdo alas tendenc:as mundlales y la evo]uuon dela tecnologla y deI conommlento

57.7. Promovery Coordinar. procesos de promocnon de Ia Inversmn Prlvada en Proyectos de Infraestructura
© - yServicios Publicos, generando condiciones favorables para crear confianza, credibilidad-e lmpulsar-

el desarrollo econdmico y social sostenible.”
_lineas de produccién para la mejora de: la pmductlwdad

- privadas.’ & - s < > - -
Proponer ala Alcaldla para su aprobacién ante el Conse;o Munlmpal los proyectos de Convenlos de
“Cooperacién con Organismos e Instituciones de cardcter PUb|ICO y Privado.
“Resolver en Segunda Instancia conforme aley, las Apelauones presentadas contra las resolucmnes
emitidas por sus Unldades Organicas,. revisar aleatorlamente las_resoluciones emltldas por -la
- Subgerencia de Llcenuas Comermales V- Anuncms e Inspeccnones Tecmcas de Segundad en
_Edificaciones:" : :
57.12. Emitir resoluciones Gerenuales de Ilqwdac:lones de proyectos y/o IOARR en el marco-de su
> 5 competenma =
57.13. Elaborar y mantener los reportes Estadlstlcos en archivos. dlgltales ¥ documentauon f[su:a de las
acciones y servicios de su competencia manteniendo su custodia de forma segura.
57.14. Realizar las demas funciones que-le sean asngnadas por Ta Gerenc;a Munlupal

Articulo 582.- De la Subgerenma de Licencias Comerc:ales y Anuncios e Inspeccmnes Técnicas de Seguridad
en Edificaciones ;

La Subgerencia de Licencias Comerciales y Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad-en Edificaciones es
un 6rgano de linea encargado de conducir las actividades comerciales, industriales y de servicios; asi como su
regulacion y formalizacidn; el control de los mercados municipales y del comercio formal cautelando el
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales de acuerdo a la legislacion vigente. Ademas, es
responsable de realizar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones en el distrito y de acuerdo a lo
sefialado en las normas vigentes. Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico. Esté a
cargo del Subgerente de Licencias Comerciales y Anuncios-e Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones quien es designado por el alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Tiene las siguientes funciones generales:

58.1.. Elaborarla propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Orgéanica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl} y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
y ejecutarlo, una vez aprobado.

58.2. Efectuar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo Institucional
correspondiente a las Unidades Organicas a su cargo, los mismos que deben estar alineadas a los
Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC).

58.3. Ejecutar las normas y politicas municipales para la promocién, incentivos y regulacion de las
actividades econdmicas y productivas en el distrito.

58.4. Resolver en primera instancia los recursos administrativos, en materia de su competencia.

58.5. Formular politicas y normas para la adecuada prestacion de los servicios administrativos que brinda
la municipalidad en materia de licencias de funcionamiento, certificade de anuncios, autorizaciones
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_ 'Promover las actlwdades relac:onadas con ia formallzacmn empresana! réconversién e insercion-
: 'Iaboral ademas decoordinar las-acciones. necesarias que tengan como objetivo elevar los estandares -
o de calldad -de los establemmlentos comeruales en espeual las actlwdades econdmiicas que se

“ realicen en la_via piiblica o se desarrollan de ‘manera. |nformal a traves de la capamtamon,_:-;

~-Promover-el desarrollo-de MaquiCentros y/o Centros de Innovacton o] transferenua tecnologlca por"

j_Fomentar la empleabihdad dentro. de la Jurlsdlccmn del dlstrlto en coordmamon con las empresas-__r




58.8.

"'sio

_58.11.
58.12.
58, 13.

58.14.
' 58 15.

58.16.

58.17.

58.18.

58:19.

58.20.

58.21.

58.22.

58.23.

58.24.

= __°"~’_'¢_“anza N°550 CDLO

certificado de las i mspeccmnes técnicas de segur:dad en edificaciones (Certificados ITSE).
Organ:zar y-mantener actualizada la:base de datos de. Ios cemflcados otorgados y cesados

procedlmlentos admlmstratn.ros asu cargo -~ : ;

- Otorgar la Elcenma munlcnpal de funcnonamlento de los. establemmlentos comeruales lndustrlales 0
de servicio, aSI como la- emlsmn de autonzacnones para elementos de publlmdad extenor y_otras
autorizaciones 3 Y certificaciones vinculadas al desarrollo de actl\ndades economlcas y.productivas, en
“inmuebles de propiedad privada de acuerdo con la leglslacmn nacnonal y municipal vigente.

_acuerdo-conla legislacién naciohal y municipal vigente.
_Otorgar _la —autorizacion —para- la realizacién™ de” espectaculos publlcos no. deportivos en
establecimientos o drea de dominio publico, infrmando a la Gerenua de Administracién Trlbutarla

Gerencia de Segundad Ciudadana y-Gestién de Rlesgos de Desastres para Ias acciones. que Ies

corresponden en el ambito.de susrespectlvas competenaas =
Supervisar la permanente actualizacién_de la base de datos de estab]emmrentos comeruales que

- cuentan con Licencia Municipal de Funcionamiento y Autorizacién de Avisos y Pubhcndad Exterior.

Generar, mantener y actuallzar el padrén de- los comerciantes autonzados en via publlca dentro del
_distrito.-

Planlf“car Y Organizar- mspeccmnes tecmcas de segurldad en edlflcacmnes de acuerdn a Ias normas
legales vigentes y en-coordinacion con las unidades organicas correspondlente

"Otorgar Certificados de Inspeccmnes Técnicas de Segurldad en Edificaciones y brlndar servicios de
Inspecciones Técnicas de- Segundad en Edificaciones, de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente. c

Ejecutar convenios en materia- de |nspet:t:|0nes técnicas de _seguridad de edificaciones, con

organismos nacionales y/o extranjeros, previa aprobacnon de las autorldades superiores e informar a
" la Gerencia de Desarrollo Econémico.
Emitir proyectos de normas o dispositivos referidos a Ias |nspecuones técnicas de segundad en

- edificaciones.

Atender a las consultas en materia de inspecciones técnicas de seguridad de edificaciones a los
administrados que desarrollan actividades econdmicas, a través de la plataforma de atencién en
coordinacion con las unidades organicas competentes.

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en Ias salas de espectaculos ferias, estadios,
coliseos y otros recintos con acceso al publico.

Informar a la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y Control Urbano de las resoluciones
subgerenciales de las inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, que fueron declarados
IMPROCEDENTES en sus cuatro niveles, bajo, medlo alto, y muy alto, por no cumplir las condiciones
de seguridad.

Supervisar la permanente actualizacién de la base de datos de establecimientos comerciales que
cuentan con Licencia Municipal de Funcionamiento y Autorizacion de Avisos y Publicidad Exterior.
Ejecutar las acciones necesarias que tengan como objetivo elevar los estandares de calidad de los
establecimientos comerciales, de servicios y la actividad comercial en la via publica, a través de la
capacitacién, sensibilizacién e induccidn de los comerciantes.

Efectuar las actividades relacionadas con el desarrollo de la economia local, generando un ambiente
adecuado para el libre mercado y potenciando las actividades empresariales para aumentar su
competitividad y generar puestos de trabajo dignos para la poblacion.

Emitir la autorizacidn para el uso de espacios publicos para el comercio ambulatorlo de acuerdo a la
normatividad municipal vigente.

Emitir Resoluciones de acuerdo a sus funciones y a la normativa legal vigente.
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de comercno ambulatorlo yespectaculos publrcos no deportlvos de acuerdo a-sus competenuas el- -

‘Proponerala- Gerencia. de Desarrollo Economtco los proced|m|entos admlmstratwos asu cargo que,:_'
_deben ser incorporados en el TUPA V- coordlnar Ia estructura de costo que correspondan alos.

Otorgar la autorizacién para el uso de espacros publmos para Ia instalacién_de elementos de
pubhcndad exterior; mobiliario urbanio Y prestaaon de serwuos en -areas_de-dominio pub]lco de
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-CGmpetenCIa = Tme e S 1

=3 '58.2'7.-1'_Elaborar y-mantener los reportes | estadlstlcos de las accmnes y SEI'VICIDS desu competenc;a

> _58.‘28_. ~Organizar los- archlvos dlgltales Y documentacmn f|5|ca de su competenua mantenlendo su custodla -

- de forma. segura.. by ; :
\58.2_9.— .,_Reahzar las demas funcmnes que Ie sean 351gnadas eI Gerente de Desarro!lo Economlco '
- Articulo 59_9.'-De 1'Gerands dEbesarrpile Hurmans i

~~La Gerencia de Desarrollo Humano s un érgano de linea que tiene co-'r'ﬁb ol‘:'j'etiv-o principal mejorarla calidad’
devidadel uudadano, liderando-el desarrollo del Sistema Mun|c1pal de Salud el turismo, la cultura; el deporte

__yla recreacién con equidad: Depende Jerarqmcamente de Ia Gerenaa Munmlpaf Estd a cargo de] Gerente de':'_

esarrollo Humano qu1en es. de5|gnad0 por el Alcaide a propuesta del Gerente Munlupal

1 =

ne Ias 5|gU|entes funcmnes generales - ;

9.1. “Elaborar la propuesta de Plan Operatwo Instrtucmnal correspondlente asu Un|dad Organlca almeada

‘alos Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y ejecutarlo, una vez aprobado. =

_ 59.2. - Disefiar, ejecutar y evaluar los proyectos-y-planes en materla Educativa, en concertacmn con el
~._ - Ministerio de Educacién y la Comunidad Educativa. - - —-

| 59.3.  Proponer- politicas “que me;oren la” calldad de la educacnon y promuévan su eqwdad el

~_ reconocimiento y desarrollo de nuestra diversidad cu]tural y el deporte, asi como Ia erradicacién de

la drscnmmacmn por-diferencias culturales -étnicas o socioecondmicas. '
594 Fomentar la organizacion estudiantil a través—de los MunICIpIOS Escolares como espacio de
‘aprendizajey ejercicio de ciudadania; asi como, favorecer la educacmn temprana de nifias-y nifios.

59.5..  Promover, en concertacién.con el Mmlsteno de Educacién, la Jefatura de Educacién y Culturay Ja.

comunidad” educatlva el acceso unlversal de los-nifios a la educamon basma prlnmpa]mente ala
educacion inicial. >
59.6. Promover laaficién por la Iectura y creacion Ilterarla medlante eI accesoa tecnologias de |nformacmn
“a la poblacién infantil y juvenil, a traves de las instituciones educatlvas, casas de la juventud
bibliotecas publicas; cabinas de Internet y otros. :
59.7. Promover en_los ciudadanos la |dent|dad respeto y conservacion de Ios bienes comunales,
- desarrollando una cultura ecolégica. - -
59.8. Promover programas de alfabetizacion, formacnon laberal y el acceso a tecnologias de informacién.
59.9. Supervisarla administracion de los servicios educativos del distrito. -
 59,10. Fomentar la construccién y eguipamiento de _bib]iotecés publicas y escolares, infraestructura
deportiva y de recreacién, distribuida adecuadamente en el ambito territorial del distrito y
acondicionadas para brindar servicios de calidad.
59.11. Proponer la aprobacién del proyecto educativo y la ejecucién de los programas y planes operativos
de las unidades organicas que conforman la Gerencia de Desarrollo Humano.
59.12. Dirigir los lineamientos de politica, planificacidn, organizacién, ejecucién y evaluacién del Sistema
Municipal de Salud del Distrito, en coordinacion con la Subgerencla de Prevencion y Promocién de la
Salud.
59.13. Coordinar y brindar informacién necesaria parala implementacién de mejoras en los procesos de su
competencia.
59.14. Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segtin los lineamientos y metodologias establecidas.
59.15. Elaborary mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
59.16. Organizar los archivos digitales y documentacidn fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura. v
59.17. Proponer Proyectos de Convenios de Cooperacién Interinstitucional y Alianzas Estratégicas en temas
de su competencia, con el sector publico y privado.
59.18. Promover actividades de emprendimiento e innovacidn basadas en la ciencia y tecnologia.
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7 'Coordlnar ¥ brlndarmformacxon necesana para la |mplementac10n de mejoras en Ios procesos de su

Implementar y eJecutar la Gestlon por Procesos segun los ]lneamlentos y metodoioglas establecndas 2




- -59.25.

" Liguidaciones’ de Proyectos de Inversién Piblica o IOARR en caso de ser desngnada como Un:dad-'
Ejecutoraen el marco de sus competenciasy normatlwdad wgente T :
-Realizar las demds funmonesque Ie sean aS|gnadas por ]a Gerencra Munmlpal

_,59;26;'

Ordena_ljza I\"’550 CDLO

) Superwsar Y contmlar el buen uso de los recmtos mun|C|pa]es y/o blenes 1nmueb|es de Ia-'-
Munlupalldad asu-cargo. :

- Dirigir, controlar y supervisar las actmdades de Ia Umdades Organlcas depend‘entes

- Proponer la- mod!flcamon de documentos de gestién y admlnlstratlvos debldamente sustentado '

~-| = cuando el caso loamerite y ¢ conforme ala normatlwdad Iegal wgente -
59.22,

-~ 59.23."

59.24.

Resolver: pedldDS y reclamaciones que presenten Jos vecinos, en asuntos de su competenma
Resolver recursos de reconSJderamon planteados contra sus resolucmnes admmlstratlvas

V_Emltll’ oplnlon tecmca de los documentos y/o proced|m|entos en materla de su competenua

Aprobar medlante Resolucién Gerencial~ expednantes tecnicos y/o documento. equlvalente 2

' Articulo 60 Jefatura de Educacmn y Cultura

lLa Jefatura de Educacnon y Cultura esun organode linea que tiene como ObjetIVO prlnupal revalorar los valores 4

~y costumbres de. nuestro distrito, garantizando a toda la pob]acmn el disfrute y creacién de los blenes Y

icios-educativos, culturales y artisticos. Depende jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Humano.
sta_a cargo del Jefe de Educamon -y Cultura qunen es demgnado por el Alcalde a propuesta del Gerente
unicipal -

_ Tleh'e' las sig_uientes_ funcion‘esgeh‘era'lés:

60.1.

- 60.2.
60.3.
60.4.
60.5.

60.6.

60.7.
60.8.

60.9.

60.10.
60.11.
60.12.
60.13.

60.14.

60.15.

“Monitorear Ia gestlon pedagoglca de las Instltuuones Educatlvas en coordmamon con Ia DRELM v la
“UGEL N® 02.

Impulsar vy organlzar el Consejo Partu:lpatlvo Local de Educacson a fin de generar aclierdos

concertados'y promover la vigilancia'y el control ciudadanos.
Supervisaryevaluar la creacién de instancias de participaciény concertac:on en redes educativas.
Supervisar y evaluar la relacién de programas de alfabetizacién.

Evaluar los aspectos funcionales y técnicos- pedagoglcos relacionados con la infraestructura y

equipamiento educativo. -
Proponer, coordinar y apoyar Ia incorporacion y.desarrollo de nuevas tecnologias y la educacion
Técnica Productiva, para el mejoramiento educacional.

Orientar la ejecucién y evaluacién del proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacion con las

instancias educativas pertinentes; contrlbuyendo en la politica educativa regional y nacional, con un
enfoque y accidn intersectorial.

Coordinar con la Direccién Regional de Educacién (DRE) y la Unidad de Gestion Educatlva Local (UGEL)
el apoyo técnico pedagoglco e institucional a las instituciones educativas para la_ejecucién de

programas de capacitacién y asistencia técnica requeridos.

Promover la diversificacion curricular, vinculando objetivos de la educacién con los planes de
desarrollo loéal, regional y nacional; e incorporando nuevos contenidos educativos de su realidad.
Impulsar acciones en prevencion de conductas de riesgo y fomentar e'l buen trato escolar.
Promover y fortalecer la cultura viva comunitaria

Promover y fortalecer los talleres de formacién artistica, cultural y de turismo con proyeccion al
desarrollo de la comunidad. :

Organizar los archivos digitales y documentacidn fisica de su competencia; manteniendo su custodia
de forma segura- :

Formular y evaluar el Plan Operativo Instltumonal ‘correspondiente a la Jefatura, alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), y
ejecutarlo una vez aprobado.

Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de caracter
educativo, cultural, artistico y turistico a cargo de la municipalidad.
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5 Desarrollar la creacmn de grupos culturales y aI’tISthOS, a5| como Ia reallzauon de encuentros,‘
o i canversatorlosytalleres -

| _.17 Fomentar la actividad artesanal creando mesas de trabajo
6D.18. Fomentar-la organizacion y formallzauon de las actlwdades turlstlcas del Distrito.

~6D.19. Formular el Inventarlo Turistico para Ia lmplemen‘cauon de proyectos de desarrallo tUI'IStICO en el

Dlstrlto

. 60.20. Dlsenar eJecutar y evaluar planes programas y proyectos educatwos culturales y- turlsitcos en -

c coord:nacmn con las entldades de] Goblerno Nac10na| Reglonal v Local

" 60 21 Formular polltrcas en meJora de la calidad educatlva la culturary eltunsmo bromowendo su eqwdad

‘feconocimiento y desarrollo” de niestra dwer5|dad cultura]

- 60:22. Promovér; organizar y dirigir un Centro de Interpretacmn Arqueofogtca
. 60.23;-Fomentar-el turismo sostenible y regular los servicios destmados a esefin.
__ 60.24. Disefiar- planes. de Circuitos Turisticos del Distrito de los Olwos T == ]
~  60.25. Planificar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisary controlar Ias acti\ndades de bienestar, atenuon y

- cuidado de infantes y nifios-en etapa escolar y pre escolar orlentadas ala estlmulaclon, educacmn Y

salud integral, a través de los Centros Municipales.

0.26. Emitir Informes Técnicos schre asuntos desu cornpetenua g - -
60.27. Reahzar Ias demas funcrones que le sean asngnadas por la Gerenma Desarrol]o Humano

“Articulo 5;19,_-,Jéfatu_ra de D_epoi'te'yr_.lu'\irentudes._-

La Jefatura de Deporte y Juventudes es un érgano de linea gue ti_éne como-objetive prihcipal contribuir al
mejoramiento de la Ea!i_d_ad de vida de los olivenses a travésde['foméh'to del desarrollo y practica del deporte
y la recreacién, como alternativa que promueve el uso sano del tiempo libre, desarrollo fisico, emocional,
social e intelectual. Esté encargado de la ejecucién de las actividades de promocién del deporte. Depende
jerarquicamente.del Gerente de Desarrollo Humano. Esta a cargo del Jefe de Deporte quien es desngnado por.
el Alcalde a propuesta del Gerente Munlupa]

Tiene las siguientes funciones generales—:-

61.1.
61.2.
61.3.
61.4.
61.5.
61.6.
61.7.

61.8.

61.9.

Elaborar la propuesta de P]anOpérativo-lnstitucional correspondiente a su Unidad Organica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico lnStltUCanal (PEI) vel Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
y ejecutarlo, una vez aprobado.

Formular, actualizar y proponer el Plan de Deportes y Uso del Tlempo Libre.

Organizar y ejecutar, en coordinacién con la Gerencia de- Participacién Vecinal, concursos y
actividades recreativas entre barrios y juntas vecinales.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar- actividades para gestionar e |mp|ementar eI deporte la
recreacion en el ambito vecinal.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de programas Vi proyectos de actividades deportivas y
recreacionales.

Apoyar las competencias deportlvas y recreacnonales con los nifios y jovenes para formar habitos de
vida saludable.

Coordinar con la Gerencia de Participacién Vecinal sobre Ias organizaciones deportivas del Distrito,
identificando a los deportistas calificados.

Promover, organizar, apoyar y ejecutar eventos, competencias y programas deportivos y recreativos
que respondan a las necesidades especificas de la poblacién vulnerable-del distrito, otorgando
premios y estimulos a los mejores exponentes de éstas.

Elaborar programas de capacitacién técnica y practica que permitan apoyar el desarrollo de las
distintas disciplinas deportivas en la comuna, mediante el desarrollo de talleres y escuelas deportivas
durante todo el afio.
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- 6113,

7'5114

"6115

:61i6

- 6117

6118
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Orgamzar 2 dlfundlr Ia promomon de centros de recreacmn y deportes de’laEntidad.
Formular, actualizary proponer el Plan Estrateglco de. Ia Juventud del distrito.

Fortalecer y fomentar la participacién Juvenll en Ios distlntos espac:os politicos y socmles para [a" —

- _promocién de planes, proyectos, actnndades Y programas en materla de Juventud

Desarrollar planes, programas,. actividades yproyectos que garantlcen la prevencmn v rehabllltauon =
~de jévenes que se encuentren en mtuaaones de vulnerablhdad atendlendo su heterogeneldad enel .

_marco de una cultura de paz, toleranc1a ysegurldad =

Organlzar y EJecutar accnones de dnfusmn y prevencron contra el consumo del alcohol y drogas entre
la poblacmn juvenil del dlStl‘l‘tO P ] ~ -
Organizar y concertar con el sector pmvado programas de’ capamtac:on e 1nsen:|on laboral de
-adolescentes y jovenes, “en especial de'aguellos que forman pandll!as callejéras.

Planificar; organizar, dirigiry controlar las actlwdades reIacnonadas con el bienestar-e 1ntegrat:|on'
_soeial de la juventud en concordancia con las polltlcas nauonales emanadas de la Secretaria Namonalr
de la Juventud — SENAJU y-del Conse;o Metropohtano de Partlupacmn dela Juventud de la Cludad,

de Lima.

Promover y- EJecutar acciones- para el reconommento publlco y dlfusmn de las actlwdades.. :
sobresallentes de las y los jovenes olivenses en dlstlntos ambltos del acontecer mummpal ‘estatal, -
“nacional e |nternaC|onaI proponiendo anualmente al despacho de Alcaldia los que merecen recibir -
- -un reconocimiento pubhco en la sesién Sotemne por el Dia del Aniversario del Distrito.

Coordinary brindar lnformaaon necesaria para la |mplementac10n de meJDras en Ios procesos desu

_ competencia.

61.19.
61.20.
61.21.

6122,

61.23.

61.24.
--61.25:;

61.26.
61.27.
61.28.

Implementary ejecutar la Gestlon por. Procesos segun los ]|neam1entos y metodologlas estab]ectdas
Elaborar y mantener-los reportes estadisticos de las acciones 'y servicios desu competencia.
Organizar los archivos dlgltales y documentaaon flSica de su competenua mantemendo su custodla
de-forma segura. :

Planificar, dlrlgnr, ejecutar, coordinar, super\nsar y controlar las actlwdades deportlvas y recreatwas
realizadas en los Centros Municipales.

Reglamentar las obllgauones y-derechos de los usuarios s de Ias instalaciones de los complems
deportivos. - : : :
Proponer normas y estrateg:as necesarias onentadas ala partltlpamon y protagomsmo Juvenli
Incentivar el liderazgo de los jovenesy Ias organizaciones juveniles en los espacios publicos.

Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles del distrito.

Promover, dirigir y ejecutar las actividades de masificacion deportiva en el distrito.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Desarrollo Humano

Articulo 622.- De la Subgerencia de Prevencién y Promocion de la Salud

La Subgerencia de Prevencién y Promocién de la Salud es un drgano de linea gue tiene como objetivo principal
el administrar las actividades preventivas -promocionales  de salud a través de los Convenios
Interinstitucionales y gestiones. con las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. Depende
jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano. Estd a cargo del Sub Gerente de Prevencidn y
Promocién de la Salud quien es designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Tiene las siguientes funciones generales:

62.1.

62.2.

62.3.
62.4.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Organica, alineada
a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC)
y eéjecutarlo; una vez aprobado.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar las actividades en materia de servicios de salud y programas
de prevencion y certificacién sanitaria de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Participar en la formulacién y ejecucién del Plan de Desarrollo Distrital de Salud.

Proponer la normatividad y politicas de salud de ambito local.
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Organlzarla red de establemmlentos de salud del Dlstnto e T T T e Ty, e, S 'S

Programar coordinar, dmglry controlarjornadas campanas u operatlvos de promomon y prevencaon
- desalud’ en- la poblamon e &

Disefiar programas de capautacnon con enfams en Ia promocnon y prevenmon de Ia salud
Super\nsar los servicios de-salud publicos y pnvados

- ~Acreditary controlar el estado de salud e h:g|ene de aquellas personas naturales que por Ia naturajeza :
_de sus labores brmden servmlos al pubhco y/o tengan contacto dlrecto con productos destlnados al

consumo humano sea en cand:c;on de propletanos o] dependlentes ~ & - -
Regular el aseo, hlglene y salubridad en los establemmlentos comermales mdus‘males \nwendas

escuélas, piscihas yotros Iugares pubhcos locales.

62, 11

12

/13
62.14.
62'15
62.16.

-62.17.

62.18.
62.19.

162.20.

62.21.

62.22.

‘Disefiar, implementar, eva]uar y monitorear las polltlcas d1r1g|das a mEJorar la samdad anlmal el

~control-de. los-brotes epidémicos vy de zoonosis en Coordlnamon con la Gerencia de Partu:ipauon'

_ Vecinal; y velar.por-lazoonosis del Distrito. - -
Desarrollar la.vigilancia sanitariade lainocuidad agroallmentarla de allmentos primariosy plensos en

-el transporte y comercio local en -coordinacién con Ia Subgerenc1a de F|sca!|zacmn Admlnlstratlva s

Control Urbano vy la Subgerencia-de Transporte. -

Coordinar con Ta Subgerencia de Fiscalizacion Admlmstratlva Y Control Urbano el cumpllmlento de =

las Normas Munlctpa]es enla materia-de su- competenua

-Coordinary brlndar |nformac10n necesaria para Ta |mplementac10n de me;oras en Ios procesos desu -

competencia.

Implementary E]ECUtaI' la Gestlon por Procesos seglin los lmeamtentos Vi metodologlas establemdas
Elaborary mantener los reportes estadlstlcos de las 3 acuones y servicios de-su competencia.
Orgamzar los-archivos dlgrtales y documentacton flsu:a de su competenua mantenlendo su custodia
" deforma segura, : - .

Velar por la promocion y prevencion de Ia salud del Dlstnto

Programar las actividades de vigilancia sanltarla de los servicios de transporte y comerc:lallzamon de
alimentos agropecuarios primarios y plenSOS.de| distrito para cumplimiento del plan operativo anual.
Inspeccionar, en coordinacién con la Subgerencia de Fiscalizacién administrativa y control urbano,
los vehiculos-de transporte y eomerciantes de alimentos agropecuarios primarios-y piensos del
distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

Participar conjuntamente con la. autondad competente en la toma y envio de muestras de allmentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumpllmlento ‘del plan anual -de monitoreo de
contaminantes. -

Recepcionar los reclamos de los usuarlos de los servicios de ‘transporte y comercializacién de

~ alimentos agropecuarios primarios y piensos-para resolverlos y brmdar una mejor atencién a la

62.23.

62.24.

62.25.

62.26.

62.27.

poblacion.

Desarrollar programas de capacitacion y dlfusmn para fortalecer los sistemas de vigilancia y control
del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito, en
coordinacién con las autoridades competentes para la-mejora en la cadena de suministro de estos
alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.

Mantener informacién actualizada sobre la inocuidad agroalimentaria en sus portales institucionales
y, de ser posible, en algin otro medio de difusién y divulgacién; enfatizando. en los servicios de
transporte y comercializacidn existentes en el distrito para cumplimientos de las normas de acceso a
la informacion y transparencia.

Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y- asociaciones de consumidores,
coordinando yejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para la proteccion de la salud de los consumidores.

Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte y
comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacién con las autoridades
competentes para la mejora de procesos y una mejor atencién a los consumidores.

Disefiar los lineamientos de politica, planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacién del sistema
municipal de salud del Distrito.
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2.28: B-galiz_ér'lééfdgfnés f_u_nciqné_s que le sean agigna_da,s_ _bor_' E Géieht-]a_ d"e Desarrolle Humano:~
"~ CAPITULO Vill: DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO -

j;\rt’iculo"sse.-'nel otganism';': pa‘blico’beséent}alizadc{ Ho;p"i”teﬂ Municipal Los Ofives .~

s EI Hospltal Mun]n:lpal Los Ohvos como un Organlsmo Pubhco Descentrahzado dela Munlupahdad Dlstntal Los <
- _Ohvos con personeria Jurldlca de derecho publlco en el e;erc;cro de sus func10nes actuard con autonomia

chica, admmlstratwa, economrca y con patrlmomo praplo '

aten‘rasus fines, —- " e il ol S =

-L TITULO TERCERO: DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
CAPITULO |: DEL REGIMEN LABORAL

“/--Articulo 64 - Los funcmnarlos y empleados de las- munlc:palldades se su;etan al régimén laboral general
i ap]lcable ala administracién publica, conforme -a-ley, Que, la Cuarta Disposicion- Complementarla del

0 dll‘EC‘L‘IVO de la Institucién, 5|empre que su designacién en-el cargo se. haya efectuado por Ilbre decisién del
titular de la entldad

: Articuld 652.- Los obreros que,prestan'sus's'érv_i_ci_os a las' municipalidades son servidor{as plblicos sujetos al
régimen laboralde la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

~ CAPITULO II: DEL REGIMEN ECONOMICO
~ Articulo 662.- La Municipalidad cuenta con los recursos econémicos que-se obtienen de la siguiente fuente:

Impuestos transferidos por el Estado. :

Ingresos por tributos creados a su favor por Ley o por su concejo Municipal.
Legados y donaciones que se haga a la Municipalidad.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Munm]palldad
Venta y rendimiento de los bienes de propiedad Municipal.

Transferencias del Gobierno Central para programas especn’ﬁcos.

Otras que sefiale la Ley.

® e ap oW

Articulo 672.- Constituyen recursos econémicos de los Policlinicos Municipales administrados en coordinacién
con la OPD Hospital Municipal Los Olivos los siguientes:

a. Lla captacién econdmica por cobros efectuados por la prestacién de servicios de salud o la
transferencia de medicamentos a titulo oneroso realizado por el a usuarios por pago directo o pago
diferido en forma individualizada o en forma corporativa.

b. Donaciones.

TITULO CUARTO: DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES -
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‘l\llumupalldad Dlstrltal de Los 0|.IVOS?-_£_-

“Tieng como finalidad brindar servicios integrales de salud a Ia pob]acmn a5| como otros servicios y accionies-
gue p&rm|tan mejorar la calidad de \nda de Ias personas y reallzar mvestlgacmnes v estudms ‘Aecesarios para"

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publlcas pueden contratar personal baJo elrégimen
de contratacién administrativa de servicios -CAS para- que ejerza funcmnes que son propias de un funcionario
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. coordmar acctones de IntE.‘J"E!S comun

€ _,_Artl'CL'tIo 69“ EI Alcalde Dlstrltal de Los Oilvos es eI responsable de dlrlglr y condumr Ias relauones i

- nstitu konales con ‘los dlferentes organlsmos de la Adm|mstrac|on Publlca con |a atribucién de-delegaren
."Regldores o funmonarlos cle la Munmlpahdad la representauon que estlme conveniente de acuerdo a Ley y a
“la polit a lnstltuuonal = 5

mstanCIa superior de. OTFBS areas

- necesidades de servicio, con funcionarios de-instituciones pubhcas o prwadas segun corresponda pory.a
travésde la Gerencna Mummpal con conocimiento de Alcaldla -

7 'Artl'culo 72¢.- Correspondé'é loé'Gererites y Sub Gerentes, fepreséﬁtar al Gerente-Municipal o-al alcalde en

. cualqmer tlpo de comunicacién exterlor previa coordinacién con la Gerencia Munrmpal con conocimiento de
A[caldla snemprey cuando se desprenda de sus funmones

TITULO QUINTO DE LAS DISPOSICIGNES COMPLEMENTARIAS

) Primera.-la estructura organica de ]a Munici’pali_dad que se establece en ei presente reglamento, comprende
i ~diversos 6rganos cuyas denominaciones, asi como sus categorias se visualizan en el Organigrama Estructural
| i ¥ Funcional de la Municipalidad de Los Olivos, que se adjunta al presente en el Anexo 01.

Segunda. - La prevision de los cargos dispuestos en el presenie reglamento para cumplir las funciones, se
establecerdn en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado por el Concejo Municipal a propuesta
de Alcaldia y elaborado per la Gerencia de Planificacion y Presupuesto en coordmacnon con la Gerencia
Munn:|pa|

_Tercera. - Es responsabilidad de todos los 6érganos de la MUnicipaIidad el cumplimiento del presente
Reglamento.

Cuarta. - Quedan derogadas o modificadas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente
! Reglamento.

Quinta. - El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién y su implementacion
se realizard en forma progresiva.
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Mumupahdad Dlstrltal de Lds Oll\“/os—_f_"f.._”-.f

‘Articulo 68¢.- s Mumupalldad de Los Olwos se- relacmna con fa Mun|c1palldad de Llima Metropolltana y con”

las Munlmpalldades Distritales en el desarrollo de los planes ¥y cumpllmlento de sus fines amparados por la
Ley Organica de Mumc;pal:dades en espeual atencion. con las Mumc:palldades Ilmltrufes mantemendo_'

'V'reiamones con-otras mumcnpalldades asi como entldades publn:as Y pnvadas, nacnonales y extranjeras para

iculo 702.- Los funcidnarids-y demés trabajadores de la MuniEipalidad coordinan. acciones: par con par"
ntre-el personal de-su mismo-nively-en su misma area y en nweles distintos por y-a través de su Jerarqum o

' "".Art'iculb' 712.- Los funCionarlos de la Munlmpalldad coordman accmnes en el amblto desu competenua y por—
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