Municipalidad Distrital de Los Olivos

Ordenanza N°
N° 580/CDLO

L.os Olivoes, 02 de febrero de 2024
EL CONCEJO DISTRITAL LOS OLIVOS

VISTO: El Informe N° 033-2024-OPMPI-OGPP/MDLO y el Informe N° 042-2024-
OPMPI-OGPP/MDLO de la Oficina de Plancamiento, Modernizacion v Programacion dc
Inversiones; El Informe N° 021-2024-OGPP/MDLO y el Informe N° 027-2024- -OGPP/MDLO de la
Oficina General de Plancamicnto y Presupuesto; El Informe N° 043-2024/MDLO/OGAJ v el
Informe N® 045-2024 /MDLO/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica: El Proveido  N°
A08-2024-MDLO/GM de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa cn
los asuntos de su competencia; y, dicha autonomia, radica en la facultad de cjercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién;

Que, la Ley N® 27658, Ley marco de Modernizacion de Gestion del Estado, declara
al Lstado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, de pendencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica vy
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo
principius, acciones, mecanismos v herramientas para levar a cabo ¢l mismo:

Que, con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM v sus modificatorias, sc apruchan
los Lincamientos de Organizacion del Estado con el objeto de regular los principios, criterios v
reglas que definen el diseno, cstructura, organizacién y funcionamiento de las entidades de
istado. Dicha norma, busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y
funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades ptblicas, en
beneficio de la ciudadania;

Que, de conformidad con el litcral ¢) del numeral 46.1 del articulo 46 del
precitado dispositivo legal, modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM,
cn el supuesto de que la aprobacion o modificacion de un ROF sea por reasignacion o
modificacion de funciones, sin que se modifique la estructura organica, se requerira de un
informe téenico para justificar ¢l ROF segan los literales b) y ¢) de la seccion 2 a la que se refiere
el articulo 47;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 569/CDLO, publicada en el Dicrio Oficial
“El Peruano” el 6 de noviembre de 2023, sc aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF} - 2023, ¢l mismo que consta de dos (02) titulos, sicte (07) capitulos y ciento sicte (107)
articulos; la estructura organica y cl organigrama de la Municipalidad Distrital de Los Olivos;

Que, a traves del Informe N° 033-2024-OPMPI-OGPP/MDLO de la Oficina de
Plancamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones se sustenta el informe téenico y se
remite la Propuesta de Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos, validada por la Oficina General de Plancamicnto v
Presupucesto, a traves del Informe N° 021-2024-OGPP/MDLO, conforme a los términos que
expone;

Que, scgun el Informe N° 042-2024-OPMPI-OGPP/MDLO de la Oficina de
Plancamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones se sustenta ¢l informe téenico y se
remite una ampliacion de la Propuesta de Modificacion del Reglamento de Organizacién y
FFunciones — ROT de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, validada por la Oficina General
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de Plancamiento y Presupuesto, a través del Informe N° 027-2024-OGPP/MDLO, conforme a los
términos que expone;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica con Informe N° 043-2024-
MDLO/OGAJ, acorde a los fundamentos de hecho y derccho que esgrime, opina que resulta
procedente la emision de la Ordenanza que aprueba la modificacion parcial del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, aprobado con QOrdenanza
N°569/CDLO. Asimismo, con fecha 31 de encro, mediante Informe N® 045-2024-MDLO/OGAJ,
dicha oficina general opina que resulta procedente integrar su informe inicial, al citado
documento, con la finalidad de quc se emita una Ordenanza que modifique el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Los Olivos;

Estando a lo expuesto, en aplicacion del Inciso 8 del Articulo 9° de la Ley 27972,
Ley Organica de Municipalidades y con dispensa del tramite de lectura y aprobacién de actas,
por Unanimidad, el Concejo Distrital de Los Olivos aprobé lo siguiente:

ORDENANZA N° 580/CDLO

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el indice de Contenido, los articulos 6, 57,
59, 101, 106, 107; asi como INCORPORAR el capitulo VIII que contiene el articulo 108 y cl
capitulo IX que contiene el articulo 109 del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS, aprobado con la Ordenanza N°
569/CDLO y publicado en el Diario Oficial el Peruano el 6 de noviembre del 2023, cn los
términos expresados en el ANEXO I de la presente Ordenanza,

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR al scior alcalde para que mediante Decreto
de Alcaldia expida las normas complementarias y reglamentarias que sean necesarias para la
mejor aplicacion de la presente Ordenanza,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la GERENCIA MUNICIPAL, a la OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO y demas unidades de organizacion
competentes, tomar las acciones necesarias para la adecuacion e implementacion de las
modificaciones al Reglamento de Organizacion y Funciones aprobadas con la siguiente
Ordenanza,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la OFICINA GENERAL DE SECRETARIA la
publicacion del texto aprobatorio de la presente Ordenanza en el Diario Oficial E]l Peruano vala
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL la publicacién de la presente Ordenanza y de su Anexo 1
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Los Olivos: www.munilosolivos.gob. pe.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LOS OLIVOS

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Los Olivos €s un organo de Gobierno Local que cmana de la voluntad
popular. Tiene personeria juridica de derecho publico y aplica las leyes v disposiciones de con formidad
con las facultades establecidas por la Constitucién Politica del Per.

Articulo 2.- Autonomia

La Municipalidad Distrital de Los Olivos es una entidad con autonomia politica, cconomica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Regula sus actividades v funcionamiento
administrativo de acuerdo a lo dispuesto para el Sector Publico Nacional, en lo que no vulnere su
autonomia,

Articulo 3.- Jurisdiceién

La Municipalidad Distrital de Los Olivos ejerce su jurisdiceién en el Distrito de Los Olivos. dentro de
las compctencias descritas en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 4.- Competencias

La Municipalidad distrital de Los Olivos conforme al articulo 73 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972 v sus modificatorias, ejerce de mancra exclusiva o compartida, una
funcion promotora, normativa v reguladora, asi como las de cjecucion y de fiscalizacion y control en
las siguicntes materias:

a)  Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

¢) Proteceion y conservacion del ambiente,

d} Desarrollo y economia local.

¢} Participacion ciudadana.

[} Servicios sociales locales.

gl Prevencién, rehabilitacion v lucha contra el consumo de drogas.
hj  Otras que determine la ley.

Articulo 5.- Base legal.

al  Constitucion Politica del Pert

b)  Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades v sus Modificatorias.

¢} Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

d) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

¢} Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

f}  Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

g)  Ley 28611, Ley General del Ambiente

h}  Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

1) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

) Decreto Legislativo N°® 1436 Marco de la Administracion Financicra del Sector Pablico.

k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de ninas, nifios y adolescentes.

1) Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de Modernizacion de la Gestion
Publica.

nm)  Decreto Supremo 058-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

nj  Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

o)  Decereto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema administrativo de defensa juridica del
estado y crea la Procuraduria General del Estado
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p)  Reglamento del Decreto Legislativo N°1327, Decreto que establece medidas de protecciéon para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

g} Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de los
gobiernos locales.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Estructura orginica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Los Olivos se estructura de la
siguicnte forma:

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02 ORGANOS DE COORDINACION
02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.3 Comite Distrital de Seguridad Ciudadana
02.4 Comite Distrital de Damas.

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional

04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica Municipal

05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DI ASESORAMIENTO
05.1 Oficina General de Ascsoria Juridica
05.2 Oficina General de Plancamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Plancamiento, Modernizacion v Programacion de Inversiones

06 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
06.1 Oficina General de Secretaria
06.1.1 Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental
06.2 Oficina de Imagen Institucional
06.3 Oficina de Prensa y Cooperacién Internacional
06.4 Oficina General de Administracién y Finanzas
06.4.1 Oficina de Logistica y Patrimonio
06.4.2 Oficina de Tesoreria
06.4.3 Oficina de Contabilidad
06.4.4 Oficina de Servicios Generales y Maestranza
06.5 Oficina General de Recursos Humanos
06.6 Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

07 ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Desarrollo Urbano
07.1.1 Subgerencia de Infracstructura y Obras Puiblicas
07.1.2 Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano
07.1.3 Subgerencia de Catastro y Plancamiento Urbano

07.2 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres
07.2.1 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
07.2.2 Subgerencia de Serenazgo

07.3 Gerencia de Participacién Vecinal
07.3.1 Subgerencia de Programas Sociales

07.4 Gerencia de Administracion Tributaria v Rentas
07.4.1 Subgerencia de Recaudacion
07.4.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
07.4.3 Ejecutoria Coactiva

07.5 Gerencia de Gestion Ambiental
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07.5.1 Subgerencia de Limpieza Publica v Medio Ambiente

07.5.2 Subgerencia de Arcas Verdes y Ornato
07.6 Gerencia de Desarrollo Econdmico

07.6.1 Subgerencia de Licencias Comerciales ¥, Anuncios e Inspecciones Técnicas de

Scguridad en Edificaciones

07.6.2 Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

07.6.3 Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor ¥ Seguridad Vial
07.7 Gerencia de Desarrollo Humano

07.7.1 Subgerencia de Educacion y Cultura

07.7.2 Subgerencia de Deporte y Juventudes

07.7.3 Subgerencia de Atencion Integral de la Salud

08 ORGA_NOS DESCONCENTRADOS
08.1 Organos Desconcentrados de Salud

09 ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
09.1 Hospital Municipal de Los Olivos

CAPITULO 1
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 7.- Concejo Municipal

£l Concejo Municipal es el organo de gobierno de mayor jerarquia de la organizacion municipal en ¢l
Distrito de Los Olivos. Esta conformado por el Alcalde, quien lo preside y los Regidores Distritales,
proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a ley Desarrollan su accionar ¢n funecion
a lo dispuesto en la Ordenanza del Reglamento Interno del Concejo Municipal del Distrito de Los

Olivos

Articulo 8.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.
b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local,

c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los
espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su

funcionamiento.

d) Fiscalizar la gestién publica de la Municipalidad; asi como solicitar al Alcalde o al gerente

municipal informacion sobre temas especificos,

¢) Fiscalizar el desempeno funcional y la conducta publica de funcionarios v directivos municipales,

asi como solicitarles informacién sobre temas especificos previamente comunicados.

f)  Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control al

cnte rector del Sistema de Control.

g) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional ¢ internacional y convenios

interinstitucionales.

h}  Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos senalados por ley, ¢l
balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente pard

obras y servicios publicos, por mayoria calificada ¥ conforme a ley, bajo responsabilidad.

1} Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada

permitida por ley.
Jl Aprobar el régimen de administracién de sus bicnes y rentas, asi como el régimen

administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de

contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley,

de gestion ambiental nacional y regional.

k) Aprobar el sistema de gestion ambiental local ¥ sus instrumentos, en concordancia con ¢! sistema

1} Aprobar la creaciéon de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantcar los

conflictos de competencia.
m) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
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n} Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el
alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un numero mayor
del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos

0} de alcalde v regidor y disponcr el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

P} Autorizar los viajes al exierior del pais que, en comisiéon de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario

q) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la scle
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo,

r)  Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacién
0 la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de cntidades
publicas o privadas sin fines de lucro ¥ la venta de sus bienes en subasta publica.

s} Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra cl
gobierno local o sus representantes.

Y Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal,

u)  Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

v) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario vy al coordinador de integridad institucional,

w) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

cion de

Articulo 9.- Alcaldia

La Alcaldia es el maximo 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal, ¥ se encuentra a cargo del Alealde,
quien es ¢l representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, £l Alcalde
es el representante legal y titular del pliego presupuestario de la Municipalidad. Le compete cjercer las
funciones ejecutivas del Gobierno Local sefaladas en la Ley Organica de Municipalidades v otras
normas quec le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 10.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad v los vecinos.

b)  Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como cjecular los
acucrdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de¢ conformidad con su plan de
implementacion.

¢) Proponer y promulgar las ordenanzas ¥ disponer su publicacién; asi como dictar decretos v
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y ¢l
Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

¢} Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

f)  Somecter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos, ¢l Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruecbe dentro del plazo
previsto en la norma correspondiente.

g) Somcter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del gjercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, e! balance gencral y la memoria del ¢jercicio
cconomico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresién o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos v licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creaciéon de los impuestos que considere necesarios, asi como
informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales y
autorizar los egresos de conformidad con la ley v el presupuesto aprobado.

i} Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambicental nacional y regional,
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I Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos v todos los que sean nccesarios para el gobierno y la administracién
municipal;

k) Celebrar matrimonios civiles de los veeinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

I} Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar v autorizar las licencias de los
funcionarios y servidores municipales.

m} Cumplir v hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo v la Policia
Nacional.

n}  Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en ¢l gerente
municipal.

0} Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

D) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

q) Ceclebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones,

r)  Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquicr modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructiura y
scrvicios publicos municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento v los resultados economicos v
financicros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

1) Otorgar los titulos de propicdad emitidos en cl ambito de su jurisdiceién Y competencia.

u) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley,

vl  Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su Jjurisdiccion,

W) Atender y resolver los pedidos que formulen las orgamzaciones vecinales o, de ser ¢l caso
tramilarlos ante el concejo municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y
participacion vecinal.

x) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo 2! Texio
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

vy} Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audicncias publicas distritales, conforme a la
cireunscripeién de gobierno local.

z)  Proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico
del procedimiento adminisirativo disciplinario v del coordinador de integridad institucional,

aa) Promover y supervisar las acciones desempenadas por la unidad funcional de integridad y ética

bb) Implementar el sistema de control interno en coordinacion con los funcionarios y servidores
publicos de la entidad.

cc) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 11.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el organo de direccion ejecutiva responsable de dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, de acuerdo
a los objetivos y metas institucionales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la cjecucién de la politica institucional, a través de las unidades de
organizacion a su cargo, con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales, en
concordancia con los planes institucionales. Depende de la Alcaldia.

Articulo 12.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Supervisar las actividades administrativas ¥ operativas de la gestion municipal, en cumplimicnto
de los objetivos y metas de los planes institucionales,

b)  Proponer a la alcaldia los documentos técnicos normativos, instrumentos de gestién y planes para
la implementacién de las politicas y estrategias de la Municipalidad y disponer su implementacion.

¢ Proponer a la alcaldia normas, planes, convenios vy cstrategias de intervencion para ¢
cumplimiento de la politica de implementacion de la gestion por procesos en la Municipalidad, en
coordinacién con las unidades de organizacion de la Municipalidad.,

d) Proponer a la alcaldia el Presupuesto Municipal, los Estados Financicros y la Memoria Anual de la
Municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.
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¢) Aprobar la evaluacién e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

f)  Dirigir v supervisar la recaudacion y administracién de los recursos municipales, donaciones vy
otras fuentes de financiamiento, conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de
asesoria y utilizacion de teenologia apropiada.

g) Fomentar una administracion participativa para la innovacién, organizacién de la gestion cn cl
marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de
desarrollo local.

h) Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional.

1) Supervisar la institucionalizacion de los espacios de Participacién Ciudadana. Comiteés de
Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas,

)} Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, protocolo, comunicacion e imagen
institucional, cooperacion internacional, el sistema de control interno v la gestion de reclamos, en
cl marco de la normatividad vigente.

k) Supervisar, coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las unidades de
Organizacion a su cargo, conforme a sus funciones, hacia el cumplimiento de la mision y ¢l logro
de los objetivos institucionales.

I} Supervisar las acciones de scnsibilizacién en la aplicacion de las mejores practicas de gestion y de
cumplimiento normativo en la Municipalidad,

m} Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las unidades de organizacion que
dependan jerarquicamente de la Gerencia Municipal, de acuerdo con la normatividad vigente.

n}  Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de la Municipalidad
que dependen jerarquicamente de la Gerencia Municipal, segiin la normativa vigente.

0) Resolver en ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados,
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades de organizacion que
dependan  jerarquicamente de la Gerencia Municipal, que no agotan la via administrativa,
conforme a la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia y en aquellos dclegados
por la alcaldia.

q) Participar, en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion v Programacién de
Inversiones y las unidades de organizacion a su cargo, en los procesos de formulacion.
scguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(POl), alineados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

r) Realizar las demas funciones que le asigne la Alcaldia, en el marco de sus competencias o gue le
corresponda por norma expresa.

CAPITULO II
ORGANOS DE COORDINACION
Articulo 13.- Consejo de Coordinacién Local Distrital

El Consecjo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacién y concertacion de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos. Esta integrado por el Alcalde, quicn lo preside, pudiendo delegar
tal funcion en el Teniente Alcalde, y los regidores distritales; por los representanies de las
organizaciones sociales de base, asociaciones, Jjuntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion
de nivel distrital. Tiene por objeto la discusién, negociacion ¥ concertacion de las politicas publicas y
planes de desarrollo local que promuevan el desarrollo integral, sustentable y armonico de la
Jurisdiceion, no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 14.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

al  Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Distrital Concertado. asi como el
Presupuesto Participativo Distrital.

b)  Proponer la elaboracion de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.

c]  Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d)  Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apovo del
desarrollo econémico local sostenible.,

€l Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital,
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Articulo 15.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacién integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones que integran el distrito y que se¢ encuentran organizados como
Juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por

Articulo 16.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.

b) Proponer las politicas de salubridad.

¢) Apoyar la seguridad ciudadana a cjecutarse en el distrito,

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras

municipales,
€] Organizar los torneos ¥ competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural
f)  Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

g} Otras funciones que se le asigne y corresponda.
Articulo 17.- Comité Distrital de Scguridad Ciudadana

El Comite Distrital de Seguridad Ciudadana es un organo de coordinacion constituido a iniciativa del
Alcalde, ¢ integrado por los representantes de las Juntas Vecinales del Distrito y por el Gerente de
Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres; cuyo objetivo lo constituye el planificar,
dirigir y ejecutar las acciones de proteccion y seguridad ciudadana a los vecinos de la jurisdiccion,

Articulo 18.- Comité Distrital de Damas

El Comité Distrital de Damas es un organo de coordinacion constituido a iniciativa del Alcalde, tiene la
finalidad de fomentar, organizar y realizar actividades de proyeccion social en beneficio de los vecinos
en condiciones de vulnerabilidad de la Jjurisdiccién.

CAPITULO III
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 19.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es
llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad, promoviendo la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos b
operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control
(simultanco y posterior) y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria
General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 20.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

b)  Formular y remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo
ambito de control pertencee, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de
control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos ¥y normativa aplicable,

¢} Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad, cuando
corresponda.

d)  Kjercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria.

¢ Formular y aprobar o remitir para aprobacién del organo desconcentrado o de la unidad vrganica
de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, 10s informes resultantes de los servicios
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de control gubernamental, asi como, luego de su aprobacién, realizar la  notificacién
correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

) Elaborar la Carpeta de Control ¥ remitirla al érgano desconcentrado o a la unidad organica de la
Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio
Pablico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

gl Recibir y atender o, de corresponder, derivar las denuncias gue presentan las personas naturales
o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h)  Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que le scan
derivadas, de acuerdo a los lincamientos ¥ normativa aplicable,

i) lfectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las accionces
preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los
servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal cfecto emite la Contraloria.

1) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la
informacién sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de
los informes resultantes de dichos servicios.

K}  Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluyen pedidos de
informacion presentados por cl Congreso de la Republica, de acuerdo a los linecamientos v

( normativa aplicable.

) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la
Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la entidad cn la cual
se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

m} Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de
Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n)  Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas ¥ participacion ciudadana
desarrolladas en su ambito de competencia.

0)  Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con
rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,
procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

p) Cumplir diligente ¥ oportunamente con los eéncargos y requerimientos que le formule la
Contraloria,

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante dicz (10) anos los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacién relativa a las funciones
del OCI, luego de los cuales guedan sujetos a las normas de archivo vigente para cl sector
publico.

r}  Remitir a la Contraloria ¢l acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad ¢n la cual el OCI desarrolla fu nciones.

8] Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones,

t}  Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo senalado en la Ley Organiea
de Municipalidades, de conformidad a las disposiciones emitidas por la Contraloria,; v,

u)  Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO 1V
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
Articulo 21.- Procuraduria Piblica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano encargado de la defensa juridica de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos. Con la autorizacion del Concejo Municipal se encarga de la ejecucion de todas
las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad, conforme a lo
dispuesto ¢n la ley que reestructura el sistema administrativo de defensa juridica del estado; la misma
que hace mencién a que esta procuraduria brinda atencién de los procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros, respecto a los que el Organo de Control Institucional haya
encontrado responsabilidad civil o penal, asi como en los demas procesos judiciales interpuestos
contra la Municipalidad o sus representantes; asi como las acciones de garantia constitucional b8
demandas en defensa de sus competencias. La Procuraduria Publica Municipal de Los Olivos es
autonoma en el ejercicio de sus funciones: asimismo, depende administrativa y funcionalmente de la
Procuraduria General del Estado.
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Articulo 22.- Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal

Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

a) Desarrollar y ejecutar las acciones legales y/o procesales correspondientes en defensa de los
intereses v derechos de la Municipalidad de Los Olivos, de quien ejerce su representacion juridica,
informando asi a la Procuraduria General del Estado las acciones legales que se interpongan
contra la entidad o sus funcionarios publicos en ejercicio del cargo.

b) Conciliar en representacion de la Municipalidad los requerimientos que se le hagan, previa
autorizacion del Titular de la Municipalidad o la persona a quien este delegue mediante acto
resolutivo.

¢) Formular requerimientos y/o participar como denunciante ¢ impulsar procesos judiciales,
penales, constitucionales, v/o los que correspondan iniciar cuando estas resulten mas onerosas
que el beneficio econémico que se pretende para la Municipalidad, scgun la investidura del cargo
funcional, contribuyendo asi en las investigaciones y/o medios probatorios conforme a la ley de la
materia. -

<) Hacer de conocimiento a la Alcaldia y/o a las Gerencias quc corresponda, de forma inmediaia. de
las notificaciones, requerimientos y/o sentencias judiciales cxpedidas en contra de los intereses o
derechos de la Municipalidad.

e}  Promover coordinaciones transversales con la Gerencia Municipal y/o funcionarios a cargo con la
finalidad de proponer férmulas cstratcgicas preventivas que puedan generar gastos v costos en
nuevos procesos judiciales o denuncias contra la entidad.

[) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional, en
aqucllos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a lo dispuesto en las normas que rigen la Defensa Juridica
del Estado y demas normas supletorias v/o conexas.

g) Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar ¢l inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa de la Municipalidad.

h) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacién favorable para ¢l Estado.

i) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de¢ pago de la reparacion civil en
Investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo a lo dispuesto en las normas
quc rigen la Defensa Juridica del Estado v demas normas supletorias v/o conexas,

i)  Emitir informes a los/las titulares de las entidades publicas proponiendo la solucion mas
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad
¥ con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

k) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y
procedimientos senalados en las normas que rigen la Defensa Juridica del Estado vy demas normas
supletorias y/o conexas.

I} Transigir y consentir resolucionces, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos establecidos en las normas que rigen la Defensa Juridica del Estado y demas
normas supletorias y/o conexas.

m) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramicnto. apoyo
Leenico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado,

n)  Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones, en los procesos de formulacién, seguimiento ¥ evaluacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados al Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) del distrito.

o) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado.
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CAPiTULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Articulo 23.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el organo de asesoramicntlo responsable de ascsorar vy
emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccién, y a las unidades de organizacion de la
Municipalidad Distrital, respecto de asuntos en que el fundamento juridico de la pretension sca
razonablemente discutible, que sean controvertidos juridicamente, ¥ que tal situacion no pueda ser
dilucidada por la propia unidad de organizacién. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 24.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica,

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre
asuntos de caracter juridico relacionados con las compectencias municipales.

b) Emitir opinién legal y absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las
diferentes unidades de organizacion de la administracion municipal v la alta direccién.

¢) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la
Municipalidad, segun corresponda, Yy emitir opinién juridica sobre proyectos de ordenanzas,
acucrdos, Decretos de Alcaldia ¥ Resoluciones de Alealdia que se sometan a su consideracion,

d} Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la Municipalidad.

€) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar
previamente con el informe téenico elaborado por el 6rgano correspondiente,

f) Formular o emitir opinién juridica respecto a resoluciones, convenios y contratos diversos quic
celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente.

g) Participar, en coordinacién con la Oficina de Plancamiento, Modernizacién ¥ Programacion de
Inversiones, en los procesos de formulacién, seguimiento y c¢valuacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI} y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados al Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) del distrito.

h) Formular, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las propucstas
de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias, segun el
ambito de su competencia.

1) Participar, en coordinacién con la Oficina de Plancamicnto, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organmzacion, en el proceso de implementacion de 4 Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

j} Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

k} Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal v las demas unidades de organizacion, cn las
acciones de planificacién, ejecucion, scguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

I)  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

m) Emitir actos administrativos en ¢l ambito de su competencia.

n) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 25.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamicnto y Presupuesto es el érgano de asesoramiento cneargado de
planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades dc los sistemas administrativos de
Plancamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacion de la Gestion Publica v Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado y el
Plan Estratégico Institucional. Asimismo, las actividades de la estadistica municipal.

Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 26.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Plancamiento ¥ Presupuesto:
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a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en ¢l ambito de la Municipalidad Distrital, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Publico, Modernizacién de la Gestién Pablica y Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

b) Dirigir y supervisar los procesos de formulacién, seguimiento v evaluacion de los planes
estratégicos y operativos a nivel territorial e institucional del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

¢) Dingir y supervisar el proceso de modernizacion de la gestion institucional, segiin la normativa
vigente, asi como la formulacion de los documentos de gestion institucionales.

d) Emilir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la Municipalidad.

¢) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de
la gestion publica,

f) Proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacién
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

gl Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la
Municipalidad.

h} Ejecutar y coordinar las fases del proccso presupuestario de la Municipalidad, en ¢l marco del
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico ¥ las que emita su ente rector.

if Conducir el proceso de formulacién del Presupuesto Participativo por Resultados.

J} Consolidar, verificar y presentar la informacion que generen las unidades de organizacion, respecto

a la ¢jecucion de ingresos vy gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de
acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios.
k) Efectuar el seguimiento v la evaluacion del proceso presupuestario de la Municipalidad,
organizando y presentando la informacion presupuestaria correspondiente para el analisis del
desempeno de la gestion del presupucesto, respecto al logro de resultados prioritarios v objetivos
estratcgicos institucionales; segun corresponda, en coordinacion con la Direccién General de
Presupuesto Publico.
1) Realizar las conciliaciones del marco legal del presupuesto institucional en coordinacion con la
Oficina de Contabilidad, en el ambito de su competencia.
Supervisar las acciones que correspondan para el desarrollo dec las fases de la Programacion
Multianual de Inversiones.
n) Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacion estadistica de la Municipalidad
v del distrito.
o) Participar, en coordinacién con la Oficina de Plancamiento, Modernizacion y Programacion dc
Inversiones en los procesos de formulacion, seguimiento y cvaluacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados al Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) del distrito,
p) Formular y evaluar las propucstas de politicas, directivas, instrumentos de gestion v normas
internas complementarias, segun el ambito de su competencia.
q) Participar, en coordinacién con la Oficina de Plancamiento, Modernizacion ¥ Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.
r) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para la
genceracion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.
s} Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.
t) Resolver en ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados, respecto
de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo, segun la
normativa vigente.
u) Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de Ja
Municipalidad.
v) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
w) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m

x) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 27.- Oficina de Planeamiento, Modernizacién ¥y Programacién de Inversiones

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones es la unidad organica de
asesoramiento responsable de programar, organizar, coordinar ¥ ¢jecutar los procesos relacionados =
los sistemas administrativos de Plancamiento Estratégico, Modernizacion de la Gestion Publica y
Programacion Multianual ¥ Gestion de Inversiones, asi como de generar la informacion estadistica de
la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién ¥ Programacion de
Inversiones

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion ¥ Programacion de Inversiones:

a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodologicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que
correspondan, v de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales v territoriales.,

b) Ejecutar el proceso de plancamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Conscjo de
Coordinaciéon Local Distrital, Secretaria lecnica y demas érganos v actores intervinientes, para la
elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

¢) Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la elaboracion del PEI v de
las politicas.

d) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad.

¢) Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad.

f) Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad en el proceso de modernizacién de la
gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de
Modernizaciéon de la Gestién Pablica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

g) Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abicrto y
gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

h) Coordinar y ejecutar el diseno, estructura y organizacion de la entidad; asi como la claboracion y
actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimicntos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

1) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, scguimiento y documentacion de
la gestion del conocimiento y evaluacién de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la
materia.

J} Elaborar la Memoria Anual de la Municipalidad.

k) Formular informacién estadistica para la toma de decisiones en coordinacién con las unidades de
organizacion de la Municipalidad.

1} Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios cn todas sus modalidades, para
brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el ente rector de la materia.

m) Conducir la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de inversion del Sistema
Nacional de Programacién Multianual v Gestion de Inversiones.

n) Formular y proponer el Programa Multianual de Inversiones - PMI de la Municipalidad al Organo
Resolutivo, asi como registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual v Gestién de Inversiones.

0) Formular y proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones vy
brechas identificadas a considerarse en el PMI, conforme a lo establecido por la normativa del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

p) Verificar que las inversiones a formularse ¥ ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios. de
acuerdo con sus criterios de priorizacion.

a) Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de
inversién, asi como de las metas del producto y el monitoreo de la ejecucién de las inversiones, de
acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones,

r} Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidades
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad cn el Banco de Inversiones,
de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.
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s} Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal vy las demas unidades de organizacion, cn las
acciones de planificacion, ejecucion, scguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

u} Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

vl Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Planeamicnto ¥
Presupuesto en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma cxpresa

CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
Articulo 29.- Oficina General de Secretaria

La Oficina General de Secretaria ¢s el organo de apoyo encargado de planificar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal v a la Alcaldia, Asimismo, se encarga
de supcrvisar la gestion documental, la atencién al ciudadano, la imagen institucional, las relaciones
publicas y la cooperacion nacional e internacional de la Municipalidad. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina General de Secretaria

Son funciones de la Oficina General de Sccretaria;

a) Gestionar los procedimientos de convocatoria, desarrollo y registro de las sesiones ordinarias,
extraordinarias v solemnes, de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno del
Conccejo v la normativa vigente.

b) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de concejo,

¢) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas aprobados y acuerdos de concejo cn estrieta
sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a la normativa vigente y disponer la
publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.

d) Gestionar los procedimientos de elaboracion. redaccion, transcripeion, certificacion, registro,
expediciébn y difusion de normas municipales: acuerdos de concejo, decretos de alcaldia,
ordenanzas y/o resoluciones, certificados, constancias del Concejo Municipal y Alcaldia, de
acuerdoe a la normativa vigente,

e} Asistir y apoyar al Concejo Municipal y a la Alcaldia en la gestion administrativa de los proyectos
de ordenanzas y acuerdos de Concejo, en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el
Concejo Municipal v a la normativa vigente; asi como, disponer la publicacion respectiva cn el
medio de difusion oficial.

f) Proporcionar la informacién y/o documentaciones requeridas por las comisiones de regidores, en

— sujecion al Reglamento Interno del Concejo.

gl Celebrar matrimonios civiles por delegacion del Alecalde, de acuerdo a la normativa vigenie.

“h) Conducir los procedimicntos relacionados  al servicio de Matrimonio Civil y Separacién

Convencional y Divorcio Ulterior, de acuerdo a la normativa vigente.

i} Expedir copias certificadas de la documentacién que emiten las unidades de organizacion de la
Municipalidad, asi como normas municipales y demas documentacion interna.

i) 'Gestionar a solicitud de partc las copias certificadas de actas de celebracién matrimonial.

k) Supcrvisar la atencion de solicitudes de informacién en cumplimiento con la Ley de Transparencia
v Aceeso a la Informacion Pablica.

1) Articular, supervisar y coordinar la atencién al ciudadano, la gestion documental y el archivo
central.

m) Supcrvisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
institucionales.

n) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién ¥ Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, seguimicnto y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

0} Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Plancamiento y Presupuesio, las
propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias,
segun el ambito de su competencia,
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p) Establecer, en coordinacién con la Oficina General de Administracion y Finanzas, el sustento de la
estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en exclusividad
y los scrvicios no exclusivos a cargo del 6rgano.

ql Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacioén, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

r} Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
compelencia, a la Oficina de Plancamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacién estadistica de la Municipalidad v del distrito.

s] Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

t) Resolver en ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados, respecto
de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo, segin la
normativa vigente.

u} Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento ¥ evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

v] Emitir opinién técnica en el ambite de su competencia.

W) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

%) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

Articulo 31.- Organizacién de la Oficina General de Secretaria

La Oficina General de Secretaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:
Oficina de Atencién al Ciudadano v Gestion Documental

Articulo 32.- Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestiéon Documental

5

responsable de gestionar el tramite documentario y de brindar orientacién a los ciudadanoes sobre los
scrvicios que brinda la Municipalidad. Asimismo, es responsable de planificar organizar, dirigir,
controlar y custodiar la documentacion del Archivo Central y apoyar cn la distribucién de documentos
nternos y externos.

La Oficina de Atencién al Ciudadano v Gestion Documental es la unidad organica de apoyo,

Articulo 33.- Funciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental

Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion documental;

a) Gestionar la operatividad de la plataforma de atencién al ciudadano, segun la normativa vigente.

b) Organizar, registrar, digitalizar y controlar la documentacion que ingresa a la Municipalidad.

¢} Asesorar y brindar informacién a los ciudadanos sobre sus solicitudes, consultas, sugerencias v
quejas en relacion a los servicios que brinda la Municipalidad.

d) Administrar el Libro de Reclamaciones e informar el estado situacional de forma periodica a la
Gerencia Municipal.

¢} Gestionar los reclamos de los ciudadanos y coordinar la atencion oportuna y la idoncidad de la
respuesta por parte de las unidades de organizacién relacionadas.

f) Gestionar las acciones para capacitar y sensibilizar al personal de la Municipalidad en gestion de
reclamos.

gl Gestiorar los procedimientos para la atencion de las solicitudes de informacion de los ciudadanos,
disponiendo la intervencién de las unidades de organizacién competentes, dentro de los plazos
establecidos, segun la normativa vigente.

h) Gestionar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
instifucionales.

i) Asegurar, en coordinacién con las unidades de organizacién competentes, la capacitacién del
personal de plataforma para el desarrollo de sus funciones, segun la normativa vigente.

JJ Planificar, organizar, dirigir vy controlar las acciones de conservacion y custodia del acervo
documentario de la municipalidad.

k) Gestionar los procedimientos de busqueda y acceso a la informacién del archivo central,

l) Brindar soporte en ¢l uso y cumplimiento de los procedimientos para el registro de informacion en
¢l sistema informatico de gestion documental,
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m) Apoyar en la distribucién de los documentos internos y externos de las unidades de organizacion

de la Municipalidad.

Gestionar la designacion de los fedatarios de la unidad organica y supervisar el cumplimiento de

sus funciones, segun la normativa vigente.

0] Apoyar a la Subgerencia de Recaudacion en la recepecion ¥ procesamiento de declaraciones juradas

en la base de datos tributaria.

Apoyar a la Subgerencia de Recaudacion en la emision de convenios de fraccionamiento de deuda

tributaria,

q) Apoyar a la Subgerencia de Recaudacion en la emisién de copias mecanizadas de declaraciones
Juradas (formato HR y PU).

r) Apoyar a la Oficina de Tesorcria en realizar la cobranza a través de la plataforma de atcncion al
ciudadano.

s} Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién ¥ Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, scguimicnio y
cvaluacion del Plan Estrategico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI}, alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito,

t} Formular, en coordinacién con su organo jerarquico superior v con la Oficina Gemneral de

Plancamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y

normas internas complementarias, segun el ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de

Administracion y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos

administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del

organo.

v} Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de

Inversiones y las demas unidades de organizaciéon, en el proceso de implementacion de la Gestion

por Procesos de la Municipalidad,

Flaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su

competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién v Programacién de Inversiones para la

generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

X) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad,

V) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

z) Emitir actos administrativos en ¢l ambito de su competencia.

aa)Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Secretaria, en ¢l
ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

I

P

u

W

Articulo 34.- Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Imagen Institucional es la unidad organica responsable de conducir las acciones de
comunicacion, publicidad, difusion, propaganda y protocolo de las actividades y servicios publicos,
administrativos y sociales de la Municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Imagen Institucional

Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional

a) Difundir las actividades institucionales de interés publico, a través de plataformas digitales, en
coordinacion con las unidades de organizacion de la Municipalidad y otras entidades.

b) Gestionar la informacién periodistica y publicitaria de las actividades realizadas por las unidades
de organizacion y actualizarla de forma permanente en el Portal Web y el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad.

¢) Formular, proponer y ejecutar el Plan de Comunicacion de la Municipalidad.

d) Asesorar y brindar apoyo técnico, en el ambito de Su competencia, a las unidades de organizacion
en ¢l desarrollo de eventos, campanas publicitarias, entre otras actividades.

e] Disefiar ¢ implementar el uso de los logos y emblemas en las sedes de la Municipalidad.

f) Disenar, elaborar y difundir las actividades institucionales a través de boletines, revistas. tripticos,
volantes y otros medios.

g) Programar, coordinar, organizar y dirigir los actos y eventos oficiales y protocolares de caracter
institucional e interinstitucional en temas vinculados a la gestion municipal o de coyuntura local b
nacional en la que participe el Alcalde, regidores o sus representantes.

h) Formular y/o actualizar el directorio para uso protocolar del Alcalde y de la Municipalidad.
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I} Formular e implementar el calendario civico con los eventos protocolares del distrito.

JI Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamicnto, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en el proceso de formulacién, seguimicnto v
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Opecrativo Institucional (PO1), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

k) Formular, en coordinacién con su organo jerarquico superior v con la Oficina General de
Plancamiento y Presupuesto, las propuecstas de politicas, directivas, instrumentos dc gestion vy
normas internas complementarias, segun el ambito de su competencia. ¢

1) Participar, en coordinacion con la Oficina de Plancamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en los procesos de implementacion de la Gestién
por Procesos de la Municipalidad.

mj) Elaborar, analizar, suminisirar informacion, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién ¥ Programacién de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

n) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

0) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

p) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

q) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, en el ambito de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma cxpresa.

Articulo 36.- Oficina de Prensa y Cooperacién Internacional

La Oficina de Prensa y Cooperacion Internacional es la unidad organica responsable de desarrollar las
actividades periodisticas de la Municipalidad, asi mismo de promover y fortalecer las relaciones
interinstitucionales y la cooperacion técnica nacional e internacional con entidad publicas y privadas.
Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Prensa y Cooperacién Internacional

Son funciones de la Oficina de Prensa v Cooperacion Internacional

a) Difundir las politicas, objetivos, planes, programas y proyectos de la Municipalidad a través de
conferencias de prensa.

b} Supervisar y desarrollar acciones para la cobertura periodistica dc las actividades realizadas por el
Alcalde en el interior o exterior del distrito.

¢) Analizar y realizar el seguimiento de la informacién emitida por los medios de comunicacion, sobre
temas vinculados a los objetivos institucionales.

d) Asesorar y coordinar con las unidades de organizacion sobre la implementacion de los convenios y
proycctos de cooperacion interinstitucional, nacional e internacional suscritos.

€) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la participacion de la
municipalidad en proyectos de cooperacién nacional e internacional.

f) Proponer a la alta dircccion la aprobacion de convenios vy proyectos de cooperacion
interinstitucional, nacional e internacional.

g) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion v Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, scguimicnto y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI}, alineados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

h} Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, seglin el ambito de su competencia.

i) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamicnto, Modernizacion v Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en cl proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad,

j} Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competlencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion ¥ Programacién de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

k) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacién, ejecucion, scguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

l)  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
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m} KEmitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
n} Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 38.- Oficina General de Administracién y Finanzas

La Oficina General de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de la gestion
administrativa de la Municipalidad ¥ sc encarga de planificar, organizar, dirigir y ejecutar v controlar
las actividades de los sistemas de abastecimiento, contabilidad, lesoreria, servicios generales v
macstranza. Depende de la Gerencia Municipal

Articulo 39.- Funciones de la Oficina General de Administracién y Finanzas

Son funciones de la Oficina General de Administracién y Finanzas:

a)  Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de
los sistemas administrativos de gestion de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y el gobierno
digital.

b)  Administrar los recursos financieros en concordancia con ¢l Plan Estratégico Institucional (PEI),
el Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periodicamente a la Alta Direceion y a las entidades competentes sobre la situacién financicra de
la Municipalidad.

¢)  Supervisar el control previo ¥ concurrente de las operaciones administrativas y financicras de la
Municipalidad en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

d)  Supervisar el control patrimonial ¥y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

e}  Gestionar y mantener actualizado, en el ambito de su competencia, el Registro de Declaraciones
Juradas de la Contraloria General de la Republica, seguin la normativa vigente.

) Administrar los fondos y valores financieros de la Municipalidad, canalizando los ingresos y
efectuando los pagos correspondicntes para los compromisos contraidos y registrados e¢n ¢l SIAF,
scgun la normativa vigente. Asi mismo, informar al respecto a la Gerencia Municipal.

g)  Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacién del presupuesto institucional de la Municipalidad; asi como,
conducir su fase de ejecucion.

h)  Aprobar por Resolucién de Oficina General el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la
Municipalidad y supervisar su ¢jecucion.

i) Aprobar los expedientes de contratacion, segan la normativa vigente.

i) Aprobar y supervisar las actividades de control ¥y seguridad de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de la Municipalidad.

k)  Supervisar el mantenimicento de los locales municipales en coordinacién con las unidades de
organizacion de la Municipalidad.

1) Recibir y elevar las propuestas de las unidades de organizacion sobre las politicas de uso de los
locales, instalaciones, mucbles, inmuebles y equipos de propiedad o en uso de la Municipalidad.

m) Suscribir conjuntamente con la unidad de organizacion competente la informacion financiera v
presupuestaria de la Municipalidad, para su respectiva aprobaciéon por la instancia superior
correspondiente.

n)  Suscribir en representacién de la Municipalidad los contratos correspondientes a la provision de
biencs y servicios que corresponden a los procesos de seleccion de acuerdo a la normativa
vigente.

0)  Supervisar la administracién y operatividad del cquipo mecanico, flota vehicular y maquinaria
pesada de propiedad de la Municipalidad.

P)  Resolver los contratos suscritos por la Municipalidad, en forma parcial o total derivados dc los
procesos de seleccion por causal de incumplimiento de las obligaciones del proveedor.

q)  Supervisar las actividades de las unidades de organizacién competentes, sobre denuncias por las
infracciones en la que incurran los proveedores o contratistas en los procesos de seleceion que
convogue la Municipalidad.

r}  Elaborar, proponer, difundir y controlar el cumplimiento de las politicas de austeridad y control
del gasto.

s)  Participar, en coordinacién con la Qficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
cvaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (PO},
alincados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.
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) Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
propuestas de politicas, dircctivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias,
segun el ambito de su competencia.

u}  Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de 1a Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

v} Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Plancamiento, Modernizacion ¥ Programacién de Inversiones para la
generacion de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito,

w)  Resolver las quejas administrativas que sc interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

x)  Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por el érgano.

¥} Resolver en ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados,
respeeto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo, segun
la normativa vigente.

z)  Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en
las acciones de planificacion, cjecucion, seguimiento v evaluacién del Sistema de Control Interno
de la Municipalidad.

aaj Emilir opinién técnica en ¢l ambito de su competencia.

bb) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

cc)  Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

dd) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 40.- Organizacién de la Oficina General de Administracién y Finanzas

La Oficina General de Administracién y Finanzas para el cumplimicnto de sus funciones cuenia con
las siguicntes unidades organicas:

»  Oficina de Logistica y Patrimonio

*  Oficina de Tesoreria

*  Oficina de Contabilidad

= Oficina de Servicios Generales v Maestranza

Articulo 41.- Oficina de Logistica y Patrimonio

La Oficina de Logistica y Patrimonio es la unidad organica responsable de la programacion, gjecucion y
control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento y patrimonio de la Municipalidad,
de conformidad con la normativa vigente. Depende de la Oficina General de Administracion y
Finanzas.

Articulo 42.- Funciones de la Oficina de Logistica y Patrimonio

Son funciones de la Oficina de Logistica y Patrimonio:

a)  Elaborar el proyecto de Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificatorias de acucrdo a ley.

b)  Ejecutar y coordinar las actividades de contratacion de bienes, servicios y obras, de acucrdo al
Plan Anual de Contrataciones y los requerimientos de las unidades de organizacion, segun la
normativa vigente.

¢) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y de distribucion de los
bienes materiales para la cjecucion de las actividades y proyectos de gestion institucional.

d)  Gestionar los procedimientos de seleccion y contratacion de proveedores, segin la normativa
vigente.

¢)  Proponer la conformacion de los comités de seleccién encargados de los procedimientos de
seleccion de adquisicién y contratacién de bienes, servicios v obras; de acuerdo a la Ley y
Reglamento de Contrataciones del Estado v modificatorias.

1) Suscribir conjuntamente con la Oficina General de Administracién y Finanzas las ordenes de
compra u ordenes de servicio, segiin la normativa vigente.

g)  Desarrollar las acciones correspondientes al saneamiento fisico legal de los bienes inmucbles de
la Municipalidad en coordinacion con la Oficina General de Ascsoria Juridica y la Gerencia de
Desarrollo Urbano.
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Registrar, evaluar y mantener actualizado el margesi de bienes de la Municipalidad, segun la
normativa vigente,

Receibir, tramitar, registrar vy entregar las donaciones de bicnes aprobadas por ¢l Consejo
Municipal,

Administrar las actividades de control patrimonial de los bicncs muebles e inmuebles de la
Municipalidad.

Programar, organizar y cjecutar los procesos de toma de inventario de bienes mucbles ¢
inmucbles; asi como participar en la conciliacién de inventarios fisicos anuales de activos fijos y
cuentas de orden de bienes patrimoniales.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion v Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, seguimiento y
cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (PO,
alincados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Plancamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segun el ambito de su competencia.

Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Plancamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad v del distrito.

Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por la unidad organica.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en
las acciones de planificacién, cjecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno
de la Municipalidad,

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia,

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion y
Finanzas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

Articulo 43.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica responsable de la ejecucion de pagos que conforman cl
flujo de fondos, asi como la custodia de los mismos, segun del Sistema Nacional de Tesoreria v las
normas vigentes. Depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas

Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Tesoreria;

aj

b)
c)

d)

Administrar los fondos financieros de la Municipalidad, segun la normativa vigente, Asimismo,
informar al respecto a la Oficina General de Administracién y Finanzas.

Efectuar y cautelar la captacién, custodia y deposito de los ingresos de la Municipalidad.,

Cautelar el manejo de los fondos ¢ informar sobre la disposicion de los mismos a la Oficina General
de Administracién y Finanzas.

Informar diariamente a la Oficina General de Administracion y Finanzas de los desembolsos
cfectuados de manera quincenal.

¢) Elaborar los flujos de caja de la Municipalidad en forma mensual.

f) Eiectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad con las leves y
normativas internas vigentes,

gl Programar, efectuar e informar a la Oficina General de Administracién y Finanzas sobre los
arqueos de los ingresos y valores de las cajas recaudadoras de la Municipalidad.

h) Administrar y registrar todas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad.

i} Monitorear e informar a la Oficina General de Administracion y Finanzas sobre las transferencias
del Tesoro Puablico.

) Ejecutar la fase de girado y pagado en el SIAF-GL de la etapa de ejecucion del gasto institucional de
la Municipalidad.

k) Coordinar con las unidades de organizacion el cumplimiento de la documentacion que sustenta los
pagos hasta su cancelacion.
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I} Concilar de forma mensual las cuentas bancarias de la Municipalidad.
m] Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las cartas flanzas,
polizas de caucion, cheques de gerencia ¥ otros documentos valorados que hayan sido acreditados
ante la Municipalidad.
n) Aplicar medidas de seguridad para la custodia de los ingresos de fondos, traslado de dinero en
cfectivo y documentos valorados de la Municipalidad,
o) Efectuar el deposito de la recaudacion en las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad en
un plazo no mayor de 24 horas, segun la normativa vigente,
p) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, scguimicnto y
cvaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.
q) Formular, en coordinacién con su organo jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segun el ambito de su competencia.
1) Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién ¥ Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

s) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones para la

generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito,
t} Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacién, en las

acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de la

Municipalidad.
u} Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia,
V) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
w) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion y
Finanzas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 45.- Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica responsable de cjecutar el proceso contable,
sujetandose a las disposiciones vigentes que cmite la Direccién General de Contabilidad Publica.

Depende de la Oficina General de Administracion y Finanzas.

Articulo 46.- Funciones de la Oficina de Contabilidad

Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a) Ljecutar el registro contable de los hechos economicos, financicros y patrimoniales, aplicando el
Plan Contable Gubernamental y siguiendo las normas y procedimicntos contables de la Direccion

General de Contabilidad Pablica.,

b} Elaborar la informacién financiera e informacién presupucstaria; asi como, efectuar la integracion

y consolidacién para su presentacion periodica, segun la normativa vigente.

c} Conciliar los saldos de las cuentas contables de la informacién financiera e informacién

presupuestaria con las unidades de organizacion de la Municipalidad.

d) Implementar la contabilidad de costos basado en actividades para la prestacion dc servicios

municipales, segun la normativa vigente.
) Atender los requerimientos de informacién y/o sustento de operaciones contables solicitadas por el
Organo de Control Institucional de la Municipalidad, asi como de las Sociedades Auditoras
Externas y de los Organismos de Control.

f) Realizar el control previo y concurrente de los expedientes, antes del registro de la fase del
devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAEF-

RP).

g) Realizar la conciliacién del marco legal y ejecucion del presupuesto, en coordinacion con la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, segun la normativa vigente,

h) Gestionar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, en los plazos establecidos por la SUNAT

Y segun la normativa tributaria vigente.

i} Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del titular de la Municipalidad;

para la presentacion de la informacion v analisis de los resultados financieros, presupucstarios,
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€conomicos, patrimoniales ¥y de cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del
cjercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

J) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion ¥ Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, scguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PE]) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

k) Formular, en coordinacién con Su 0rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Plancamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos dc gestion y
normas internas complementarias, segun el ambito de su competencia.

l) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamicento, Modernizacion ¥ Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

m) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion ¥ Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito,

n) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucion, scguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad,

0) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

p) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia,

q) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion y
Finanzas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 47.- Oficina de Servicios Generales y Maestranza

La Oficina de Servicios Generales Yy Macestranza es la unidad organica responsable de asegurar la
operatividad y el buen estado de los bienes muebles e inmucbles, asi como de los cquipos no
informaticos de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracion v Finanzas,

Articulo 48.- Funciones de la Oficina de Servicios Generales y Maestranza

Son funciones de la Oficina de Servicios Generales y Maestranza:

a) Administrar el stock de componentes, repuestos, materiales, herramientas e insumos.

b} Gestionar los procedimientos para asegurar la continuidad y calidad de los servicios publicos no
informaticos contratados por la Municipalidad.

¢} Programar, coordinar y ejecutar los trabajos de conservacion y lim picza de los locales municipales.

d} Programar, coordinar, ejecutar y controlar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de
las edificaciones e instalaciones, la flota vehicular y los equipos no informaticos municipales.,

e} Programar y supervisar el suministro de combustible a los vehiculos, maquinarias y equipos de la
Municipalidad.

) Supervisar el cumplimiento de los acucrdos de servicios de mantenimicnto contratados.

g) Ascgurar y coordinar con la Oficina de Logistica y Patrimonio la vigencia de la documentacion de la
flota vehicular para su operatividad,

h) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion ¥ Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, cn los procesos de formulacion, seguimiento v

i) evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

J) Formular, en coordinacién con su organo jerarquico superior y con la Oficina General de
Planecamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segun cl ambito de su competencia,

k) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién ¥ Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en ¢l proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

l) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

m) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, cn las
acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

n} KEmitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
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o] Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
p) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion y
Finanzas en el ambito de sus compctencias o aguellas que le corresponda por norma cxpresa.

Articulo 49.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el organo de 4poyo, encargado de planear, organizar,
conducir, coordinar, controlar ¥ cjecutar los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 50.- Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina General de Recursos Humanos:

a) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos
del Sistemna Administrative de Recursos Humanos,

b} Organizar la gestién de los recursos humanos de la Municipalidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

¢} Proponer el diseno ¥ administracién de los puestos de trabajo de la Municipalidad, a través de la

formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para la asignacion de personal

Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

Administrar la planilla tnica de pagos del personal, generando las declaracioncs de las

obligaciones tributarias, entre otros descuentos de la planilla, asi como gestionar el otorgamicnto

dec los beneficios sociales.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento de los servidores civiles, mcjoras en el

desempeno de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la Municipalidad.

f) Gestionar el proceso de incorporacion del personal a la Municipalidad. que involucra la seleceion,
vinculacion, induccién y ¢l periodo de prueba.

gl Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos,
control de asistencias, otorgamiento de licencias, acciones de desplazamiento v desvinculacion del
personal de la Municipalidad.

h) Elaborar, proponer, difundir, modificar y ejecutar el Reglamento Interno de los Servidores de la
Municipalidad, segun la normativa vigente.

I} Supervisar y coordinar con las autoridades del PAD la ejecucion de los procedimicntos
disciplinarios en la Municipalidad.

)} Administrar y mantener actualizado, en el ambito de su competencia, el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia,
segun la normativa vigente.

k) Gestionar las acciones de bicnestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional, asi
como la comunicacion interna.

1) Desarrollar las acciones relacionadas a los procesos de seguridad y salud en el trabajo en la
Municipalidad.

mj Elaborar, proponer y monitorear la ejecucién del Plan Desarrollo Personas (PDP) de la
Municipalidad.

n) Gestionar la progresion de la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos.

o) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
[nversiones, en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional (PEl) y el Plan Opcrativo Institucional (POI), alineados al Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) del distrito.

p) Formular, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las propuestas
de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias, scgun cl
ambito de su competencia,

q) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién ¥ Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacién de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad,

r) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

s) Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por el 6rgano.
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t} Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucion, scguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

u) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

v} Emitir actos administrativos ¢n el ambito de su competencia.

w) Emilir resoluciones en el ambito de su competencia.

X} Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

Articulo 51.- Oficina General de Tecnologias de la Informacién ¥ Comunicaciones

La Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones es el érgano dc apoyo
cargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar la implementacion de los procesos de
Ricrno y transformacion digital, a través de la implementacion y control de proyectos de tecnologias
fales y comunicaciones de la Municipalidad, en el marco del Sistema Nacional de Transformacion
al. Depende de la Gerencia Municipal.

pticulo 52.- Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y
omunicaciones

Son funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, cjecutar y controlar los servicios digitales, arquitectura digital,
interoperabilidad y datos de la Municipalidad, en el marco del Sistema de Transformacion Digital.

b) Formular y ejecutar el plan dc gobierno digital en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y las necesidades de las unidades de organizacion de la Municipalidad.

¢) Disenar y administrar la cartera de proyectos de tecnologias digitales, comunicaciones, entre otros
de su competencia, orientados al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad.

d) Administrar y publicar los datos de la Municipalidad en la plataforma del Portal Nacional de Datos
Abiertos, segtin la normativa vigente.

¢} Optimizar y actualizar la plataforma del Portal de Transparencia Estandar, el Portal Web, la
Intranet, entre otras plataformas similares de la Municipalidad.

) Administrar los recursos informaticos y brindar servicio de soporte técnico en tecnologias de la
informacién y comunicaciones a las unidades de organizacion de la Municipalidad.,

g) ldentificar y evaluar necesidades de las unidades de organizacion, asi como las oportunidades de
implementacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) en la Municipalidad.

h) Planificar, organizar, dirigir, cjecutar y supervisar el desarrollo de los procesos de analisis v disefio
de los sistemas de informacion de la Municipalidad.

iJ Planificar, organizar, dirigir v supervisar la seguridad de la informacién, seguridad digital y
ciberseguridad en la Municipalidad, segun la normativa vigente.

j) Administrar los recursos informaticos de la plataforma tecnolégica, que comprende los equipos
informaticos, los recursos de conectividad, interoperatividad, sistemas de comunicacion y telefonia
de uso institucional.

k) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y ejecutar el Plan Anual de Mantenimicnto v de
contingencia de la infraestructura tecnologica, que asegure la continuidad de la gestion municipal,
asi como disenar ¢ implementar sistemas de respaldo.

I} Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon y Programacién de
Inversiones, en los procesos de formulacién, seguimiento y cvaluaciéon del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados al Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) del distrito,

m) Formular, en coordinacién con la Oficina General de Plancamiento v Presupuesto, las propucstas
de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias, segin ¢l
ambito de su competencia.

n) Establecer, en coordinacién con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el sustento de la
estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en exclusividad
y los servicios no exclusivos a cargo del organo.

o) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon y Programacién de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacién de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.
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p) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

g) Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por el érgano.

r) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad,

s) Emutir opinién técnica en el ambito de su competencia.

t}  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

IEmitir resoluciones en el ambito de su competencia.,

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 53.- Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano es el organo de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la gestion del territorio, usos del suelo y del espacio
urbano. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 54.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

a) Propener las politicas de desarrollo urbane, dentro de las previsiones del Plan de Desarrollo
Concertado, planes de zonificacion v planes de acondicionamiento territorial de la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

b) Formular e implementar el Plan de Desarrollo Urbano (PDU) del distrito.

¢) Formular y evaluar medidas para la permanente actualizacion de los planes urbanos, de
zonificacion, del sistema vial y acondicionamiento territorial.

d) Coordinar con las entidades publicas, locales, regionales y nacionales el desarrollo de programas vy
proyectos de inversion publica necesarios para la mejora de la infracstructura y la calidad de los
servicios basicos del distrito.

€} Proponer inversiones publicas municipales de infraestructura basica, servicios publicos, transporte
v circulacion vial, en concordancia con las necesidades del desarrollo local.

f) Garantizar y supervisar el mantenimiento del catastro urbano.

g) Designar y/o presidir la Comisién Técnica Calificadora de Edificaciones vy Habilitaciones Urbanas.

h} Designar las comisiones técnicas calificadoras de Edificaciones y de Habilitaciones Urbanas, segtin
la normatividad vigente.

i) Velar por el cumplimiento de los reglamentos y normas sobre construcciones y edificaciones en el
ambito de su competencia.

J) Supervisar las actividades relacionadas con los procesos de olorgamiento de autorizaciones y
certificaciones de construcciéon de obras privadas, habilitacién urbana y otros similares que
solicitan los vecinos del distrito.

k) Proponer y coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econémico el plan de promocion de la inversion
privada en infraestructura y gestion de servicios publicos locales de su competencia,

I) LEfectuar la transferencia de obras ejecutadas por contrata y administracion directa a las unidades
de organizacion de la Municipalidad y las entidades publicas para su operacion y mantenimiento.

m) Aprobar mediante Resolucion Gerencial expedientes técnicos y/o documentos equivalentes y sus
modificaciones, cronogramas y/o programas de ¢jecucion de obras, solicitudes de ampliacion de
plazo y liquidaciones de los contratos y consultoria de obras u otras inversiones a su Cargo por
contrata o administracion directa.

n) Emitir autorizaciones temporales para la ejecucion de obras menores en espacios publicos.

o) Proponer en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion ¥ Programacion de
Inversiones la proyccciéon de la cartera multianual de inversiones elaborado por la Subgerencia de
Infraestructura y Obras Publicas.

FMPPlcshp

ORDENANZA N* SB0/CDLO — CRDENANZA QUE MODIFICA REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCICNES (ROF) DE LA MDLO




Municipalidad Distrital de Los Olivos

Pl

q)

r)

s)
m

f rﬁ %%?; y

3 vepe
SECAETAR
6

o

v)

W

z)

Ordenanza N°
N© 580/CDLO

Supervisar las acciones de fiscalizacion y el cumplimiento del debido procedimiento administrativo
sancionador efectuado por la Subgerencia de Obras Privadas v Control Urbano.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Plancamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, scguimicnto y
cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Opecrativo Institucional (POI), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
propucstas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias,
scgun el ambito de su competencia, :

Establecer, en coordinacion con la Oficina General de Administracion v Finanzas, el sustento de la
estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en exclusividad
y los servicios no exclusivos a cargo del érgano.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Plancamiento, Modernizacion y Programacion de

«: Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la Gestion

por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suminisirar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamicnto, Modernizacion y Programacién de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
OTganicas a su cargo,

Resolver los recursos de reconsideracién planicados contra las resoluciones administrativas
emitidas por el érgano.

Resolver en ultima instancia los recursos de apelacion presentados por los administrados, respecto
de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo, segun la
normativa vigente.

Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

[Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

aa) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
bb)Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
cc) Realizar las demas funciones que le scan asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 55.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
umdades organicas:

= Subgerencia de Infraestructura y Obras Pablicas
= Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano
= Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

Articulo 56.- Subgerencia de Infracstructura y Obras Piblicas

La Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas es la unidad organica responsable de la
formulacion, cjecucion y control de los proyectos de inversién publica de infraestructura que requiera
el distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 57.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura y Obras Piblicas

Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas:

a)

c)

Desarrollar planes y estudios de pre inversion, inversién y ejecucién de los proyectos de inversién
publica del Plan Anual y Multianual de Inversion Publica y el Presupuesto Institucional de la
Municipalidad, bajo los parametros aprobados en los expedicntes técnicos, segin la normativa
vigente.

Ejecutar las acciones correspondientes como unidad formuladora y unidad cjecutora de
Inversiones, segun la normativa vigente.

Formular y/o elaborar estudios de preinversién, estudios definitivos, expedientes técnicos y/o
documentos equivalentes de acuerdo al cronograma anual de ejecucién de obras v otras
inversiones asignadas.
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d) Realizar las acciones de obras requeridas en casos de desastres o emergencia para brindar ayuda a

F"oh‘ la poblacion del distrito, en coordinacién con el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital.

¢) Verificar que los proyectos de inversion publica cuenten con el saneamiento fisico-legal, segun la
normativa vigente,

f) Evaluar la sostenibilidad de los proyectos de inversién que se formulen para otras entidades.

gl Elaborar los términos de referencia, cuando sca necesaria la contratacién del servicio de
claboracion de estudios de preinversion, expedientes técnicos, documentos equivalentes u otros
similares.

h) Evaluar los estudios de preinversion ¢ inversién presentados por particulares, sobre provectos de
infracstructura urbana de uso publico.

Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la Direccién General de

Programacion Multianual de Inversiones, segn corresponda.

Gestionar las autorizaciones y permisos para la ejecucion de obras ante las entidades compelentes.

Jesignar al inspector y/o residente de obra y monitorear el cumplimiento de sus funciones cn las

bras que se ejecutan por administracion directa y/o contrata, segiin la normativa vigente.

Aprobar las modificaciones de los expedientes técnicos y/o documentos equivalentes durante su

ejecucion cuando no haya variacion presupuestal.

m) Evaluar y dar conformidad a las valorizaciones de avance de obras publicas municipales para cl
tramite administrativo correspondiente.

n) Monitorear la ejecucion de las obras u otras inversiones a su cargo hasta su recepcién v solicitar la
transferencia en caso sea requerido.

0) Mantener, mejorar y reponcr las vias y espacios publicos solicitados por los administrados y/o
identificados por la administraciéon municipal.

p) Designar a la Comision de Recepeion de Obras por ejecucion directa o contrata.

g) Visar las modificatorias de los cronogramas y/o programas de ejecucion de obra, expedientes
teenicos y/o estudios definitivos en ¢jecucion.

r) Emilir autorizaciones para conexiones domiciliarias de los servicios de agua potable y
alcantarillado, energia eléctrica, telecomunicaciones, gas natural, entre otros, en el ambito de su
competencia.

s) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las unidades orgénicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (PO}, alineados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

t} Formular, en coordinacion con su organo jerarquico superior v con la Oficina General de
Planecamiento y Presupuesto, las propucstas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segun el ambito de su competencia.

u) Establecer, en coordinacién con su o6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura dec costos de los procedimicntos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

v} Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion v Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

w) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito,

X} Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, cn las
acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

y) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

z) Emitir actos adminisirativos en el ambito de su competencia.

aa) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

bbjRealizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano en el
ambito de sus competencias o aquellas gque le corresponda por norma expresa.

NERAL

Articulo 58.- Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano

La Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano es la unidad organica de linea responsable de
otorgar las licencias y las autorizaciones para la construccién de la propiedad privada, segiun los
lineamientos de desarrollo urbanistico del distrito y la normativa vigente. Asimismo, se encarga de
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caulclar cl cumplimiento de las normas y de las disposiciones municipales administrativas, de

r‘r\ acuerdo a la norma técnica de edificaciones, que contengan obligaciones y prohibiciones que son de
obligatorio cumplimiento para ciudadanos, empresas e instituciones, en el ambito de la jurisdiceion
distrital. Depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 59.- Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano

Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano:

a) Garantizar que los proyectos de edificacion y habilitacion urbana se ejecuten en concordancia con

los objetivos de desarrollo local y los planes urbanos y ambientales vigentes.

Emitir licencias de edificacion, regularizacién, demolicién, ampliacion, remodelacion v conformidad

dc obra y declaratoria de fabrica, entre otros, segun el ambito de su competencia.

/erificar y evaluar los documentos técnicos de licencias, certificados u otros relacionados con los

ramites de habilitaciones urbanas y realizar la inspeccién técnica correspondiente, scein el

ambito de su competencia y la normativa vigente.

Aprobar proyectos de habilitacion urbana en todas las modalidades, independizacion de predios

rusticos, recepcion de obra y regularizacion de habilitaciones urbanas.

e) Elaborar expedientes técnicos para las habilitaciones urbanas de oficio de terrenos rasticos
conforme a ley.

f) Presidir la comision técnica distrital para edificaciones y supervisar la gestion de la referida
comision cuando sea designado por su 6rgano jerarquico superior,

gl Convocar a los "delegados de las Comisiones Técnicas, asignadas por las entidades
correspondientes y somcter a verificacion los expedientes de acuerdo a la modalidad que
corresponda a cada proyecto.

h) Emitir reportes de informacion de edificaciones a las unidades de organizacion que tenga
competencia en materia tributaria.

1} Formular el Plan de Fiscalizacion Municipal y los planes operativos de acuerdo a su competencia.

J} Formular las modificaciones al Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas, asi como
la Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas de la Municipalidad en materia de
edificaciones.

k)] Efectuar las actividades de inspeccion, fiscalizacién o de investigacién, entre otros, en el ambito de
edificaciones y determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el
inicio del procedimiento administrativo sancionador.

I} Realizar la fiscalizacion posterior a las autorizaciones de licencias de edificacion, verificando que
scan ejecutadas de conformidad con las especificaciones técnicas del provecto.

m) Planificar y coordinar la realizacion de operativos con las unidades de organizacién correspondicnte
para asegurar el respeto y cumplimiento de las normas municipales en el ambito de edificaciones.

n) Ceordinar con las entidades del estado, en el ambito de su competencia, su participacion en
operativos de fiscalizacion y control en materia de edificaciones.

o) Disponer la ejecucion de las medidas provisionales, durante la actividad de fiscalizacion o iniciado
el procedimiento administrativo sancionador en materia de edificaciones.

p) Comunicar las sanciones al colegio profesional respectivo, cuando los responsables de obra
incumplan la normativa de edificaciones.

q) Realizar capacitaciones periddicas al cuerpo de inspectores municipales en materia de fiscalizacion
de edificaciones.

rj Supervisar el cumplimiento de los deberes y facultades conferidas a los inspectores municipales en
materia de edificaciones.

s) Gestionar las acciones de atencion y orientacion al ciudadano respecto de sus obligaciones y
tramites referidos al procedimiento administrativo sancionador en materia de edificaciones.

t) Atender las denuncias y/o quejas vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones municipales
¢n malteria de edificaciones.

u} Coordinar con las unidades de organizacion competentes la difusion de las normas y disposiciones
municipales en el ambito de edificaciones.

v] Elaborar programas educativos de sensibilizacion y cumplimiento de las normas municipales y el
rcglamento nacional de edificaciones.

w) Mantener y actualizar reportes de informaciéon estadistica del estado de la cobranza de las multas
administrativas.

%) Administrar y mantener actualizada la base de datos de las multas emitidas en materia de
cdificaciones.
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¥) Mantener actualizado y producir informacién estadistica del registro de inspecciones e infracciones

m a las disposiciones municipales administrativas en materia de edificaciones.

2] Ascgurar la transparencia, probidad y predictibilidad en la resolucién de los procedimientos a su
cargo, segun la normativa vigente,

aa)Comunicar y/o informar a la Gerencia de Administracion Tributaria v Rentas, las sanciones
administrativas que han quedado consentidas en el procedimiento administrativo sancionador a fin
de que realice las acciones de ejecucion y cobranza correspondiente.

bb)Otorgar las constancias de no adeudo de las multas administrativas en materia de edificaciones
que sean requeridas por los contribuyentes y administrados de la Municipalidad.

ce) Dirigir y controlar las acciones de cobranza ordinaria de las multas administrativas en materia de

cdificaciones que los contribuyentes y administrados tienen con la Municipalidad.

JEmitir comunicaciones o requerimientos a los contribuyentes y administrados respecto a multas

administrativas en materia de edificaciones que tienen con la Municipalidad segun corresponda.

Imponer notificaciones preventivas y resoluciones de sancion, asi como emitir informes finales de

Instruccion cuando se constate infracciones y/o faltas administrativas en materia de edificaciones.

Evaluar los descargos presentados por los administrados dentro del procedimiento administrativo

sancionador en materia de edificaciones.

gg) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de

Inversiones y su érgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimicnto vy
cvaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alincados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

fih) Formular, en coordinacion con su érgano Jjerarquico superior y con la Oficina General de
Plancamiento y Presupuesto, las propucstas de politicas, directivas, instrumentos de gestion v
normas internas complementarias, segan el ambito de su competencia.

ii) KEstablecer, en coordinacion con su organo jerarquico supcrior v con la Oficina General de
Administracion y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

jj) Participar, en coordinaciéon con la Oficina de Plancamiento, Modernizacion y Programaciéon de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

kk}Klaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

) Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas emitidas

por la unidad organica.

mm) Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal v las demas unidades de organizucion, en
las acciones de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de
la. Municipalidad.

nnj lLmilir opinién técnica en el ambito de su competencia.

00} Emitir actos administrativos ¢n el ambito de su competencia.

pp)Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

qq) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano en el
ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 60.- Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

La Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano es la unidad organica de linea responsable de
planificar, elaborar, administrar y actualizar ¢l inventario fisico de los predios, infraestructura publica,
espacios y mobiliario urbane del distrito, orientado a un uso multipropésito, clasificados en sus
aspcctos fisicos, legales, fiscales v econémicos, Constituye fuente de informacion para la planificacion
y gestion urbana, asi como para la tributacién local por su caracter de servicio publico,
interconectandose con el Registro de Predios a efectos de proporcionar a los usuarios informacion
actualizada de todos los derechos registrados sobre un predio. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Urbano.

Articulo 61.- Funciones de la Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

Son funciones de la Subgerencia de Catastro v Planeamiento Urbano:

a) Planificar, elaberar, administrar v actualizar la informacién del catastro integral del distrito,
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b} Administrar la cartografia y ¢l sistema de informacién catasiral del distrito.

¢) Ilaborar y actualizar los planos calastrales, de zonificacién, sistemas viales, acondicionamicnto
territorial, entre otros.

d) Comunicar a la Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano sobre las obras en construccion
con alla probabilidad de incurrencia en infraccion que sean identificadas en el desarrollo de las
actividades a su cargo.

¢) Emitir reportes de informacion catastral a las unidades de organizacion que tengan competencia en

materia tributaria,

Coordinar con las unidades de organizacion competentes de la Municipalidad y la poblacion el

suministro de informacion para el procesamiento de las peticiones de cambios de zonificacion.

Evaluar y atender las solicitudes de cambio de uso y/o desafectacion de bienes de uso publico

realizados,

Emitir pronunciamiento en temas de demarcacion territorial.

Formular la propuesta de nomenclatura de vias y numeracion municipal de los predios urbanos.

Recibir y atender las solicitudes de visacién de planos para tramites de prescripeion adquisitiva y/o

titulo supletorio, rectificacion de area, linderos y medidas perimétricas de los predios inscritos

registralmente.

k) Recibir y atender las solicitudes de visacion de planos para la determinacion de la factibilidad de
scrvicios basicos de predios informales.

I} Kmitir constancias de posesion, segnn la normativa vigente.

) Emitir certificado de numecracién, numeracion municipal, nomenclatura, jurisdiccion, negativo

catasiral, alineamiento y retiro.

n) Emitir certificados catastrales y planos catastrales.

o] Registrar las declaratorias de fabrica regularizadas ante Registros Publicos.

p) Llaborar el expediente técnico para el saneamiento de predios de propiedad del estado.

q) Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y su organo jerarquico superior en los procesos de formulacién, scguimiento vy
evaluacion de los planes institucionales (POIL vy PEI), alineados al Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) del distrito.

rj Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Plancamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestién vy
normas internas complementarias, segtin el ambito de su competencia.,

s) Istablecer, en coordinaciéon con su organo jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, ¢l sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

t) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién v Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacién de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

u) Elaberar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Plancamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

v) Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal v las demas unidades de organizacion, cn las
acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interne de la
Municipalidad.

w] Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

x) Emitir actos administrativos ¢n ¢l ambito de su competencia.

¥l Realizar las demés funcioncs que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano en cl
ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

SECRETARIO
GENER

El

Articulo 62.- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres es el érgano de linea
responsable de planificar, organizar, conducir v supervisar los procesos vinculados con la seguridad
ciudadana en el distrito de Los Olivos, en coordinacién con la Policia Nacional y con la sociedad civil
organizada, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables, asi como afianzar la cultura de
prevencion del riesgo para disminuir los efectos de desastres. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 63.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riespo de
Desastres

Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres:
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a) Dirigir, promover y ejecutar la Politica Municipal de Seguridad Ciudadana en coordinacién con la

'ivf\ Policia Nacional del Peri, instituciones publicas, privadas v juntas vecinales de seguridad

/ cindadana.

b) Realizar operativos conjuntos con la Policia Nacional del Perti, ¢l Ministerio Publico vy otras
entidades competentes para reducir el indice de delitos v faltas en cl distrito.

¢) Programar y supervisar el patrullaje integrado en coordinacion con la Policia Nacional del Perti.

d) Desempenar las funciones de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de

Los Olivos.

Supervisar las acciones prevencion y disuasién que garanticen el orden publico en el distrito.

Brindar asistencia técnica al Comité de Seguridad Ciudadana, juntas vecinales de seguridad

ciudadana y organizaciones sociales de base del distrito.

Fomentar la participacién organizada de la comunidad en las acciones de seguridad ciudadana del

distrito.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los comités vecinales de

scguridad en coordinacién con la Gerencia de Participacion Vecinal.

Coordinar con las municipalidades limitrofes las acciones de vigilancia, proteccion y seguridad de

la ciudadania, cuando el caso o la urgencia asi lo ameriten.

J) Canalizar las denuncias o quejas vecinales de scguridad ciudadana para su atencion, en
coordinacion con las unidades de organizacién de la Municipalidad ¢ instituciones competentes,

k] Disponer que la unidad organica competente a su cargo apoye a las demas unidades de
organizacion en los operativos de fiscalizacién administrativa o de transporte cuando sca necesario,

I} Supervisar la ejecucion de los planes y programas de instruccion, capacitacion y entrenamiento del

personal operativo, en materia de seguridad ciudadana y gestién del riesgo de desastres.

Supervisar el analisis de los reportes estadisticos del indice de criminalidad y custodia del archivo

fotografico y filmico en materia seguridad ciudadana en el distrito.

n) Supervisar los planes, acciones y medidas que ejecuten las unidades organicas a su cargo en
asuntos y actividades relacionadas a la seguridad ciudadana y gestiéon del riesgo de desastres,
acorde a las normas vigentes.

o) Articular y supervisar los productos y resultados de las unidades organicas a su cargo, ¢n materia
de scguridad ciudadana y gestion del riesgo de desastres, hacia el cumplimiento de la misién y el
logro de los objetivos institucionales,

p) Supervisar y/o cjecutar el mantenimiento de los bienes y equipos asignados a la Gerencia de
Scguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres y a las unidades organicas a su cargo.

q) Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, seguimiento y
cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI)}, alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

r) Formular y evaluar, en coordinacion con la Oficina General de Plancamiento v Presupuecsto, las
propucstas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias,
segun el ambito de su competencia.

s) Establecer, en coordinacion con la Oficina General de Administracion v Finanzas, el sustento de la
estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en exclusividad
v los servicios no exclusivos a cargo del érgano.

t} Establecer, en coordinacién con la Gerencia de Administracién Iributaria y Rentas, la estructura
de costos de los servicios que brinda el 6rgano, segun el ambito de su competencia y las normas
vigentes.

u) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacién de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

v) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestién, en el ambito de su

competencia, a la Oficina de Plancamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones para la

generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades

organicas a su cargo.

x) Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por el érgano.

y) Resolver en ultima instancia los recursos de apelacion presentados por los administradoes, respecto
de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo, scgiun la
normaltiva vigente.

m
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f‘m z] Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

aa) Emilir opinion técnica en el ambito de su competencia.

bb)Emitir actos administrativos ¢n el ambito de su competencia.

cc) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

dd}Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus
coempelencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

Articulo 64.- Organizaciéon de la Gerencia Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo de

Gerencia Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres para el cumplimiento de sus
ciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

*  Subgerencia de Gestion del Ricsgo de Desastres

*  Subgerencia de Serenazgo

Articulo 65.- Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad organica encargada de planificar,
dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluar las acciones y actividades para la implementacién y
cumplimiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito del Distrito de Los
Olivos en marco de la Ley del SINAGERD, su reglamentacion y demas normas aplicables. Depende de
la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 66.- Funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

a) Formular, implementar y actualizar los Planes de Gestién del Riesgo de Desastres en concordancia
con ¢l Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - PLANAGERD v la normativa vigente.

b} Desempenar las funciones de secretaria técnica del Grupo de Trabajo de la Gestion del Ricsgo de
Desastres y de la plataforma de Defensa Civil,

¢) Formular y actualizar los instrumentos de evaluacién de ricsgos en los diferentes sectores del
distrito.

d) Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones educativas en prevencion y atencion de
desastres.

¢) Promover y fortalecer capacidades en el grupo de Voluntarios de Emergencia y Rehabilitacion - VER
cn la formacién y apoyo, en materia de gestién de riesgos de desastres, en la comunidad. entidades
publicas y/o privadas.

f) Gestionar los procesos de planificacion, recepcidn, internamiento, custodia y distribucién de bienes
del Almacén de Ayuda Humanitaria del distrito.

gl Descmpenar las funciones de UEl (Unidad Ejecutora de Inversiones), vy elaborar proyeetos de
inversion bajo el invierte.pe, en coordinacién con la UFI (Unidad Formuladora de Inversiones)
dentro del marco de la Gestion de Riesgo de Desastres.

h} Coordinar con la Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios ¢ Inspecciones Técnicas de
Seguridad en [Edificaciones la ejecucién de evaluaciones técnicas semestrales de scguridad vy
gestion de riesgos en las infraestructuras de la corporacion municipal.

i) Asesorar y brindar apoyo téenico al Grupo de Trabajo y al equipo técnico en materia de Gestion de
Riesgo de Desastres y Plataforma de Defensa Civil.

J) Gestionar la operatividad del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) para la

consolidacion de informacion de los peligros, emergencias o desastres para la toma de decisiones

del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres y la plataforma de defensa civil,

Suministrar al Sistema Nacional de Informacién para la Gestion de Riesgos de Desastres - SIGRID,

informacion histérica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidades y riesgos de desastres y

evaluacion de danos generados en el ambito jurisdiccional.

1) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y su érgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimicnto y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

=
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m) Formular, en coordinacién con su 6rganoc jerarquico superior y con la Oficina Genceral de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, scgun el ambito de su compctencia.

nj Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico supcrior ¥y con la Oficina General de
Administracion y Finanzas, ¢l sustento de la estructura de costos de los procedimicntos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los scrvicios no exclusivos a cargo del
organo.

Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la Gestion

por Procesos de la Municipalidad.

blaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambite de su

mpetencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para la

seneracion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas

emitidas por la unidad organica.

r} Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

s) Emitir opinion técnica en ¢l ambito de su competencia.

1) Emitir actos administrativos e¢n el ambito de su competencia.

u) Kmitir resoluciones en el ambito de su competencia.

v) Reahzar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion del Riesgo de Desastres en ¢l ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda
Por norma expresa.

Articulo 67.- Subgerencia de Sercnazgo

La Subgerencia de Serenazgo es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y controlar las
acciones relacionadas a los servicios de vigilancia publica que garanticen la tranquilidad v seguridad
ciudadana cn el distrito. Depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de
Desastres,

Articulo 68.- Funciones de la Subgerencia de Serenazgo
Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

a) lijecutar y controlar las acciones preventivas y disuasivas para erradicar la violencia, drogadiccion
y prostitucién en el distrito.

b) Apoyar a las unidades de organizacion competentes en los operativos de fiscalizacion
administrativa o de transporte, e¢n coordinacién con la Policia Nacional del Peru de ser necesario.

¢) Ejecutar acciones de respucsta a las quejas, reclamos y denuncias ingresadas al Centro Integrado
de Operaciones y Emergencia.

d) Formular instrumentos de gestion, en materia de seguridad ciudadana, para identificar las zonas
de alto riesgo delictivo en el distrito.

¢) Ejecutar acciones de patrullaje integrado en conjunto con la Policia Nacional del Perii ante
situaciones de auxilio y emergencias.

f) Realizar la custodia y mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos destinados a la
prestacion de los servicios de Screnazgo.

g) Gestionar y monitorear el sistema de video vigilancia del distrito, en coordinacién con la Oficina
General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

h} Elaborar, analizar y evaluar los reportes estadisticos de indice delictivo en el distrito.

i} Coordinar con el grupo de trabajo para la formulacion y ejecucion de los planes de capacitacion
dirigidos al personal operativo en materia de scguridad ciudadana.

j) Participar, en coordinacion con la Oficina de Plancamiento, Modernizaciéon y Programacién de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, scguimiento y
evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

k) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Plancamiento y Presupucsto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segan el ambito de su competencia.
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1) Establecer, en coordinaciéon con su organo jerarquico superior y con la Gerencia de Administracion
Tributaria ¥ Rentas, la estructura de costos de los servicios que brinda el érgano, scguin ¢l ambito
dc¢ su competencia y las normas vigentes.

m) Participar, en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento, Modernizaciéon y Programacion de

Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la Gestion

por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su

ompetencia, a la Oficina de Plancamiento, Modernizaciéon vy Programacién de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad v del distrito.

articipar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, cn las

dcciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la

umcipalidad.

Emitir opinién técnica en cl ambito de su competencia.

q) Emitir actos administrativos en ¢l ambito de su competencia.

rj Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda
pOr norma expresa.

Articulo 69.- Gerencia de Participacién Vecinal

La Gerencia de Participacion Vecinal es el 6rgano de linea encargado de planificar, organizar, dirigir,
supervisar, evaluar y promover canales y espacios de comunicacion y concertacion para la

participacion ciudadana organizada en el distrito. Depende de la Gerencia Municipal.
Articulo 70.- Funciones de la Gerencia de Participacioén Vecinal

Son funciones de la Gerencia de Participacién Vecinal:

a)  Programar y desarrollar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto,
las actividades relacionadas con los procesos participativos de concertacién de planes de
desarrollo local y presupuesto municipal, integrando las comisiones téenicas que se constituyan
para dicho efecto.

b)  Planificar, organizar y ecjecutar talleres de sensibilizacién con enfoque participativo a los
representantes e integrantes de las organizaciones sociales en coordinacion con las unidades de
organizacion de la Municipalidad.

¢} Atender las consultas y/o situaciones de controversia de los vecinos en malcria de su
competencia, y proponer mecanismos de conciliacién entre las partes.

d)  Fomentar el funcionamiento vy brindar asistencia técnica a las organizaciones sociales, organos
consultivos y de coordinacién vecinal y/o comunitaria, en el ambito de su competencia.

¢} Actualizar la base de datos digital y fisica del Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS) y
la documentacion de las organizaciones sociales de base, vecinales, juntas de delegados vecinales
vy otras organizaciones vecinales del distrito.

i) Fomentar y desarrollar actividades de promocién y difusién que permita la constitucion v
reconocimiento de organizaciones sociales tales como, comcdores, vaso de leche, comités
vecinales, comerciantes, Pymes y Mypes, organizaciones gremiales, OMAPED, CIAM, etc.

g) Generar espacios de didlogo vecinal, coordinacion, intercambio y retroalimentacién sobre las
problematicas vecinales.

h)  Promover las politicas, planes, programas, proyectos y acciones en favor del fortalecimicento de las
familias, ninos, ninas y adolescentes.

i) Emitir y registrar las resoluciones de reconocimiento y registro de organizaciones sociales v
registro de juntas directivas.

Jl Brindar asistencia de veceduria en clecciones de comité clectoral y juntas dircctivas de las
organizaciones sociales.

k) Emilir y registrar las constancias de acreditacion de los comités electorales, comisiones. entre
otros similares con vigencia temporal.

) Visar constancias de posesion, previa inspeccién y/o consulta vecinal.

m) Promover el liderazgo y la participacion activa y organizada de las mujeres en los procesos
participativos de la planificacién, presupuesto y gestién municipal.

n)  Ejecutar programas, tallercs, entre otras actividades con enfoque transversal a favor del adulio
mayor y las personas con discapacidad, en coordinacién con la Instancia de Articulacion Local
(LALJ.
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Fomentar, coordinar y articular las campanas de salud dirigidas a las personas vulnerables del
distrito.

Coordinar con los representantes de las organizaciones sociales la entrega de donaciones v de
ayuda humanitaria a favor de la poblacion objetivo del distrito.

Mantener actualizado el Padron Nominal de nifios y nifias menores de seis afios registrado cn el
aplicativo del Sistema de Padron Nominal.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de promocioén de los derechos y deberes de
personas adultas mayores v personas con discapacidad del distrito.

Organizar y desarrollar acciones de capacitacién laboral a personas con discapacidad en
concertacion con el sector publico y privado.

Organizar y ejecutar acciones de asistencia social, promocién social, cultural, turistica, recreativa
v deportiva de la poblacién adulta mayor y personas con discapacidad.

Fomentar y articular con los organismos publicos la implementacion de los programas de ayuda
ccondmica en favor del adulto mayor en situacién de abandono o extrema pobreza.

Fomentar y organizar la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma
de decisiones publicas del distrito.

Garantizar la aplicacién de los programas locales de lucha contra la pobreza v de desarrollo social
del EEstado, propio y transferido a favor de la poblacién adulta mayor objetivo.

Administrar un registro de personas con discapacidad y adulto mayor del distrito e identificar las
necesidades diferenciadas por sexo, variables de discapacidad, incidencia de enfermecdades y
ubicacion geografica.

Mantener actualizado el Padrén Nominal de las Personas Adultas Mayores mediante cl
mecanismo informatico de recojo de informaciéon SIRCIAM.

Participar, en coordinacion con la Oficina de Planecamiento, Modernizacion v Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimicnto y
cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional {(POI),
alincados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular y evaluar, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto, las
propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias,
segun el ambito de su

competencia,

lustablecer, en coordinacion con la Oficina General de Administracion y Finanzas, el sustento de
la estructura de costos de los procedimientos administrativos. los servicios prestados en
exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del 6rgano.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion v Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

Resolver los recursos dec reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
cmitidas por el 6rgano.

Resolver en ultima instancia los recursos de apeclacion presentados por los administrados,
respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo, scgun
la normativa vigente.

Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demés unidades de organizacion, en
las acciones de planificacion, cjecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interne
de la Municipalidad.

[imitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

mm) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 71.- Organizacién de la Gerencia de Participacién Vecinal

La Gerencia de Participacion Vecinal para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

= Subgerencia de Programas Sociales.
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V‘«\ Articulo 72.- Subgerencia de Programas Sociales

La Subgerencia de Programas Sociales es la unidad organica responsable de la promocion del
desarrollo integral de la persona, proteccion de los derechos y deberes de la mujer, ninas, ninos,
adolescentes y jovenes y de los programas sociales: Programa de Complementaciéon Alimentaria,
Programa del Vaso de Leche y la Unidad local de Empadronamicnto. Depende de la Gerencia de
Participacion Vecinal.

ticulo 73.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales

funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

Programar y ejecutar las acciones de promocién y defensa de los derechos de la nifa, nino y

adolescente.

Implementar el Sistema Nacional de Focalizacién de Hogares (SISFOH) y supervisar la cjecucion

de actividades relacionadas por parte de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

¢)  Gestionar las solicitudes de clasificacion Socio Econémica de la ciudadania para acceder a los
Programas Sociales del estado.

d)  Registrar y/o mantener actualizado la informacién de beneficiarios de los programas sociales en
los aplicativos del MEF,

¢}  Supcrvisar la preparacién y distribucion de las raciones alimentarias a los beneficiarios de las
organizaciones sociales que tienen reconocimiento de la Municipalidad.

f)  Programar y cjecutar acciones a favor de la proteccion de los ninos, ninas y adolescentes en
situacion de riesgo v desproteccion, a través del equipo multidisciplinario de la DEMUNA, y en
coordinacion con la Unidad de Proteccion Especial - UPE, Ministerio Pablico o Juzgados de
IFamilia.

gl Supervisar los procedimicntos de conciliaciones extrajudiciales realizados por la DEMUNA, c¢n
malcrias de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales.

h)  Realizar acciones de prevencion e intervencién, en coordinacion con las instiluciones
competentes, para la proteccién y auxilio de emergencia frente a situaciones de vulnerabilidad
fisica, moral o de la salud de nifas, nifios y adolescentes.

i) Coordinar con las autoridades competentes la intervencion, defensa vy restablecimiento de los
dercchos de los ninas, nifos y adolescentes que sean vulnerados por faltas y delitos.

]} Fomentar el reconocimiento de filiacion y/o registro de identidad de los ninos, ninas ¥
adolescentes, en coordinacion con la RENIEC.

k]  Promover la participacién activa de los nifios, nifias v adolescentes en los procesos de
concertacion a nivel distrital y en ¢spacios de encuentro interinstitucional.

1) Coordinar con las instituciones competentes la atencion a las victimas de violencia conira la
mujer e integrantes de la familia.

m) Realizar acciones de capacitacion a las organizaciones sociales en la preparacién de las raciones
alimenticias para los beneficiarios de los programas sociales.

nj  Realizar la distribucién y control de la entrega de alimentos para organizaciones reconocidas que
scan beneficianas de los programas sociales.

o)  Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratcgico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional (POI),
alincados al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

p) Formular, en coordinacion con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Plancamiento y Presupuecsto, las propucstas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segun el ambito de su competencia.

tj)  Participar, en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de 1z Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

r)  Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversionces para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad v del distrito.

s)  Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en
las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
de la Municipalidad.

) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.,

u)  Kmitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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vl Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Participacion Veeinal en el
ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 74.- Gerencia de Administracién Tributaria v Rentas

La Gerencia de Administracion Tributaria v Rentas es el organo de linca encargado de planificar,
organizar, dirigir, supervisar y evaluar la administracién, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria
y orientaciéon tributaria y no tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre politica
tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

ticulo 75.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas

1 funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria v Rentas:

Dingir y supervisar los procesos de recaudacién tributaria de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar los procesos de fiscalizacién tributaria.

¢} Supervisar y coordinar el registro de contribuyentes y predios; asi como, la actualizacion anual de
las declaraciones juradas y determinacion del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de los
contribuyentes.

d) Supervisar la emisién de resoluciones de determinacion, resoluciones de multas tributarias,
resoluciones de perdida de fraccionamiento v érdenes de pago de los tributos de la Municipalidad.

¢) Elevar al Tribunal Fiscal los recursos de apelacion interpuestos contra resoluciones dentro de los
procedimientos tributarios.

) Organizar y supervisar los procesos de atenciéon de consultas y la difusién de las normas y
procedimientos tributarios a los contribuyentes y/o administrados de la jurisdiccion del distrito, en
coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional.

gl Informar y coordinar con la Oficina General de Tecnologias de la Informacion v Comunicaciones la

implementacién de soluciones tecnolégicas en los sistemas informaticos, relacionados a los

procesos tributarios de la Municipalidad.

Elevar a la Gerencia Municipal reportes mensuales sobre la gestion de la recaudacion, asi como cl

desarrollo de los programas, proyectos y actividades a su cargo.

i) Requerir a la Gerencia Municipal gestionar el proceso de designacion del Ejecutor Coactivo.

J) Supervisar y evaluar los procedimientos de ejecuciéon coactiva respecto a las obligaciones de
naturaleza tributaria y no tributaria.

k) Controlar la informacion tributaria que se procese en los sistemas informaticos de la
Municipalidad.

I) Supervisar y coordinar las actividades de notificacion de los documentos de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas y las subgerencias que la conforman, segan su compelencia.

m]) Participar, en coordinacién con la Oficina de Plancamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, seguimicnto v
cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

n) Formular y evaluar, en coordinacion con la Oficina General de Plancamiento ¥ Presupucsto, las
propucstas de politicas, dircctivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias,
scgun el ambito de su competencia.

o) Establecer, en coordinacion con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el sustento de la
estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en exclusividad
y los servicios no exclusivos a cargo del érgano.

p) Participar, en coordinacion con Oficina de Plancamiento, Modernizacion ¥ Programacion de
Inversiones y las demds unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

q) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

rj Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

s] Resclver los recursos de reconsideracion planteados conira las resoluciones adminisirativas

emitidas por el érgano.

h
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t} Resolver en ultima instancia los recursos de apelacion presentados por los administrados, respecto
de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo, segun la
normativa vigente,

u) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, cn las
acciones de planificacion, ejccucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

@ ) lﬁmm’r 0pinién técnica en el ambito de su competencia.

| mitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 76.- Organizacion de la Gerencia de Administracién Tributaria v Rentas

l.a Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:
*  Subgerencia de Recaudacién
*  Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
Ejecutoria Coactiva

Articulo 77.- Subgerencia de Recaudaciéon

La Subgerencia de Recaudacion es la unidad organica encargada de administrar, dirigir, cjecutar y
controlar las acciones de determinacién y cobranza ordinaria de la deuda tributaria, asi como de las
acciones de recaudacion de ingresos de la Municipalidad. Depende de la Gerencia de Administracion
Tributana y Rentas.

Articulo 78.- Funciones de la Subgerencia de Recaudacién

Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion

a) Coordinar la emisién y distribuciéon de las declaraciones juradas mecanizadas, previa
determinacion del impuesto predial y arbitrios municipales.

b) Recibir, calificar y procesar las declaraciones juradas de autoevalio presentadas por los
contribuyentes, con el apoyo de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental.

¢) Emitir estados de cuenta, otorgar constancias de no adeudo de obligaciones tributarias v
constancias de registro de contribuyente.

d) Verificar el registro de ingresos tributarios en las cuentas de la Municipalidad, conforme al
clasificador presupuestario de ingresos correspondiente v coordinar las conciliaciones con las
unidades de organizacién respectivas,

¢) Dirigir y controlar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones tributarias quc los
contribuyentes y administrados tienen con la Municipalidad.

f)  Emitir resoluciones de determinacion, ordenes de pago y multa tributaria, con excepcion de los
valores tributarios por proceso de fiscalizacion tributaria.

g) Emilir constancia de exigibilidad de la deuda tributaria.

h) Suscribir convenios de fraccionamicnto de deuda tributaria y emitir las resoluciones de pérdida de
fraccionamiento cuando corresponda,

i} Emitir resoluciones que atiendan recursos de reclamacién, con excepcion de aquellos presentados
como consecuencia de los procedimientos de fiscalizacion tributaria.

j) Emitir las resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa en lo no contencioso
tributario.

k) Mantener y actualizar reportles de informacion estadistica del estado de la cobranza ordinaria de
obligaciones tributarias.

I} Emitir comunicaciones o requerimientos a los contribuyentes y/o responsables solidarios respecto
de las deudas tributarias que ticnen con la Municipalidad segiin corresponda.

m) Gestionar las acciones de atencion y orientacién al contribuyente y/o responsables solidarios
respecto a sus obligaciones y tramites tributarios pecuniarios a su cargo.

n}) Elaborar informes técnicos sobre extincion de la deuda de recuperacion onerosa.

o) Elaborar y proponer el directorio de principales y medianos contribuyentes.

p} Formular y presentar a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas la propuesta de 1asas
por scrvicios publicos en coordinacion con las unidades de organizacion correspondientes.

q) Remitir a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas los recursos de apelacion contra los
aclos administrativos emitidos en primera instancia.
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r} Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamicnto, Modernizacién v Programacion de
Inversiones y su organo jerarquico superior, en los procesos de formulacién, scguimicnto v
cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PE]) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinacion con su érgano jerarquice superior y con la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion

normas internas complementarias, segun el ambito de su competencia.

istablecer, en coordinacion con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de

dministracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimicntos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de

Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestion

por Procesos de la Municipalidad.

v) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su

competencia, a la Oficina de Plancamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para la

generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad v del distrito.

Resolver los recursos de reconsideracién planteados contra las resoluciones administrativas

cmitidas por la unidad organica.

x} Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, e¢n las
accioncs de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

¥yl Emitir opinion tecnica en el ambito de su competencia.

z) LEmitir actos administrativos ¢n el ambito de su competencia.

aa) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

bb)Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion Tributaria y
Rentas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma CXpresa.

w

Articulo 79.- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica responsable de la planificacién,
organizacion, direccion, ejecucion y control de los procesos de Fiscalizacién Tributaria y la
determinacién de la omision o cvasion de obligaciones tributarias, segiin la normativa u otras
disposiciones vigentes.

Articulo 80.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria;

a) Implementar el plan de actualizacion y sinceramicnto de la base impositiva tributaria del Registro
Tributario Municipal.

b} Articular y/o coordinar las acciones con las unidades de organizacién de la Municipalidad vy
entidades competentes el registro en la base de datos tributaria municipal del valor predial
arancelario vigente.

¢} Administrar, actualizar y/o ampliar la base tributaria existente, a través de la cjecucion de
actividades y operaciones de fiscalizacion a los contribuyentes.

d) Ejecutar las acciones, actividades y operaciones de fiscalizacién tributaria a los contribuyentcs a
fin de detectar omisos o subvaluadores.

¢) Emitir, suscribir y notificar los requerimientos de inicio de fiscalizacion en forma discrecional y
realizar el levantamiento fisico de informacién en los predios a fin de detectar la omisién y/o
subvaluaciones, secgun la normativa y disposiciones vigentes.

f) Generar, suscribir, notificar, custodiar y derivar para cobranza los valores tributarios producto de
la omision y/o subvaluacién de las declaraciones juradas o liquidaciones de impuestos y arbitrios,
derivados de las fiscalizaciones efectuadas, segain la normativa y disposiciones vigentes.

g} Atender solicitudes y disponer la devolucion de dinero, compensacién y/o transferencia de pago
rcalizado de forma indebida o ¢n exceso, generado como producto de la fiscalizacion cfectuada.,

h) Custodiar y mantener ordenado el archivo de las declaraciones juradas y la respectiva
documentacién de sustento presentadas por el contribuyente.

i} Procesar las altas, bajas y rectificaciones de predios detectadas durante el procedimiento de
fiscalizacion tributaria, segun corresponda.
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' J) Remitir a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas los recursos de apelacion presentados
por los contribuyentes para su elevacion al Tribunal Fiscal,

k} Cumplir con las resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y otras entidades que se pronuncien
sobre materia tributaria, que sean derivadas por la Gerencia de Administracién Tributaria y
Rentas.

I} Fiscalizar y rectificar las declaraciones juradas de autoavaliio presentadas por los contribuyentes,
con ¢l apoye de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental, segun la normativa y
disposiciones vigentes.

m) Controlar, rectificar y ecjecutar inspecciones para la verificacion de lo declarado por los

contribuyentes.

Emitir resoluciones de oficio para revocacién y quiebre de valores derivados de fiscalizeciones

tributarias cuando adolezcan de efectos de forma o de fondo quc impidieran la efectividad de su

cobranza.

Emitir resoluciones atendicndo las reclamaciones tributarias generadas como consecuencia de los

procedimientos de fiscalizacion tributaria, solicitud de anulacién de codigo de contribuyente v baja

del registro del predio y/o del codigo del contribuyente.

p) Efectuar el seguimiento sclectivo de los principales contribuyentes y mayores deudores para
detectar omisos y/o subvaluadores.

q) Atender y dar respuesta a las consultas que realicen los contribuyentes respecto de los
procedimientos de fiscalizacion tributaria, siempre que no contravenga la reserva tributaria,

rj Emitir constancias de exigibilidad de deudas tributarias generadas producto del proceso de
fiscalizacion, dando cuenta de los valores tributarios a la Ejecutoria Coactiva para cl inicio de la
gestion de la cobranza respectiva.

s) Determinar la condicién de contribuyente no habido, registrandose en el sistema tributario
respecto a los casos detectados y debidamente reportados por las unidades organicas de la
Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

t) Revisar las declaraciones juradas de disminuciéon de base imponible en el plazo de ley a fin de
emilir pronunciamiento sobre la exactitud de la misma.

u) Fiscalizar el boletaje de las actividades sujetas al Impuesto de Espectaculo Pablico No Deportivo en
coordinacion con la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas; asimismo, determinar el
impuesto y efectuar su cobranza de acuerdo a lcy.

v) Mantener actualizada la base de datos como resultado de la fiscalizacion de Declaraciones Juradas,

conforme a las directivas relacionadas.

Kmitir reportes mensuales de informacion de su competencia a las unidades de organizacion para

la gestion de procesos catastrales y edificatorios.

x) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, seguimicnto v
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI} y el Plan Operativo Institucional (PO1), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

y) Formular, en coordinacién con su organo jerarquico superior v con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, dircctivas, instrumentos de gestion v
normas internas complementarias, segan el ambito de su competencia.

z] Establecer, en coordinacién con su o6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, ¢l sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

aa)Participar, en coordinaciéon con la Oficina de Plancamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demés unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestién
por Precesos de la Municipalidad,

bbjElaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Plancamicento, Modernizacion y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

cc) Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por la unidad organica.

dd)Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

ee) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

ff) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

gg) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia,

W
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m hhj Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion Tributaria
v Rentas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 81.- Ejecutoria Coactiva
La Ijecutoria Coactiva es la unidad organica de linea responsable de planificar, organizar, dirigir,
cjecutar y supcrvisar las deudas u obligaciones tributarias y no tributarias conforme a ley. Depende de

la Gerencia de Administracién Tributaria v Rentas.

Articulo 82.- Funciones de La Ejecutoria Coactiva

n funciones de La Ejecutoria Coactiva

Jcmitir Resoluciones de Ejecutoria Coactiva con la autonomia que la Ley le confiere.

Planmificar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los procedimientos de cobranza coactiva de las

deudas u obligaciones tributarias y no tributarias.

Administrar los Expedientes Coactivos.

Conducir el proceso de ejecucion coactiva, una vez que el acto administrative, tributario o no

tributario haya sido notificado por la unidad de organizacién competente, v en el cual consta la

obligacion exigible coactivamente.

e) Liquidar los importes a pagar por gastos y costos procesales.

fy Disponer las medidas cautclares que autorice la ley, asi como la tasacién y el remate de bienes
cmbargados, respecto a las deudas de naturaleza tributaria y no tributaria.

gl Coordinar con las entidades publicas competentes el apoyo necesario para el cumplimiento de las
acciones cocrcitivas.

h) Evaluar y determinar los casos de cobranza dudosa, segun la normativa vigente,

i) Informar trimestralmente a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas sobre las
cjecuciones coactivas y los ingresos respectivos para la Municipalidad.

J} Coordinar con la Procuraduria Publica los casos en los que existan demandas contenciosas
administrativas ante el Poder judicial.

k) Administrar la informacién que se procesc en el sistema informatico con el gue cuente la Ejecutoria
Coactiva para el desempenio de sus funciones.

I} Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion dc

Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacion, seguimiento y

evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados

al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto, las propucestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion 3

normas internas complementarias, segin cl ambito de su competencia.

n) Establecer, en coordinacién con su 6rgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracion y Finanzas, ¢l sustento de la estructura de costos de los procedimicntos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad v los servicies no exclusivos a carpo del
organo.

o} Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion v Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

p) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Plancamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

q) Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
crmitidas por la unidad organica.

r) Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal v las demas unidades de organizacion, cn las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

s} lmitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

) Emitir actos administrativos ¢n cl ambito de su competencia.

u) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

v) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion Tributaria v
Rentas en el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

m
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Articulo 83: Gerencia de Gestion Ambiental

La Gerencia de Gestion Ambiental es el organo de linea responsable de planificar, organizar, dirigir,
supervisar y evaluar las acciones para la conservacién de la calidad ambiental en el distrito, a través
de la gestion y mancjo de los residuos solidos y la gestion de las arcas verdes. Asi mismo, establece
politicas que fomentan una cultura ambiental sostenible y un ambiente saludable en la ciudadania, en
concordancia con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental, Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 84.- Funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental

irigir y supervisar las actividades de prevencion en saneamiento ambiental en el distrito, segtun su

ympetencla.

upervisar y monitorear el mantenimiento, mejoramiento y conservacion del mobiliario urbano. de

los espacios publicos, plazas, entre otros.

Dingir, supervisar y difundir los programas de sensibilizacién v educacion, orientados a desarrollar

una cultura ambiental en coordinacion con la Subgerencia de Educacion v Cultura.

d) Supervisar la aplicacién de los instrumentos de gestién ambiental.

¢} Formular y supervisar la implementacién de planes, programas y proycctos que mitiguen los
impactos ambientales negativos en el distrito.

f)  Asumir la secretaria técnica de la Comisién Ambiental Municipal y delegarla en caso se requiera.

g) Supervisar el cumplimiento de la gestion integrada del servicio de limpieza publica.

h) Vigilar la ejecucion de los programas de segregacién de los residuos sélidos domiciliarios ¥y no
domiciliarios.

1) Promover la aplicacion de la ciencia, tecnologia e innovacién relacionada a la gestién y mancjo de
los residuos solidos y de gestién de arcas verdes.

j) Proponer la declaracién de emergencia distrital en ¢l manejo de los residuos solidos.

k) Supervisar la ejecucion del Plan de evaluacién y fiscalizacion ambiental.

I} Supervisar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion dc

inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, scguimiento y

cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y ¢l Plan Operativo Institucional (POI), alincados

al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

n) Formular y evaluar, en coordinacion con la Oficina General de Planeamicento v Presupuesto, las
propucstas de politicas, dircctivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias,
segun el ambito de su competencia.

o} listablecer, en coordinacion con la Oficina General de Administracion v Finanzas, el sustento de la
cstructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en exclusividad
y los servicios no exclusivos a cargo del érgano.

p) Establecer, en coordinacion con la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, la estructura
de costos de los servicios que brinda el 6rgano, segin el ambito de su competencia y las normas
vigentes.

q) Participar, en coordinacion con Oficina de Plancamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

1) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

s] Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

1) Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por el 6rgano.

u} Resolver en ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados, respecto
de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo, segun la
normativa vigente.

v) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

w) Iimitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

x) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

SECAETARI
GENERAL
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¥} Emitir resolucioncs en el ambito de su competencia.
) Realizar las demas funciones que lc sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 85.- Organizacién de la Gerencia de Gestién Ambiental

La Gerencia de Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

*  Subgerencia de Limpieza Pablica y Medio Ambiente

*  Subgerencia de Areas Verdes y Ornato

Articulo 86: Subgerencia de Limpieza Piblica ¥y Medio Ambiente

3 Subgerencia de Limpieza Pablica v Medio Ambiente es la unidad organica responsable de planificar,
gramar, cjecutar y controlar las actividades relacionadas a los Servicios de Limpicza Publica,
sgrvicios de saneamiento ambiental y servicios de recoleccion de residuos sélidos hasta su disposicion
nal. Asimismo, se encarga de promover la conservacion del medio ambiente. Depende de la Gerencia
de Gestion Ambiental.

Articulo 87.- Funciones de la Subgerencia de Limpieza Pablica y Medio Ambiente

Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Pablica y Medio Ambiente:

a) Supervisar y ejecutar las actividades de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos
solidos municipales.

b) Promover y cjecutar las acciones de formalizacién de los operadores de recoleceion selectiva para cl
mangejo de los residuos solidos domiciliarios y/o similares.

c) Supervisar, en coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacién administrativa y las centidades
competentes, la operatividad de los centros de acopio y almacenamiento temporal de los residuos
solidos del ambito municipal de acuerdo a la normativa vigente.

d) Formular y ejecutar cl programa de segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de los residuos
solidos inorganicos.

e) Formular y ejecutar instrumentos de Gestion Ambiental.

f) Aplicar la ciencia, tecnologia ¢ innovacién relacionada a los servicios de limpieza publica cuando
sea viable.

g) Determinar las situaciones ambientales que ameriten la declaracion de emergencia distrital en el
manejo de los residuos sélidos.

h) Programar y ejecutar actividades para el control de plagas en cspacios publicos.

i) Implementar y ejecutar los programas de sensibilizacion, concientizacién y educacién ambiental,

J) Formular y ejecutar el Plan de evaluacién y fiscalizacion ambiental segan la normativa vigente.

k) Gestionar el mancjo de recoleccion de los residuos sélidos de construceion v demolicién.

I} Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacioén de
Inversiones y su o6rgano jerarquico superior, en los procesos de formulacion, seguimicnto vy
cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POl), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

m} Formular, en coordinacién con su 6rganc jerarquico superior y con la Oficina General de
Plancamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segin el ambito de su competencia.

n) Iistablecer, en coordinacion con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracion y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
Organo.

o) Establecer, en coordinacion con su érgano jerarquico superior y con la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas, la estructura de costos de los servicios que brinda el érgano, segtin ¢l ambito
de su competencia y las normas vigentes.

p) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion v Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la Gestién
por Procesos de la Municipalidad.

q) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Plancamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.
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rj Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, cn las
/(_,.r“\ acciones de planificacién, ejecucion, scguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.
s] Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
t) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
u) Realizar las demas funciones que le scan asignadas por la Gerencia de Gestién Ambiental v Rentas
en cl ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 88: Subgerencia de Areas Verdes y Ornato

La Subgerencia de Areas Verdes y Ornato es la unidad organica responsable de habilitar, rchabilitar,
proteger, arborizar y ornamentar las areas verdes publicas, parques y jardines del distrito.

Asimismo, es responsable de promover el manejo sostenible de las areas verdes ¥ Su conservacion.
Depende de la Gerencia de Gestion Ambiental.
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Articulo 89.- Funciones de la Subgerencia de Areas Verdes y Ornato

pon funciones de la Subgerencia de Arcas Verdes y Ornato:

f) Administrar y mantener los viveros forestales, ornamentales y de otros tipos, que scan de

propiedad Municipal.

b} Mantener, mejorar y conservar el mobiliario urbano y espacios publicos destinados a la prestacion
de los servicios de parques, jardines y arcas verdes en general.

¢) Aplicar la ciencia, tecnologia ¢ innovacién relacionada a los servicios de conservacion de areas
verdes cuando sea viable.

d) Formular y ejecutar programas de forestacion, reforestacion y arborizacion en espacios publicos,
laderas de cerros, ribera del rio, entre otros.

e} Programar, organizar y dirigir las actividades de riego v los tratamientos silviculturales del arbolado
urbano en parques, jardines, plazas, campos deportivos municipales, vias v espacios publicos en
general.

f) Supervisar, organizar, evaluar y ejecutar las actividades de recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final de los residuos de maleza, hojarasca, trozas vy ramas, derivados del servicio
publico.

g) Formular y ejecutar el Plan de Mantenimiento de Areas Verdes.

h) Programar y ejecutar estudios ¢ inventarios del arbolado urbano v areas verdes.

i) Promover la participacion de la ciudadania en acciones de mantenimiento y fiscalizacion de las
arcas verdes publicas del distrito.

j) Proponer, coordinar y organizar campanas de sensibilizacion v concientizacion del cuidado de las
arcas verdes en la poblacion del distrito.

k) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y su organo jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimicnto v
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

I} Formular, en coordinaciéon con su organo jerarquico superior y con la Oficina General de

Plancamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion vy

normas internas complementarias, scgin ¢l ambito de su competencia.

Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de

Administracion y Finanzas, c¢l sustento de la estructura de costos de los procedimientos

administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del

organo.

n) Establecer, en coordinacion con su dérgano jerarquico superior y con la Gerencia de Administracién
Tributaria y Rentas, la estructura de costos de los servicios que brinda el érgano, segtn el ambito
dc su competencia y las normas vigentes.

o) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de
[nversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

p) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestién, en el ambito de su

competencia, a la Oficina de Plancamiento, Modernizacion y Programacion de Inversiones para la

generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

I11
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'{“M q) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal v las demas unidades de organizacién, en las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

r) Emitir opinién téenica en el ambito de su competencia.

s) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

t} Realizar las demas funcioncs que le sean asignadas por la Gerencia de Gestion Ambiental v Rentas
e el ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma cxpresa.

Articulo 90: Gerencia de Desarrollo Econdémico

La Gerencia de Desarrollo Economico es el organo de linea responsable de la planificacion,
organizacion, conduccién, supervision y evaluacién del desarrollo econdémico integral del distrito. Asi
mismo, garantiza que su disefio sca social, ambiental, turistico y culturalmente apropiado para la
mejora de la calidad de vida del ciudadano, Depende de la Gerencia Municipal,

iculo 91.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico

funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico:

Conducir la formulacién del Plan de Desarrollo Econémico del Distrito, asi como su

implementacion, evaluacion y actualizacion, segun la normativa vigente.

b) Programar y organizar, en alianza con entidades publicas y privadas, servicios empresariales de
formacion y asistencia técnica para elevar los estandares de calidad de servicio de los
establecimientos comerciales. Asi como, eventos de difusion y mercado a través de ferias, expo
venta, ruedas de negocio, entre otros.

c] Discnar estrategias para crradicar el comercio ambulatorio y brindar alternativas de formalizacion
empresarial, reconversion e insercién laboral a los ciudadanos del distrito.

d) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local.

¢) Promover condiciones favorables para la mejora de la productividad y competitividad en el distrito,
alentando la inversion privada en proyectos de infraestructura v de servicios publicos.

) Promover y gestionar acciones para el desarrollo de capacidades para cl empleo, el autoempleo y la
formacion de negocios en coordinacién con las unidades de organizacion y entidades competentes,

g) Conducir cl programa de capacitacion en confeccion textil.

h) Fomentar la empleabilidad dentro de la jurisdiccién del distrito, en coordinacion con las cmpresas
privadas.

i) Supervisar el otorgamicnto de licencias, autorizaciones y certificaciones para el desarrollo de
actividades econémicas y productivas, segin la normativa vigente.

JJ Planificar, dirigir y supervisar, en coordinaciéon con la Gerencia de Desarrollo Urbano vy la
Municipalidad Metropolitana de Lima, ¢l Sistema Distrital de Schalizacion ¥y Semaforizacién; y, con
¢l Ministerio de Transportes el transito vehicular, peatonal y el ordenamiento del transporte
publico,

k] Supervisar el control del cumplimiento de las normas vigentes y las disposiciones municipales
administrativas, asi como supervisar el desarrollo del procedimiento administrativo sancionador en
coordinacion con las unidades de organizacién competentes.

I} Coordinar con las Gerencias de linea el apoyo técnico y logistico que la Subgerencia de

Fiscalizacion Administrativa requiera para el cumplimiento de su funcion.

Emitir las resoluciones de declaracién de abandono de los bienes retenidos o decomisados, segtn

corresponda.

n) Participar, en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion v Programacién de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimicnto y
cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

0} Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento v Presupucsto, las
propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias,
secgun el ambito de su

p) competencia.

q) Establecer, en coordinacion con la Oficina General de Administracion v Finanzas, ¢l sustento de la
cstructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en exclusividad
y los scrvicios no exclusivos a cargo del érgano,

m
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r} Participar, en coordinacion con Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones v las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.,

s) Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

1) Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
organicas a su cargo.

u) Resolver los rccursos de rcconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas

emitidas por el érgano.

Resolver en ultima instancia los recursos de apelacién presentados por los administrados, respecto

de aquellos actos administratives emitidos por las unidades organicas a su cargo, scgun la

normativa vigente.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, cn las

acciones de planificacion, ejecucién, seguimiento ¥ evaluacion del Sistema de Control Interno de la

Municipalidad.

x) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

y) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia,

z) KEmilir resoluciones en el ambito de su competencia,

aa)Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articule 92.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Economico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:
*  Subgerencia de Licencias Comerciales ¥, Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad en
ldificaciones
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
*  Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

Articulo 93.- Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de
Scguridad en Edificaciones

La Subgerencia de Licencias Comerciales y, Anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones es la unidad organica responsable de la regulacion y formalizacién de los mercados y las
actividades econémicas, asi como las inspecciones técnicas de scguridad en edificaciones v
espectaculos publicos no deportivos, en el marco de las normas vigentes. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Econémico.

Articulo 94.- Funciones de la Subgerencia de Licencias Comercizales ¥, Anuncios e Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones

Son funciones de la Subgerencia de Licencias Comerciales ¥, Anuncios e Inspecciones T'écnicas de
Seguridad en Edificaciones:

a) [Kjecutar las normas y politicas municipales para la regulacion de las actividades cconomicas y
productivas en el distrito.

b) Otorgar licencias de funcionamiento e ITSE para los establecimientos comerciales, industriales o de
scrvicio, asi como emitir otras autorizaciones y certificaciones vinculadas al desarrollo de
actividades economicas y productivas en inmuebles de propiedad privada, segun la normativa
vigente.

¢) Otorgar autorizaciones para la instalacién de elementos de publicidad exterior, mobiliario urbano y
prestacion de servicios en arcas de dominio publico, segun la normativa vigente.

d) Otorgar autorizaciones para la realizacién de espectaculos publicos no deportivos en
establecimicentos o areas de dominio publico e informar a la Gerencia de Administracion Tributaria
y Rentas y la Gerencia de Scguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres para quc tomen
las acciones que correspondan en el ambito de su competencia.

¢) Emitir autorizaciones para cl comercio ambulatorio en espacios publicos, segin la normativa
municipal vigente.

) Administrar y mantener actualizada la base de datos de los certificados de Licencias de
funcionamiento, ITSE v las autorizaciones de anuncios.
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g) Administrar y mantener actualizado el padron de comerciantes autorizados para operar en las vias
publicas del distrito, segun la normativa vigente.

h) Programar y controlar las inspecciones técnicas de scguridad en edificaciones, segiin la normativa
vigente.

i) Brindar secrvicios de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, segun la normativa
vigente.

i) Atender las consultas de los administrados en materia de inspecciones técnicas de scguridad de
cdificaciones y compatibilidad de uso, asi como las consultas sobre la operatividad de los edificios
municipales.

k) Informar a la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa sobre las inspecciones Técnicas de

Seguridad en Edificaciones que fueron declaradas improcedentes, asi como los eventos quc fueron

autorizados.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Plancamiento, Modernizacion ¥ Programacion de

nversiones y su organo jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimiento v

¢valuacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados

il Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

m)Formular, en coordinaciéon con su organo jerarquico superior y con la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto, las propucstas de politicas, directivas, instrumentos de gestion v

normas internas complementarias, segun el ambito de su competencia,

n) Establecer, en coordinaciéon con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracién y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

o) Participar, en coordinacién con la Oficina de Plancamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

p) Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planecamicnto, Modernizacion y Programacion de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

q) Resolver los recursos de reconsideraciéon planteados contra las resoluciones administrativas
cmitidas por la unidad organica.

rj Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, c¢n las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

s) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

t) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

u) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

v) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Economico en ¢l
ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 95.- Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

La Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa es la unidad organica de linea responsable de cautelar
¢l cumplimiento de las normas y las disposiciones municipales administrativas, que contengan
obligaciones y prohibiciones v que scan de obligatorio cumplimiento para ciudadanos, cmpresas e
mnstituciones, en el ambito de la jurisdiccién distrital. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Econémico.

Articulo 96.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

a) Formular y ejecutar el Plan de Fiscalizacion Municipal y los Plancs Operativos de acucrdo a su
competencia.

b) Efectuar las actividades de inspeccion, fiscalizacion o de investigacion, entre otros, y determinar
con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el inicio del procedimicnto
administrativo sancionador.

¢} Conducir a través de la autoridad instructora y sancionadora, cl procedimiento administrativo
sancionador, por infracciones a las normas de caracter administrativo,

d) Formular las modificaciones al Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas, asi como
la Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas de la Municipalidad de Los Olivos.

¢} Supervisar el cumplimiento de los deberes y facultades conferidas a los inspectores municipales.
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v f) Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones municipales
g) Disponer la ejecucién de las medidas provisionales, durante la actividad de fiscalizacién o iniciado
el procedimiento administrativo sancionador.
h) Coordinar con las unidades de organizaciéon de la Municipalidad y las entidades competentes la
realizacion de operativos de fiscalizacién conjuntos.
i) Programar y/o coordinar con la Oficina General de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones la difusién de las normas v disposiciones municipales.
Elaborar programas educativos de sensibilizacion vy cumplimiento de las normas municipales.
Realizar capacitaciones periodicas al cuerpo de inspectores municipales en materia de fiscalizacion.
Mantener actualizado y producir informacién estadistica del registro de inspecciones e infracciones
a las disposiciones municipales administrativas.
) Maniener y actualizar reportes de informacion estadistica del estado de la cobranza de las multas
administrativas.
Disponer la entrega, destruccion o eliminacion inmediata de los bicnes retenidos o decomisados
que tengan la condicion de perecibles segun corresponda.
Comunicar y/o informar a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, las sancionces
administrativas que han quedado consentidas en el procedimiento administrativo sancionador a fin
de que realice las acciones de ejecucion y cobranza correspondiente.

p) Administrar y mantener actualizada la base de datos de las multas administrativas emitidas.

q) Otorgar las constancias de no adeudo de las multas administrativas que sean requeridos por los
contribuyentes y administrados de la Municipalidad.

r} Dirigir y controlar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones no tributarias pecuniarias
gue los contribuyentes v administrados ticnen con la Municipalidad.

s} Emilir comunicaciones o requerimientos a los contribuyentes y administrados respecto de las
deudas no tributarias que ticnen con la Municipalidad segun corresponda,

1} Gestionar las acciones de atencion y orientacion al ciudadano respecto de sus obligaciones y
tramites referidos al procedimiento administrativo sancionador.

u) Detectar las conductas que infrinjan las normas municipales ¢ imponer las medidas correctivas o
provisionales que correspondan cuando se verifique que estén cn peligro la salud. medio ambiente,
higiene, seguridad publica, entre otras que la norma establezca.

vl Imponer notificaciones de cargo vy levantar actas de fiscalizacion, asi como emitir informes finales

de instruccion cuando se constate infracciones y/o faltas administrativas.

Evaluar los descargos a la Notificacion de Cargos y al Informe Final de Instruccion, presentados por

los administrados dentro del procedimiento administrativo sancionador.

x) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y su érgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimiento y
cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI). alinecados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

¥} Formular, en coordinacién con su organo jerarquico superior v con la Oficina General de
Plancamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion
normas internas complementarias, segun el ambito de su competencia.

z) Establecer, en coordinacion con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracion y Finanzas, ¢l sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos o cargo del
organo.

aa)Participar, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la Gestién
por Procesos de la Municipalidad.

bb)Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién v Programacién de Inversiones para la
generacion de la informacion cstadistica de la Municipalidad y del distrito.

cc) Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas
emitidas por la unidad organica.

dd)Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, cn las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

ec) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

ff) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

gg) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia,

hh) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico
en cl ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma cxXpresa.
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Articulo 97.- Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

La Subgerencia de Transporte de Vehiculo Mcnor y Seguridad Vial es la unidad organica responsable
de regular, ejecutar y controlar los servicios de transporte publico de vehiculos menores v, por
convenios el transporte urbano y de carga; asi como, la senalizacién en materia de transito v
scguridad vial. Depende de la Gerencia de Desarrollo Economico.

Articulo 98.- Funciones de la Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

Son funciones de la Subgerencia de Transporte de Vehiculo Menor y Seguridad Vial

Programar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el transporte, transito ¥
ordenamiento vial en el distrito, en coordinacién con la Policia Nacional del Peru. scgun la
normativa vigente,

Gestionar la autorizacién e implementar la construccién de reductores de velocidad en las vias, asi

como supervisar el mantenimiento y operatividad de la sefializacion y los semaforos del distrito, en

coordinacion con las entidades competentes.

¢) Apoyar a las distintas unidades de organizacion, en el reordenamiento del transito vehicular
durante los trabajos y/o eventos que realiza la municipalidad.

d} Realizar los trabajos de instalacion y/o colocacién de dispositivos de sefalizacién horizontal v
vertical de transito en distrito, segiin la normativa vigente.

¢) Emitir opinion técnica sobre la modificacion del sentido de circulacion del transito y dc las zonas
rigidas requeridos por la Municipalidad y solicitados por los administrados.

f) Elaborar estudios de impacto vial requeridos por las unidades de organizacion y cntidades
competentes.

g) Emilir resoluciones de autorizacion para la instalacién temporal de clementos de scguridad, segun
la normativa vigente.

h) Emitir resoluciones de permisos de operaciones de transporte de pasajeros en vehiculos menores,
asi como de modificaciones de flota vehicular, de constatacion de caracteristicas v de autorizacion
de paraderos.

1) Gestionar la difusién de las normas de educacién y seguridad vial y prevencién de accidentes de
transito en cl distrito en coordinacién con las entidades competentes.

J} Realizar operativos conjuntos con la Policia Nacional del Pera, para el control del transporte,
transito y viabilidad de la jurisdiccion, segin la normativa vigente.

k) Apoyar a la Policia Nacional del Pert en el control del transito vehicular en casos de emergencia.

1) Imponer sanciones por incumplimiento de las normas vigentes al servicio de transporte publico
especial de pasajeros en vehiculos menores.,

m) Imponer sanciones por incumplimiento de las normas en materia de transito, transporte, carga y/o
mercancias en el distrito, establecidas mediante convenios con las entidades competentes.

n) Ejecutar y controlar la prestacion del servicio de estacionamiento vehicular en las zonas
habilitadas y autorizadas.

o) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y su érgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimicnto v
cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

p) Formular, en coordinacién con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Plancamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segun el ambito de su competencia.

q) Establecer, en coordinacion con su érgano jerarquico superior y con la Oficina General de
Administraciéon y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

r) Establecer, en coordinacion con su érgano jerarquico superior y con la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas, la estructura de costos de los servicios que brinda el érgano, segiin ¢l ambito
de su competencia y las normas vigentes.

s) Participar, en coordinacion con la Oficina de Plancamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacién, en el proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

t} Elaborar, analizar, suministrar informacioén, asi como reportes de gestién, en el ambito de su

competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones para la

generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad v del distrito.
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u

Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas

emitidas por la unidad organica.

v) Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal v las demas unidades de organizacion, en las
accionces de planificacién, ejecucion, seguimiento v evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

w) EEmitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

x) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

y) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

z) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico cn el

ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 99.- Gerencia de Desarrollo Humano

/a Gerencia de Desarrollo Humano cs el organo de linea responsable de planificar, organizar, dirigir,
pupcrvisar y evaluar las acciones oricntadas a la mejora, con cquidad, de la calidad de vida del
ciudadano, en el ambito de la educacion, la salud, la cultura, el deporte, la recreacion y ¢l turismo.
Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 100.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano:

a) Planificar, controlar y evaluar las diversas actividades de las unidades organicas a su cargo,
articulando las acciones educativas, deportivas, de juventudes, medio ambiental, turisticas y de
salud en la ciudadania.

b) Supervisar ¢l desarrollo de talleres educativos, culturales, deportivos, entre otros similares,
dirigidos a la ciudadania.

¢) Promover y supervisar el fortalecimiento de una cultura civica y democratica y de reconocimiento
de la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

d) Promover y supervisar las actividades de difusion, proteccién y conservacion del patrimonio
cultural del distrito.

e} Coordinar con las unidades de organizacion competentes, las iniciativas de construccion
cquipamiento de bibliotecas publicas y escolares, de infraestructura deportiva y de recreacion
cultural distribuidos en el ambito territorial del distrito.

f) Promover y supervisar el desarrollo de programas, proyectos, cursos y talleres relacionados con la
innovacion, ciencia y tecnologia en ¢l ambito educativo, salud, deportivo, entre otros.

g) Proponer la aprobacion del proyecto educativo distrital.

h) Impulsar y supervisar el desarrollo de acciones de prevencion de conductas que pongan en ricsgo
la integridad fisica y moral de la ciudadania.

i} Disponer que la unidad organica competente supervise el cumplimiento de las normas sobre la
administracion y funcionamicnto de losas deportivas del distrito.

j} Supervisar las acciones de prevencion, promocién, recuperacién y rehabilitaciéon de la atencién
primaria de la salud de la ciudadania, en accidn coordinada con las entidades competentes.

k) Gestionar y controlar el buen uso de los recintos de los bienes inmuecbles, asi como los muebles
asignados.

I} Promover y supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo Distrital de Salud.

m) Promover y supervisar el desarrollo de acciones relacionadas al bienestar animal.

n) Participar, en coordinacién con la Oficina de Plancamiento, Modernizacién y Programacién de
Inversiones y las unidades organicas a su cargo, en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

0) Formular y evaluar, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, las
propuestas de politicas, dircctivas, instrumentos de gestion y normas internas complementarias,
scgun ¢l ambito de su

p) competencia.

q) listablecer, en coordinacion con la Oficina General de Administracion y Finanzas, el sustento de la
estructura de costos de los procedimientos administrativos, los servicios prestados en exclusividad
v los servicios no exclusivos a cargo del 6rgano.

r) Participar, en coordinacién con Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizaciéon, cn ¢l proceso de implementacion de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

¥
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s} Elaborar, analizar, suministrar informacién, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacién de Inversiones para la
generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad v del distrito.

t} Resolver las quejas administrativas que se interpongan contra funcionarios de las unidades
OTgAanicas a su cargo.

u} Resolver los recursos de reconsideracion planteados contra las resoluciones administrativas

emitidas por el 6rgano.

Resolver en ultima instancia los recursos de apelacion presentados por los administrados, respecto

de aquellos actos administrativos emitidos por las unidades organicas a su cargo, scgun la

normativa vigente.

Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las

acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la

Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

y) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

z) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

aa)Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma EXPresa.

Articulo 101.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Humano

La Gerencia de Desarrollo Humano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguicntes
unidades organicas:

*  Subgerencia de Educaciéon y Cultura
= Subgerencia de Deporte v Juventudes
»  Subgerencia de Atencion Integral de la Salud

Articulo 102.- Subgerencia de Educacién y Cultura

La Subgerencia de Educacién y Cultura es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y
controlar los servicios educativos, culturales, artisticos y turisticos, que fomenten valores y
costumbres en los nifios y jovenes y la ciudadania. Depende de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 103.- Funciones de la Subgerencia de Educacién y Cultura

Son funciones de la Subgerencia de Educacion y Cultura:

a)] Formular, ejecutar y controlar las actividades, programas y proycctos gue promueven el desarrollo
humano en los ambitos de educacion, arte, cultura v turismo.

b) Coordinar, ejecutar y evaluar las acciones con los Directores vy la Unidad de Gestion Educativa
Local UGEL N°®02, los aspectos funcionales y técnico pedagogicos relacionados con la
infracstructura y equipamiento educativo en las Instituciones Educativas.

c] Fortalecer el desarrollo académico de los jovenes del distrito a través de la academia municipal
preuniversitaria.

d) Realizar actividades culturales para fortalecer una cultura de ciudadania democratica y la
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

¢} Coordinar con la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL 02 y la Direccién Regional de
Kducacion (DREL), para monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones
educativas del distrito, fortaleciendo su autonomia institucional.

fil Impulsar y organizar el Conscjo Participativo de Educacion del Distrito, para gencrar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadano.

g] Promover y supervisar la organizacion de los municipios y el parlamento escolar, como un espacio
de aprendizaje, liderazgo y cjercicio de ciudadania.

h) Propener, coordinar y apoyar la incorporacion y desarrollo de nuevas tecnologias y la educacion
teenica productiva, para el mejoramiento educacional.

i) Conducir la formulacién del proyecto educativo del distrito, en coordinacion con las instancias
pertinentes.

Jj) Implementar los programas de prevencion del consumo de drogas, alcoholismo, maltrato infantil,
acoso y violencia familiar, en coordinacién con las entidades competentes.
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k) Promover la diversificacion curricular, vinculando objetivos de la educacién con los pl

lancs de

desarrollo local, regional y nacional; e incorporando nuevos contenidos educativos de su realidad.

I} Promover las acciones de difusion Y capacitacién en instituciones publicas y privadas del distrito

M sobre cquidad de género, promocion de la igualdad y cultura de paz.

m) Comunicar y coordinar con la Gerencia de Gestion Ambiental la atencion de necesidades de
educacion y/o concientizacion medio ambiental identificadas en las Instituciones educativas, de
acucrdo a su competencia.

n) Crear v desarrollar grupos artisticos ¥ culturales, que generen espacios para realizar encuentros,
conversatorios y talleres.

o] Difundir y proteger el patrimonio cultural de la Jjurisdiceién y colaborar para su identificacion,

regisiro, control, conservacion Yy restauracion con las entidades competentes.

Fomentar y difundir la formalizacién de las actividades turisticas en el Distrito.

Desarrollar actividades que promuevan habitos de lectura y creacion literaria en la poblacién

infantil y juvenil, en coordinacién con las instituciones educativas, biblioiccas publicas,

asociaciones vecinales, entre otros.

Administrar la biblioteca municipal, centros culturales y teatros del distrito.

Participar, en coordinacién con la Oficina de Plancamiento, Modernizaciéon y Programacion de

Inversiones y su organo jerarquico superior, en los procesos de formulacion, seguimicnto v

evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alineados

al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

t} Formular, en coordinacién con su Organo jerarquico superior y con la Oficina General de
Planeamiento v Presupuesto, las propucstas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segtn el &mbito de su competencia.

u) Establecer, en coordinacién con su érgano jerarquico supcrior y con la Oficina General de
Administracion y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimicntos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos o cargo del
organo.

v] Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion dc

Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacion de la Gestion

por Procesos de la Municipalidad.

Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su

competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para la

generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

x] Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

¥} Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

z) LEmilir actos administrativos en ¢l ambito de su competencia.,

ad)Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano en el
ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

SECHETAR
GENERAL

=

Articulo 104.- Subgerencia de Deporte y Juventudes

La Subgerencia de Deporte y Juventudes es la unidad organica responsable de programar, cjecutar y
controlar los servicios deportivos y de recreacién que fomenten cl deporte en los ninos, adolescentes v
Jovenes. Asimismo, se encarga de promover la participacién de los jovenes en diferentes actividades
para cl desarrollo del distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 105.- Funciones de la Subgerencia de Deporte y Juventudes

Son funciones de la Subgerencia de Deporte y Juventudes:

al Formular, actualizar y proponer cl Plan de Deportes y Plan Estratégico de la Juventud.

b) Organizar y ejecutar concursos, competencias y actividades recreativas entre barrios y juntas
vecinales.

¢) Programar, dirigir, controlar v cjecutar las actividades de gestion ¢ implementacion del deporte y la
recreacion en el ambito vecinal.

d) Supervisar, dirigir, organizar, evaluar y ejecutar el desarrollo de los programas v proyectos de
actividades deportivas y recreacionales.

¢) Promover y apoyar los eventos masivos, competencias y programas deportivos y recreativos
dirigidos a los nifios, adolescentes y jévenes para identificar a deportistas calificados.
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[‘»l’m\ f) Elaborar programas de capacitacién técnica y practica de las distintas disciplinas deportivas cn la
. comuna a través del desarrollo de talleres y escuelas deportivas durante todo el afo.

g) Organizar y fomentar la promocién de los centros de recreacion y deportes de la Municipalidad

h) Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios sociales para la promocién
de planes, proyectos, actividades ¥ programas en materia de juventud.

1) Desarrollar acciones de sensibilizacion vV prevencion contra el consumo de drogas, alcohol ¢n la
poblacion juvenil del distrito en coordinacién con las unidades de organizacion de la
Municipalidad.

JI Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bicnestar ¢ integracion
social de la juventud en concordancia con las politicas nacionales emanadas de la Secretaria
Nacional de la Juventud — SENAJU y del Consejo Metropolitano de Participacion de la Juventud de
la Ciudad de Lima,

Promover y ejecutar las acciones para el reconocimiento publico de aquellos ninos v jovenes

sobresalientes en las diferentes competencias deportivas.

Reglamentar las obligaciones y derechos de los usuarios en los complejos deportivos.

Contar con un registro actualizado de los grupos Jjuveniles enfocados al deporte.

Fomentar, convocar y articular la participacion del sector privado en el desarrollo del deporte a

nivel local.

Planificar, organizar y ejecutar actividades para el desarrollo de los campeonatos deportivos inter

cscolares de las diferentes instituciones educativas de la jurisdiccién del distrito.

p) Promover y participar en los diferentes campeonatos deportivos distritales o a nivel metropolitano,

q) Ejecutar accienes que garanticen el cumplimiento de las normas de administracion de las losas
deportivas del distrito,

r) Desarrollar y ejecutar acciones de aplicacion tecnologica relacionada a los servicios deportivos
municipales.

s) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y su érgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimicnto y
cvaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

t} Formular, en coordinaciéon con su organo jerarquico superior y con la Oficina General de
Planecamiento y Presupuesto, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion y
normas internas complementarias, segiin el ambito de su competiencia.

u) Kstablecer, en coordinacién con su organo jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracion y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimientos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad y los servicios no exclusivos a cargo del
organo.

v| Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de

Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacién de la Gestion

por Procesos de la Municipalidad,

Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su

competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacién de Inversiones para la

generacion de la informacion estadistica de la Municipalidad v del distrito.

x) Participar, en coordinacién con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, en las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno de Ia
Municipalidad.

¥) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

z) Limitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

aa)Realizar las demas funciones que le scan asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano en ¢l
ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

W

Articulo 106.- Subgerencia de Atencion Integral de la Salud

La Subgerencia de Atencién Integral de la Salud es la unidad organica responsable de programar,
cjecutar y controlar las actividades de servicios de primer nivel de atencion de la salud, vigilancia
sanitaria, cpidemiologica, zoonosis y metaxénicas; a través de establecimientos de salud moviles y
permanentes desconcentrados en la jurisdiceién del distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Humano.

Articulo 107.- Funciones de la Subgerencia de Atencién Integral de la Salud

Son funciones de la Subgerencia de Atencién Integral de la Salud:
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a) Formular, evaluar y ejecutar cl Plan de Desarrollo Distrital de Salud en coordinacién con ¢l Comite
Distrital de Salud.

b) Iformular, proponer, e¢jecutar y monitorear programas, campanas, intervenciones, estrategias v
servicios de prevencién, promocién, recuperacion y rehabilitacion en el marco de la atencién
primaria de la salud en el ambito local,

c) Disenar y ejecutar programas de capacitacion en materia de prevencion ¥ promocién de la salud
individual, salud comunitaria y alimentacion saludable para la comunidad.

d) Supervisar a las instituciones prestadoras de servicios de salud publicas y privadas en

coordinacion con las entidades competentes de acuerdo a la normativa vigente.

Acreditar y controlar la ejecucién de buenas practicas implementadas por los manipuladores de

alimentos que tienen contacto directo con productos destinados al consumo humano.

Supervisar y monitorear el asco, higicne y salubridad de los servicios que brindan los

establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugarcs pablicos

locales, en coordinacion con las unidades de organizaciéon competentes.,

Implementar, monitorear v cvaluar las acciones dirigidas a mejorar la’sanidad animal, control de

brotes cpidémicos, zoonosis y metaxénicas en coordinacién con la Gerencia de Participacion

Vecinal.

Regular y controlar la tenencia responsable de mascotas y otros animales domésticos.

Programar y ejecutar acciones de vigilancia sanitaria de la inocuidad agropecuaria de alimentos

primarios y piensos en el transporte v comercio local en coordinacion con la sociedad civil

unidades de organizacién y entidades competentes.

J) Desarrollar programas de capacitacién y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia v control
del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito. en
coordinaciéon con las autoridades competentes.

k) Emitir reportes semestrales y/o cuando sean requeridos por la Subgerencia de Programas Sociales
del estado nutricional y de salud de los niflos menores de seis afios del distrito.

1) Proponer, monitorear y evaluar ¢l uso de tecnologias digitales, moviles y sistemas de informacion
en la prestacion de servicios de salud en el ambito local,

m) Gestionar servicios de primer nivel de atencion, dirigidos a la ciudadania del distrito, a través de
las instituciones prestadoras de salud desconcentradas de la Municipalidad.

n} Participar, en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Programacion de
Inversiones y su érgano jerarquico superior, en los procesos de formulacién, seguimicnto vy
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), alincados
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del distrito.

o) Formular, en coordinacién con su organo jerarquico superior y con la Oficina Gencral de
Plancamiento y Presupuesio, las propuestas de politicas, directivas, instrumentos de gestion v
nermas internas complementarias, segun el ambito de su competencia.

p) Lstablecer, en coordinacion con su érganc jerarquico superior y con la Oficina General de
Administracion y Finanzas, el sustento de la estructura de costos de los procedimicntos
administrativos, los servicios prestados en exclusividad v los servicios no exclusivos & cargo del
organo.

q) Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones y las demas unidades de organizacion, en el proceso de implementacién de la Gestion
por Procesos de la Municipalidad.

rj Elaborar, analizar, suministrar informacion, asi como reportes de gestion, en el ambito de su
competencia, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de Inversiones para la
genceracion de la informacion estadistica de la Municipalidad y del distrito.

s} Participar, en coordinacion con la Gerencia Municipal y las demas unidades de organizacion, cn las
acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad.

) Emitir opinion técnica en ¢l ambito de su competencia.

u) Emitir actos administrativos en ¢l ambito de su competencia.

v) Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano en ¢l
ambito de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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CAPITULO vIII

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 108.- Organos Desconcentrados de Salud

a Subgerencia de Atencién Integral de la Salud desconcentra, territorialmente, la funcion

primaria de la salud dirigida a la ciudadania de la Jjurisdiccion del distrito en los siguientes
stablccimientos de salud;

de atencidén

Policlinico El Trébol
Policlinico Villa Sol
* Policlinico Pro Lima

CAPITULO IX

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
Articulo 109.- Hospital Municipal Los Olivos

El Hospital Municipal Los Olivos, como un Organismo Pablico Descentralizado de la Municipalidad
Distrital Los Olivos con personeria juridica de derecho publico, en el ejercicio de sus funciones actuara
con autonomia técnica, administrativa, cconémica y con patrimonio propio.

Tiene como finalidad brindar servicios integrales de salud a la poblacién, asi como otros servicios y

acciones que permitan mejorar la calidad de vida de las personas v realizar investigaciones v estudios
necesarios para atender a sus fines.
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