LOS OLIVOS

Municipalidad Distrital de Los Olivos |

Resolucién de Alcaldia N°  244-2018-MDLO

Los Olivos, 25 de abril de 2018
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

VISTO: el Informe N° 0037-2015-MDLO/GPP/SGPMGP, de fecha 06 de abril de
2018, de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacién de la Gestion Publica, el
Proveldo N° 457-2018-MDLO/GM, de fecha 17 de abril de 2018, de la Gerencia Municipal y
el Informe N° 155-2018-MDLO/GAJ, de fecha 24 de abril de 2018, de la Gerencia de
Asesoria Juridica, y,

CONSIDERANDO:

|
|
Que, conforme sefiala el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por el articulo Gnico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son |
érganos de gobiemno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los {
asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del ‘
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — “Ley Organica de Municipalidades”, y que dicha |
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de |
administracién con sujecién al ordenamiento juridico, es decir, que la autonomia que los |
municipios ostentan no es absoluta, sino mas bien relativa, por cuanto estd sujeta al |
ordenamiento juridico vigente;

|

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad establecido en el numeral 1), |

5 del inciso 1.1), del articulo IV, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del '

%o N\ Procedimiento Administrativo General (Sistematizado mediante Decreto Supremo N° 006-

’ 2017-JUS), sefiala que: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

/s Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
&7 acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

. Que el articulo 71° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto -
. Ley N° 28411 aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF establece que Las
\ Entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos |
" Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser
_concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC),

y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segin sea el caso;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Centro Nacional de
laneamiento Estratégico — CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de coordinacion del
=distema nacional de planeamiento estratégico y como un organismo técnico especializado

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN-PCD se aprobé la Directiva N° 001-2017-CEPLAN-PCD ‘Directiva para la
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” que establece los lineamientos
para la actualizacién del plan estratégico de desarrollo nacional en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua y con una visién de largo plazo. En
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cumplimiento de su mandato, el CEPLAN aprueba las guias e instrumentos metodolégicos
necesarios para orientar la actualizacién de planes y politicas a diferentes niveles;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN-PCD se aprobé la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual fue modificada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 082-2017-CEPLAN-PCD y que
es aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno;

La Guia para el Planeamiento Institucional establece las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion
o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo Institucional ~
POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continda;

A nivel institucional, las entidades del sector publico elaboran un Plan
Estratégico Institucional - PEI y un Plan Operativo Institucional - PO, los cuales orientan
su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco
de las politicas y planes nacionales y territoriales;

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestion que identifica
la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos en un periodo minimo de 03 afios a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la
cual sirve y cumplir su mision;

Que en la seccién 5° de la Guia para el Planeamiento Institucional modificada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN-PCD, sefiala
que el documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan,

Que en la seccién 5.7 de la mencionada guia, se establece que el Pliego remite
5u PEI por correo electronico al CEPLAN, quien verifica y valida la metodologla,
A consistencia y coherencia del PEI con el PEDN (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional) y

la politica general de gobierno y emite un informe técnico. Luego de contar con dicho

. ;ﬁ‘" informe el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEIl y dispone su

publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5.7 de la Guia, la
*“Municipalidad de los Olivos remitié el 16 de marzo del 2018 el PEI 208-2020 al CEPLAN
" para la verificacién y validacién técnica respectiva, y luego de concluido dicho proceso, se

ha recibido el informe técnico N° 020-2018-CEPLAN/DNCP-PEI con oficio N° 079-2018-

CEPLAN/DNCP de fecha 03 de abril del 2018 que sefiala que el Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de los Olivos para el periodo 2018-2020, ha
sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacion
| Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la guia para el Planeamiento Institucional y
mienda continuar con el tramite correspondiente para su aprobacion,

Que, mediante Informe N° 457-2018-MDLO/GAJ de fecha 24 de abril de 2018, la
encia de Asesoria Juridica emite opinién favorable para aprobar el Plan Estratégico
hstitucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de los Olivos para el periodo 2018-2020, de
conformidad con la Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN-
PCD, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD,
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modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN-PCD, por lo que corresponde emitir acto resolutivo;

De conformidad con el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades — Ley N°® 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional — PEI 2018
- 2020, para la Municipalidad Distrital de Los Olivos, el mismo que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las disposiciones internas que
se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2018 - 2020 a todas las areas organicas de la Municipalidad Distrital de
Los Olivos, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto su supervisién y evaluacion, a la
Gerencia de Tecnologias de la Informacién la publicacion en el Portal Institucional de la
> Municipalidad Distrital de Los Olivos (www.munilosolivos.gob.pe) y a la Secretaria General y
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Pedro del Rosario Ramirez
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Los Olivos
Presidente de la Comisién de Planeamiento Estratégico
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« Gerente de Participacion Vecinal
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« Gerente de Planeamiento y Presupuesto, conduccion y direccion
« Gerente de Administracién Tributaria y Rentas

+ Gerente de Desarrollo Humano

« Gerente de Gestion Urbana

« Gerente de Desarrollo Economico

« Gerente de Participacion Vecinal
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» Gerente de Seguridad Ciudadana
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Presentacion

La metodologfa para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional esté orientada a
través de la gufa para el planeamiento institucional, aprobada por Resolucién de
presidencia de Consejo Directivo N°33-2017-CEPLAN-PCD del 02 de junio del 2017 y
modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°62-2017-CEPLAN-PCD del
23 de noviembre del 2017, la cual sefiala que el Plan Estratégico Institucional (PEI) tiene

los siguientes elementos:

1. Declaracién de la Politica Institucional
2. Misién

3. Objetivos Estratégicos Institucionales
4, Acciones Estratégicas Institucionales
5. La Ruta Estratégica

Anexos:

Anexo B-1 Matriz de Articulacion de Planes
Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional




1. Declaracién de Politica Institucional

Hacer del distrito de Los Olivos un distrito integrado y seguro, con servicios
pablicos de calidad que contribuyan a la mejora de calidad de vida de los vecinos.

Para lograrlo, tenemos los siguientes lineamientos:

1
2
3.

6.
7.

Fortalecer la seguridad ciudadana y la gestién del riesgo de desastres.
Promover la cultura, salud y el deporte.

Generar un buen clima de negocios para el desarrollo econémico del
distrito.

Fortalecer la gestién urbana sostenible del distrito.

Desarrollar una gestién ambiental que mitigue los impactos del cambio
climatico.

Desarrollar ciudadania a través de la participacién ciudadana.

Desarrollar una gestién moderna, eficiente y transparente.

Asimismo la politica institucional estd basada en una serie de valores
institucionales, los cuales son:

v

R EN N

Honestidad
Responsabilidad
Humildad
Solidaridad
Servicio
Transparencia




2. Misién Institucional

La Misién Institucional de la Municipalidad Distrital de Los Olivos es la siguiente:

promover el desarrollo integral y sostenible de |
la prestacién de servicios publi

3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con
indicadores)

OELO1 | Reducir la percepcidn de inseguridad Ntmero de denuncias por comision

ciudadana en la poblacién del
distrito de Los Olivos

de delitos

Porcentaje de nifios menores de 3

a comunidad Olivense a través de
cos de calidad, eficlentes y con transparencia.

OE1.02 | Promover el desarrollo humanoy
estilos de vida saludables en la afios con desnutricién crénica
poblacién del distrito de Los Olivos |infantil

OEI.02 | Promover la gestién ambiental en el Toneladas de residuos sélidos
distrito de Los Olivos producidos

OEL04 | Promover el desarrollo urbano Proporcién de viviendas en
sostenible en el distrito asentamlentos improvisados o

viviendas inadecuadas

OEI.05 | Promover la Competitividad Econdmica | NGmero de restaurantes con

en el distrito certificacién de calidad

OEL.06

Desarrollar la gestién del riesgo de
desastres en el distrito de Los Olivos.

Numero de brigadas de defensa civil

OELO7

Mejorar la gestion institucional

Numero de procedimientos

administrativos simplificados




4. Acciones Estratégicas institucionales (con
indicadores)

paiRg
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AEL03.02 Asistencia técnica oportuna en- ero de; asistencias
Gestion ambientalalos - qica’s, ‘en gestlén amblental
. lcludadanos en el distrito =&+ ‘eneldistrito -

AE1.03.03 Actividades permanentes de 2 Ponce ta e de residuos -
segregaclén y recoleccion - - sélldos segregados porla
selectlva de residuos sélldos poblaclén

_|conla poblaclén Sk

AEL03.04 "[Mantenimiento 6ptimo de - 3‘) ﬂorce tgje de dreas verdes en
4reas verdes para la poblacién X o 6ptimo_

AEL.03.05 - _ Flsga"zaclén ‘ambiental 7 .li 2[00 operatlvos de

: PO rtuna en beneﬂclo de X ﬂ;callzaclones amblental
I 83 lmaa&u 1

[zaclon de actividade:! iscalizad

&l :v-]II'-"I;'nllt-j:_l-‘-;'.:;_:ri|||'|‘}..L‘ any e sConomica:

| distrito
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5. Ruta Estratégica

distrito

Reducir la AEL01.01 | Patrullaje por sector | Gerencia de
percepcion de permanente a I Seguridad
inseguridad poblacién Ciudadana
ciudadanaen la AEL.O1.02 | Asistencia técnica | Gerencia de
poblacién del adecuada en Seguridad
distrito de Los Olivos seguridad ciudadana Ciudadana
para los comités de
seguridad ciudadana

AE|.01.03 | Seguridad vial Subgerencia
integral en beneficio |de Transporte
de la poblacién

2 OEL02 Promover el AEL.02.01 | Asistencia técnica Subgerencia
desarrollo humanoy integral en buenas |de prevencion
estilos de vida précticas de higiene |y promocién
saludables en la de alimentos a de la salud
poblacién del transportistas y
distrito de Los Olivos comerciantes

AEI.02.02 | Programas Subgerencia
integrales de salud |de prevencion
preventivo - y promocion
promocional en de la salud
beneficio de la
poblacién

AEI.02.03 | Apoyo social Subgerencia
permanente para la de programas
poblacién sociales
vulnerable del
distrito.

AEL02.04 | Servicios de Subgerencia
prevencién de de programas
situaciones integral |sociales
para personas
adultas mayores

AEI.02.05 | Actividades Jefatura de
deportivas deportes y
municipales de facil |juventudes
acceso para la
poblacién del




AE1.02.06 | Escuelas Jefatura de
Multidisciplinarias educacion y
para jovenesy nifios |cultura
en el distrito

3 DEILO3 | Mejorar la gestion AE1.03.01 | Recoleccion Jefatura de
ambiental en el permanente de Limpieza
distrito de Los Olivos residuos soélidos en publicay
beneficio de la Gestion de
poblacién Residuos
sélidos
AE1.03.02 | Asistencia técnica |Jefatura de
oportuna en Gestién | Limpieza
ambiental a los publicay
ciudadanos en el Gestion de
distrito Residuos
sélidos
AEL03.03 | Actividades Jefatura de
permanentes de Limpieza
segregaciony pablica y
recoleccién selectiva Gestion de
de residuos solidos Residuos
con la poblacién Solidos
AE1.03.04 | Mantenimiento Jefatura de
dptimo de dreas Areas Verdes
verdes parala
poblacién
AE1.03.05 | Fiscalizacion Gerencia de
ambiental oportuna Gestion
en beneficio de Ambiental
poblacion
4 0QELO4 promover el AEL.04.01 | Control de Subgerencia
desarrollo urbano Edificaciones en de Obras
sostenible en el forma oportuna en Privadas,
distrito el distrito Catastroy
Planeamiento
Urbano
AE1.04.02 | Infraestructura Subgerencia
Urbana adecuada en de
el distrito Infraestructura
y Obras

Pablicas




Plan de Desarrollo

Urbano
jmplementado del

distrito

subgerencia
de Obras
privadas,
Catastroy
Planeamiento

Catastro actualizado
en la jurisdiccion del
distrito

Espacios publicos
recuperados ¥
priorizados en
beneficio del distrito

Infraestructura
y Obras
Publicas
Asistencia técnica en Subgerencia
Ja formalizacién de |de Licencias
los establecimientos Comerciales
de manera oportuna
a los comerciantes
informales
Asistencia técnica a Gerencia de
Jos emprendedores pesarrollo
de forma oportuna Econdmico

promover la AEI05.01

Competitividad
Econdmica en el
distrito.

en el distrito
AEL.05.03 | Acclones de control Subgerencia
y fiscalizacion de de
actividades Fiscalizacion ¥
econdmicas Control
oportunas en el Urbano
distrito
Desarrollar 12 1 AE1.06.01 | Inspecciones de Subgerencia
gestion del riesgo de seguridad en de gestion del
desastres en el edificaciones riesgo de
distrito de Los oportunas en desastres y
Olivos. beneficio de la defensa civil
poblacion
2 AEL06.02 sensibilizacion de la |Subgerencia
cultura de de gestion del
prevencion de riesgo de

riesgos y desastres desastres y
en la poblacion del |defensa civil
distrito




AEL06.03 | Plande Subgerencia
Contingencia en de gestion del
gestion interna de |riesgode
riesgos de desastres desastres y
implementado en el | defensa civil
distrito

AEI.06.04 | Plan de Continuidad Subgerencia
Operativa de gestion del
Institucional en riesgo de
gestion interna de |desastresy
riesgos de desastres defensa civil
implementado enel
distrito
AEI.06.05 | Centro de Subgerencia
operaciones de de gesti6n del
emergencia para el |riesgode
monitoreo de desastres Y
peligros, defensa civil
emergencias y
desastres en el
distrito
7 OEI.07 | Mejorar la gestion AE1.07.01 | Espacios ¥ Gerencia de
institucional de la mecanismos de Participacion
Municipalidad de los participacién Vecinal
Olivos ciudadana
fortalecidos en la
Municipalidad
AEL.07.02 | Sistema de gestion Gerencia de
institucional con Planeamiento
enfoque de y Presupuesto
procesos
implementado en la
Municipalidad
AEL07.03 Recaudacion Gerencia de
municipal oportuna Administracién
en la Municipalidad Tributaria y
de Los Olivos Rentas |
AE1.07.04 | Sistema de Control |Gerencia
Interno Municipal
implementado en la
Municipalidad de J
Los Olivos




AEL07.05 | capacidades Subgerencia
fortalecidas del de Recursos
personal de la Humanos
Municipalidad

AE1.07.06 | Instrumentos de Gerencia de
gestion actualizados | Planeamiento
en beneficiodela |Y Presupuesto
administracion
distrital

AEI.07.07 | Procesos Y Gerencia de
procedimientos Planeamiento
administrativos y Presupuesto
simplificados en la

Municipalidad
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