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RESOLUCION DE SUB GERENCIA Ne 019-2019-MDLO/GAF/SGRR.HH
Los Olivos, 28 de Febrero de 2019.

Vistos; La Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH, La Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE que aprueba la guia metodolégica para el disefio de perfiles de puestos
Anexol, El Reglamento de Organizacién de Funciones aprobado mediante Ordenanza N°491-CDLO, el Memorando N°041-
2019/MDLO/GM, el Memo Circular N°008-2019/MDLO/GAF/SGRRHH, el Informe N° 173-2019/MDLO/GAF/SGRH, el
Memorandum N°074-2019-MDLO/GPP, el Informe N°011-2019/MDLO/GAF/SGRH/HFL.y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece los articulos 194 y 195 de la Constitucién Politica
del Periiy el articulo 1y I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades
provinciales y distritales son érganos de gobierno local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza 491-CDLO de fecha 14 de febrero de 2019 se
aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad, publicada el diario Oficial el Peruano el 26 de
febrero de 2019, derogando la Ordenanza N°456-CDLO y disponiendo en su articulo cuarto encarga a la Gerencia
Municipal, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas 6rganos y unidades orgénicas competentes, tomar las
acciones necesarias para la adecuacion e implementacién de todas las unidades de organizacién a la Estructura Orgénica
y Organigrama aprobados con la Ordenanza antes indicada.

Que, mediante Resolucién de Sub Gerencia N°354-2017-MDLO/GAF/SGRR.HH
de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprobd los perfiles de puestos para los servidores de confianza, en consecuencia con
la entrada en vigencia de la Ordenanza 491-CDLO que aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones y la
nueva estructura orgdnica de la municipalidad, corresponde actualizar los perfiles de puestos, conforme lo dispone la
Gerencia Municipal mediante Memorando N°041-2019/MDLO/GM, en cumplimiento al articulo cuarto de la Ordenanza
491-CDLO.

Que, mediante Memorandum Circular N°008-2019/MDLO/GAF/SGRRHH, la
Subgerencia de Recursos Humanos, comunica a todas las gerencias, subgerencia y Jefaturas que se procederd a realizar
una entrevista con los servidores de confianza, cuya experiencia, conocimientos de las funciones puedan brindar
informacién técnica detallada que permita establecer los requisitos del puesto.

Que, los dias 25 y 26 de febrero de 2019 el personal de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos realizo las entrevistas con los servidares de confianza, los mismos que generaron la elaboracién de
perfiles de puestos de los servidores de confianza, conforme a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-
SERVIR/PE que aprueba la guia metodolégica para el disefio de perfiles de puestos Anexol, y la Directiva N°004-2017-
SERVIR/GDSRH, y que cuenta con Informe técnico legal N°011-2019/MDLO/GAF/SGRH/HFL, concluyendo que los
referidos perfiles de puestos cumple con los requisitos legales exigidos.

Que, mediante Informe N°173-2019/MDLO/GAF/SGRH, la Subgerencia de
Recursos Humanos, solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto opinién favorable de los perfiles de puestos de
los servidores de confianza.
Que, mediante Memordndum  N° 074-2019-MDLO/GPP la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto emite opinidn favorable de los perfiles de puestos de los servidores de confianza elaborados
por la Subgerencia de Recursos Humanos.
Que, estando a los fundamentos expuestos, y de conformidad con la

Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH.
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR LA ACTUALIZACION DE LOS PERFILES DE
PUESTOS PARA LOS SERVIDORES DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS, conforme
obra en los formatos de los perfiles de puestos que se anexa.

Articulo Segundo.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la
presente resolucion a la GERENCIA MUNICIPAL

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Imagen Institucional,
la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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