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/‘/ “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 80-2019-MDLO/GM
Los Olivos, 17 de Diciembre de 2018
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:
VISTOS:

El Informe N° 217-2019/MDLO/GRRHH de fecha 11 de diciembre de 2019, emitido por la Gerencia de
Recursos Humanos, solicitando actualizacion del comité de planificacion de capacitacion de la MDLO, y;
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%, \CONSIDERANDO:

ue, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N°
0305, concordante con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, sefala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025 sefiala que la capacitacion en las entidades publicas tiene
como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico. La
capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a traves de los recursos humanos
capacitados. La capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador y un
elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que conjugue las necesidades organizativas con
los diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal;

Que, el articulo 10° de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del
2016, se aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,
en adelante la Directiva, cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion
del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad de ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva, en lo referido a la Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de
la capacitacion, establece que el Comité de Planificacion de la Capacitacion estara conformado por: El
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité, el
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la alta
Diréccion que sera el responsable de un organo de linea designado por el Titular de la entidad y el
representante de los servidores civiles. Asimismo, el cuerpo legal sefiala que en los tres primeros casos los
integrantes participan en el comité a plazo indeterminado y se oficializa a través de una resolucion del Titular;

' Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1, de la Directiva, respecto de la eleccion del representante de los
\ servidores sefiala que, los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de fres afos, mediante
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/( votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de Titular y el

segundo con mayor votacion, tendra la condicion de suplente, en caso que se presente un solo candidato
también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen, y si el proceso de eleccion no se
presentar algn candidato o ninguno tuviera mayoria simple, El comité se instala sin el representante de los
servidores civiles;

Que, mediante Resolucion de Gerencia N° 031-2018-MDLO-GM del 26 de marzo del 2018 se conforma el
comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Los Olivos.

Que, mediante informe de vistos la Gerencia de Recursos Humanos solicita se modifique la denominacion de
Subgerente de Recursos Humanos que figura en la Resolucion de Gerencia N° 031-2018-MDLO-GM, por
Gerente de Recursos Humanos de acuerdo a la nueva denominacion de la autoridad responsable del area de
Recursos Humanos, modificada en el Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF aprobado por
Ordenanza N° 491-CDLO de fecha 14 de Febrero del 2019, resolucion que conforma el comité de Planificacion
de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de los Olivos;

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con el articulo 27° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad de Los Olivos, aprobado
mediante Ordenanza N° 491-MDLO de fecha 14 de Febrero de 2019 y sus modificaciones; y la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N® 27444 y sus modificatorias, y en ejercicio de las atribuciones
conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 471-2017-MDLO de fecha 05 de Setiembre de 2017, que
mediante el literal h) delegan en el Gerente Municipal diversas atribuciones administrativas de competencia de

T la Alcaldia;
2 \-| RESUELVE:
w
Q ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital
OLIVGS |5 |de Los Olivos, cuyos miembros son los siguientes:
£{ oo | U
*“.w e Gerente de Recursos Humanos Presidente
e Gerente de Planeamiento y Presupuesto Miembro
e Gerente de Administracion y Finanzas Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que todos los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos, brinden las facilidades necesarias a los integrantes del Comité de Planificacién de la
Capacitacion para que realicen sus funciones de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N' 141-2016-SERVIR-PE y demas normas complementarias y/o
modificatorias.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a los miembros designados, para las acciones correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion de Gerencia Municipal en el
Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, www.munilosolivos.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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