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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 81-2019-MDLO/GM

Los Olivos, 20 de diciembre de 2019

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:
VISTOS:
El Informe N° 047-2019/MDLO/GPP/SGPyMGP de fecha 10 de diciembre de 2019, emitido por la Subgerencia
de Planeamiento y Modernizacion del Estado, solicitando aprobacién del Plan de Sensibilizacion y-
Capacitacion para la Implementacion del Sistema de Control Interno de Municipalidad Distrital de Los Olivos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(i, modificado por la Ley N°
30305, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de

,§ \Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
2 0s asuntos de su competencia; que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
\ dministracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;
\ \pBe°
N, v,

“Qﬂﬂ‘_“y\" Que, la Ley N° 28716, Ley de Control de las Entidades del Estado, sefiala que las entidades del Estado

implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y
actos institucionales, orientando su ejecucion a la promocion y optimizacion de la eficiencia, eficacia,
transparencia y economia de sus operaciones, la calidad de los servicios que presta y el fomento e impulso de
la practica de valores institucionales, entre ofros;

\ mw
. #""J‘o Que, en la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de

%. resupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, en el marco de la quincuagésima tercera disposicion
omplementaria final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016,
stablézcase que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los
alcances de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tienen la obligacion de
implementar su Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones normativas, lineamientos y
plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo
responsabilidad funcional;

Que, considerando la Directiva N° 008-2019-CG/INTEG “implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado” aprobada con resolucion de Contraloria N® 146-2019-CG, se realizé el Diagnostico de la
Cultura Organizacional, lo cual permitio identificar deficiencias de Control Interno, las cuales fueron remitidas
en el 1er entregable a la Contraloria General de la Replblica. Asimismo a partir de cada deficiencia
identificada se elaboro el Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de remediacion, el cual fue remitido en el
2do entregable a la Contraloria General de la Republica;

Que, a través del diagnostico institucional realizado se identificé como deficiencia la falta de un funcionario
que se dedique a la Sensibilizacion, Capacitacion, Orientacion y Soporte de los demas Organos o Unidades
Organicas que participan en la implementacion del SCI, por lo que con Memorando N° 286-2019/MDLO/GM se
designo al Subgerente de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica, para que cumpliera dicha
actividad;
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Que, con informe de vistos el Subgerente de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica remite su
Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la implementacion del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos, para su aprobacion;

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con el articulo 27° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad de Los Olivos, aprobado
mediante Ordenanza N° 491-MDLO de fecha 14 de Febrero de 2019 y sus modificaciones; y la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 y sus modificatorias, y en ejercicio de las atribuciones
conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 471-2017-MDLO de fecha 05 de Setiembre de 2017, que
mediante el literal h) delegan en el Gerente Municipal diversas atribuciones administrativas de competencia del
despacho de Alcaldia;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS
OLIVOS, remitido a través del Informe N° 047-2019/MDLO/GPP/SGPyMGP de fecha 10 de diciembre de 2019,
por la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacién del Estado y a las
demas unidades organicas competentes, la implementacion y cumplimiento del Plan aprobado en el articulo 1
de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién de Gerencia Municipal en el
Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, www.munilosolivos.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Municipalidad Distrital de los Olivos

Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno en la
Municipalidad Distrital de Los Olivos

INTRODUCCION

El presente Plan de Sensibilizacién como parte de la implementaciéon del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Distrital de Los Olivos, contribuye a sensibilizar,
capacitar e informar a los funcionarios y servidores publicos de la entidad, a los
equipos de trabajo involucrados en la implementacion del Sistema de Control Interno
— SCl y haciéndolo extensivo a los colaboradores de la Municipalidad Distrital de Los
Olivos, en adelante MDLO.

OBJETIVO

Su objetivo es sensibilizar y capacitar al personal en el tema de implementacion del
Sistema de Control Interno y su implementacion en la MDLO, a fin que se informen y
motivarlo sobre la importancia de la implementacion del Sistema de Control Interno,
propiciando el compromiso de los servidores de la MDLO, y su involucramiento en su
implementacion y continuidad.

BASE LEGAL

» Ley N° 27785, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica”, publicada el 23 de julio de 2002.

» Ley N° 28716, “Ley de Control Interno de las entidades del Estado”, publicada
el 18 de abril de 2006.

» Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, aprueba las “Normas de
Control Interno”, publicada el 03 de noviembre de 2006.

» Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, publicada el 17 de mayo de 2019.

JUSTIFICACION

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley N° 27785, la Contraloria General de la
Republica tiene como objeto propender al apropiado y oportuno ejercicio del control
gubernamental para prevenir y verificar la correcta utilizacion y gestion de los
recursos del Estado, el desarrollo integro de las funciones de los funcionarios
publicos, asi como el cumplimiento de las metas de las instituciones sujetas a control,
disponiendo que el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo
constituye un proceso integral y permanente, siendo que el control interno comprende
las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la
entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y
operaciones se efectue correcta y eficientemente.
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En ese sentido la Contraloria General de la Republica mediante la Resolucion de
Contraloria General N° 320-2006-CG, aprobo las “Normas de Control Interno” y con la
Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, aprobé la “Guia para la implementacion
del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, que sefiala en su
contenido, la necesidad de iniciar esta implementacién con un proceso de
sensibilizacion dirigido al personal de la MDLO.

Ademas la Contraloria General de la Republica, emitié la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, aprobada con la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, a través del
desarrollo del Eje Cultura Organizacional, establece que se elabore un plan de
fortalecimiento que incluye charlas y cursos relacionados al Sistema de Control
Interno, dirigido a todo el personal de la MDLO directamente vinculado con Ia
implementacién del Sistema de Control Interno.

. Por lo que la elaboracion y ejecucion de un plan de sensibilizacion y capacitacion es

.. una de las condiciones basicas y previas para la implementacién del Sistema de

! Control Interno en la MDLO, dado que todo servidor publico debe conocer las normas
relacionadas a su funcién y actividad diaria, en el marco de la transparencia y con la
probidad que amerita el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los recursos
publicos.

ESTRATEGIA

4.1 Comunicacion Interna

Se utilizara estrategias de comunicacion interna, horizontal y vertical, a fin de
mantener informado a todo el personal de la MDLO.

4.2 Comunicacion Directa
Comunicacion directa y personal con los trabajadores de la MDLO.

Este tipo de actividades se realiza mediante actividades académicas, como:
talleres, charlas u otras actividades, las cuales se realizan principalmente a
través de la comunicacion oral, con apoyo muchas veces de elementos
impresos o audiovisuales para sensibilizar los receptores de los mensajes de
control interno.

5. ACTIVIDADES PLANTEADAS

5.1 Actividades de sensibilizacién y capacitaciéon

5.1.1 Charlas de Sensibilizacion a los Funcionarios responsables de
implementar el Sistema de Control Interno

Estas charlas tienen el propdsito de concientizar a los funcionaros
responsables de la MDLO de implementar el Sistema de Control
Interno, acerca de la importancia de dicha implementacion, y de las
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ventajas que esto trae, asi como los principios y fundamentos basicos
del control interno.

Para el dictado de esta charla se tendra en cuenta la ubicacion y
disponibilidad de tiempo de los funcionarios, dictandolo
convenientemente en la sede central y en jornadas que no excedan
las 2 horas.

Charlas de sensibilizacion a los funcionarios y personal

Persigue concientizar al participante sobre “Control Interno”, o
“‘Implementacion del SCI”, dirigido responsables de las areas
administrativas y operativas del MDLO y a Equipos de Trabajo.

El funcionario responsable designado en coordinacion con la
Gerencia de Recursos Humanos organizard mencionadas charlas
para comprometer a todos a colaborar con la implementacion del
Sistema de Control Interno.

5.2 Acciones de Informacion
> Intranet y pagina Web
La utilizacion de intranet y pagina web institucional para la difusion de
la informacién basica sobre control interno y la implementacion del
Sistema de Control Interno es indudablemente ventajoso, pues
ayudara a que en menor tiempo y a menor costo todo el personal de
la MDLO, tengan acceso a la informacion sobre este proceso y
conocer las acciones que se vienen trazando al respecto. Se propone
“colgar” diapositivas, documentos, leyes, resoluciones y directivas
relacionadas sobre control interno, entre otros.
METAS
<  Conseguir el compromiso de todos los servidores para apoyar Ia
implementacién del Sistema de Control Interno en la MDLO.
<+  Proceso de sensibilizacion y capacitacion
- Sensibilizar y capacitar al 100% del personal directamente vinculado con la
implementacion del Sistema de Control Interno de la MDLO.
- Conseguir que todo el personal tenga el concepto clarificado del tema de la
implementacion del Sistema de Control Interno en la MDLO.
CRONOGRAMA

Ver Cronograma de actividades en el Anexo .
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