DESARROLLD Y PROGRES)

ety ﬁg szzmm % ge'zecfxcc'cz THanical

/ “ANQ DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" \

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 029-2020-MDLO/GM

Los Olivos, 06 de agosto de 2020

- EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:

ZVISTOS:

E! Informe N° 022-2020-MDLO/GRRHH/EE, de la Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 136-2020-
«/MDLO/GPP de Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 145-2020/MDLO/GAJ de la Gerencia de
Asesoria Juridica, v,

> _CONSIDERANDO:

SEblece que las municipalidades son ¢rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
ministrativa en los asuntos de competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 1l del Titulo
fiminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobiernos, administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico, es decir, que la autonomia que
los municipios ostentan no es absoluta, sino mas bien relativa, por cuanto no esta sujeta al ordenamiento juridico
vigente. Dicha restriccion también alcanza a los administrados en los procedimientos administrativos que se
gjecutan dentro de los gobiernos locales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado con fecha 11 de marzo de 2020 en el diario oficial “El
Peruano” se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se
dictan medidas de prevencion y control del COVID-19, orientadas a reducir el impacto negativo en la poblacion ante
la existencia de situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores. EI mismo que fue
prorrogado por el articulo 1° del Decreto Supremo 020-2020-SA, a partir del 10 de junio de 2020 hasta por un plazo
de noventa (90) dias calendario;

Que, el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por los Decretos Supremos Nros. 045-2020-PCM y 046-
2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone
_ el aislamiento social obligatorio (cuarentena) asi como medidas para el ejercicio del derecho a la libertad de transito,
2\ por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-19; habiéndose
":-"-‘grorrogado dicho plazo mediante los Decretos Supremos Nos. 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM,

/ -1083-2020-PCM, 094-2020-PCM, 116-2020-PCM y 135-2020-PCM respectivamente, hasta el lunes 31 de agosto de
;: 2020,

Que, en el marco de la normativa antes sefalada se aprob¢ la Resolucion Ministerial 238-2020-MINSA, la misma
que fue derogada por la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio de 2020, norma que en su
articulo 1° aprueba el Documento Técnico denominado “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19";

Que, el numeral 7.1 de la norma antes aludida sefiala que previo al inicio de labores, todo empleador esta en la
obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esenciaimente preventivo asi mismo precisa que toda entidad debe laborar el “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo;

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 1° del Decreto de Urgencia 070-2020 tiene por objeto establecer medidas
extraordinarias para la reactivacion econdmica ante la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, en materia

\ de inversiones, gasto corriente y otras actividades para la generacion de empleo, asi como medidas que permitan a )
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/ las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, implementar en el marco \\
de sus competencias, la ejecucion de acciones oportunas, en el marco de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del COVID-19, para la reactivacion de la actividad economica a nivel nacional y atencion a la poblacion
fomentando el trabajo local a través del empleo de la mano de obra especializada y no especializada en el
mantenimiento periodico y rutinario de las vias nacionales, departamentales y vecinales:

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 054-2020-TP/DE, de fecha 24 de junio de 2020 se aprueba la Guia
. Tecnica para las Actividades de Intervencion Inmediata dirigida a los Organismos Ejecutores, en el Marco del
« ‘Decreto de Urgencia N* 070-2020;

“Que, el numeral 2.1 de la acotada Resolucion Directoral sefiala que debido a la emergencia sanitaria nacional el OE
_ fgiébera aplicar un protocolo sanitario elaborado, aprobado y registrado en el SICOVID, para mitigar el riesgo de
“/‘contagio del COVID-19 entre las personas que realizan actividades en la All, el cual debera estar alineado al
Protocolo Sanitario para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en la ejecucion de las distintas
modalidades del Programa Trabaja Peru;

\Cue, en esa linea de ideas, se aprueba la Resolucion Directoral N° 043-2020-TP/DE de fecha 15 de junio de 2020
Aue aprueba el "Protocolo Sanitario para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en la ejecucion de las
Bistintas modalidades del Programa Trabaja Peru;
7 “Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 021-2020-MDLO/GM de fecha 16 de abril de 2020 se aprueba
la Directiva N° 02-2020-MDLO/GM “Directiva para la prevencion control y vigilancia en las sedes institucionales con
riesgo de exposicion al COVID-19", la misma que senala que dicho documento es de alcance general y obligatorio
para todos los/as servidor/as y prestadores de servicio con vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Los
Olivos en adelante |a entidad;

Que, con fecha 22 de junio de 2020 mediante Constancia de Registro N° 077078-2020 el Ministerio de Salud a
iravés del Instituto Nacional de Salud — INS hace constar que la Municipalidad Distrital de Los Olivos con RUC
| 20131368669, a registrado su Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el frabajo;

2 Que. mediante Informe N°022-2020-MDLO/GRRHH/EE la Gerencia de Recursos Humanos concluye que conforme
a lo requerido por la Gerencia de Desarrollo Urbano y la normativa evaluada, corresponde actualizar la Resolucion
de Gerencia Municipal N° 021-2020-MDLO/GM de fecha 16 de abril de 2020 que aprueba la Directiva N* 02-2020-
MDLO/GM “Directiva para la prevencion control y vigilancia en las sedes institucionales con riesgo de exposicion al
COVID-19", incorporando como Anexo de la misma el Protocolo Sanitario para la Vigilancia, Prevencion y Control
del COVID-19 en la ejecucion de las distintas modalidades del Programa Trabaja Per(i aprobado mediante la
Resolucion Directoral 043-2020-TP-DE;

Que, mediante Informe N° 136-2020-MDLOI/GPP la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto senala que de
evaluacion del proyecto de actualizacion de la Directiva N° 02-2020-MDLO/GM que incorpora como Anexo de la
misma el Protocolo Sanitario para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en la ejecucion de las distintas
modalidades del Programa Trabaja Perl, que cumple los requisitos senalados en la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 14-2020-MDLO/GM siendo procedente su aprobacion previo informe legal.

Que, conforme Informe N° 145-2020/MDLO/GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que es procedente la
actualizacion de la Directiva N° 02-2020-MDLO/GM que incorpora como Anexo de la misma el Protocolo Sanitario
para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en la ejecucion de las distintas modalidades del Programa
Trabaja Pert, que cumple los requisitos sefialados en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 14-2020-MDLO/GM
siendo procedente su aprobacion previo informe legal;

Que. de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Articulo 20° numeral 20
son atribuciones del Alcalde: “Delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal”, y en uso de las
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/ facultades previstas en el inciso f) del Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 471-2017 del 05 de \

setiembre de 2017 publicado en el diario El Peruano el 04 de noviembre del 2017 mediante el cual se delega en el
Gerente Municipal las facultad de “Aprobar planes y directivas internas de competencia de la Alcaldia, sobre los
sistemas administrativos y de gestion publica, asi como modificarlas y/o dejarlas sin efecto las mismas”;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR la Directiva N° 02-2020-MDLO/GM denominada ‘DIRECTIVA PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJQ", el cual consta de 09 numerales que forman
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR lo dispuesto en Ia presente resolucién a la Gerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia de Desarrollo Urbano para su conocimiento y fines de acuerdo
a su competencia.

ARTICULO TERCERO: DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion de Gerencia Municipal en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, www.munilosolivos.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NUNICIPALIDAD DISTRITAL VoS
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OBJETIVO

Regular procedimientos que contribuyan a la prevencion, control y vigilancia del COVID-19 a favor de
la salud de los/as servidor/as, a fin de evitar el contagio y/o propagacion del mencionado virus en el
trabajo.

FINALIDAD
Contribuir con la prevencion, control y vigilancia del contagio por el COVID-19 en el trabajo.

ALCANCE

El presente documento contiene procedimientos de carécter general y obligatorio para todos los/as
servidor/as y prestadores de servicio con vinculo contractual con la Municipalidad Distrital de Los
Olivos en adelante la entidad. Asi mismo el personal de las Distintas Modalidades del Programa
Trabaja Per.

BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatoria.

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

- Decreto de Urgencia N°070-2020.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

- Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19 y sus
ampliaciones.

- Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que
declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

- Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA, Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.

- Resolucion Directoral N° 043-2020-TP/DE.

- Resolucion Directoral N° 054-2020-TP/DE.

DEFINICIONES
Sedes Institucionales: Ambiente en el cual se realizan las labores para organo u unidad
organica.

ambiente, hasta un nivel gue no ponga en riesgo la salud.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
5
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detergente o sustancias quimicas.

Mascarilla: Equipo de proteccion, que cubre la boca y nariz, para reducir contaminacion y
contagio de enfermedades. Siendo dicho material: mascarillas, respiradores con filtro, los
mismos que deben ser asignados segun el grupo ocupacional y niveles de riesgo.

Distancia Social: Es una herramienta determinada por el 6rgano rector de la salud publica para
disminuir la propagacién de una enfermedad que se transmite de persona a persona,
materializada en el alejamiento entre los servidores a una distancia de un metro como minimo,
evitando la aglomeracion a fin de romper la cadena de transmision. Tiene como caracteristica
adicional la carencia de contacto fisico en el saludo o reuniones presenciales.

Regreso progresivo _al _trabajo: Retornar de manera progresiva al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena).

Trabajo Remoto: Es la prestacion de servicios sujeta a la subordinacion, con la presencia fisica
de los servidores/as en general en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando
cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera de la entidad, siempre que
la naturaleza de las labores lo permita, estando sujeta a la supervision progresiva de sus
actividades.

Los/as servidor/as: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador, y a toda persona que
presta servicios dentro del ambito laboral, cualquier sea la modalidad contractual.

EPP: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada servidor/as para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
y salud.

Distanciamiento Social: Mantener al menos una distancia de 1.5 metros entre los/as servidor/as
y usuarios.

DISPOSICIONES GENERALES
6.1 DE LA DESINFECCION Y LIMPIEZA DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO

6.1.1  La desinfeccion y limpieza de los ambientes de trabajo busca asegurar superficies libres de COVID-
19, por lo que el proceso de limpieza y desinfeccion aplica a locales, ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, Utiles de escritorio con la metodologia y los procedimientos adecuados que
establezca el Ministerio de Salud. Los Organos y Unidades Organicas competentes estableceran e
implementaran los planes de accion conforme a sus competencias y actividades que desarrollan.
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6.2 DEL REINGRESO LA DESINFECCION Y CONTROL AL INGRESO A LA SEDE
INSTITUCIONAL

Los/as servidor/as debera llenar una declaracion jurada, donde declaran que no sufric COVID-19 o
tiene resultado de prueba de laboratorio negativo para la infeccion por COVID-19.

La entidad instalara progresivamente topicos para atender a los/as servidor/as de la entidad.

Cada una de las sedes institucionales contara con un sistema de desinfeccion en la zona de ingreso
de los/las servidores/as y usuarios, los cuales contribuiran con la limpieza y desinfeccion antes de
ingresar o reingresar a las instalaciones.

En todas las instalaciones, se tomara la temperatura al ingreso, reingreso y al finalizar la jornada
laboral haciendo uso de un termometro infrarrojo a todos los/las servidores/as, ademas de los
usuarios que ingresen a las instalaciones de la entidad.

Al ingreso, reingreso y durante la prestacion del servicio en las sedes institucionales los/as
servidor/as, deberan usar obligatoriamente mascarilla, teniendo en cuenta que el tipo de mascarilla 0
protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo que desempena.

6.3 DE LA SENSIBILIZACION DE PREVENCION A LOS/AS SERVIDOR/AS RESPECTO AL
CONTAGIO EN EL AMBIENTE DE TRABAJO

Los gerentes, subgerentes y jefes que tengan a cargo personal presencial y mixto deberan exponer
los medios de proteccion laboral e informacion sobre el COVID-19 en lugares visibles de las
instalaciones de la entidad y medios virtuales.

Los gerentes, subgerentes y jefes inmediatos que tengan a cargo personal deberan exhibir la
importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro y otros medios de prevencion de la propagacion.

6.4 DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES, SUBGERENTES Y JEFES

Los gerentes, subgerentes y jefes son responsables de adoptar las acciones pertinentes para
implementar lo dispuesto en la presente directiva, asi como adoptar toda medida orientada a
salvaguardar la integridad y la salud de los/as servidor/as a su cargo.

Los gerentes, subgerentes y jefes inmediatos seran responsables de realizar las acciones
correspondientes al personal que esté a su cargo, a fin de dar cumplimiento y utilizar correctamente
los equipos de proteccion necesarios a fin de extremar las medidas de prevencion y proteccion, asi
como de establecer las medidas para el adecuado cuidado de los ambientes, en la entidad.
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Los gerentes, subgerentes y jefes son responsables de adoptar las acciones necesarias para tomar
las medidas preventivas y evitar la aglomeracion de personas en los alrededores y en los ambientes
internos a su cargo.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION Y DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO

La desinfeccion y limpieza de los ambientes de trabajo estara a cargo de los organos y unidades
organicas competentes, quienes estableceran e implementaran los planes de accion conforme a sus
competencias y actividades a fin de asegurar superficies libres de COVD-19.

Se debera tomar las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal responsable
que va a realizar la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la distribucion de los materiales
de limpieza que se utilizaran para la desinfeccion, segun lo que se requiera del lugar de trabajo y tipo
de actividad que realice los/as servidor/as.

Para el uso de los vehiculos institucionales, se debera efectuar la limpieza cotidiana de dichas
movilidades antes y después de la labor de traslado que realicen, asimismo se hara uso del
desinfectante, y se echara en las partes del vehiculo con las que se tiene contacto frecuentemente,
tales como: manijas de las puertas, volante, palanca de cambios, hebillas del cinturén de seguridad,
radio, comandos del vehiculo, entre otros. Por otro lado, se debera tener en cuenta las
recomendaciones para prevenir la propagacion del COVID-19 que establecera el area responsable
correspondiente.

Los gerentes, subgerentes y jefes deberan constatar el cumplimiento de la desinfeccion y limpieza de
los ambientes de trabajo, previo al inicio de las labores diarias.

7.2 EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO A
LA ENTIDAD

El Médico Ocupacional aplicara a los servidores, de manera previa reincorporacion progresiva, a
Ficha de Sintomatologia COVID-19, de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su
totalidad bajo responsabilidad.

Se aplicaran pruebas para COVID-19, previa coordinacion y disponibilidad de la Direccion de Redes
Integradas de Salud - DIRIS a todos los los/as servidor/as que se reincorporen a sus puestos de
trabajo, de acuerdo a los resultados se determinara si el trabajador puede reincorporarse a su puesto
de trabajo.

Ningun servidor/a podra realizar labores en las instalaciones de la entidad en caso presente
sinfomas respiratorios leves, agudos o severos, y mientras dure la emergencia sanitaria, los/las
servidores/as con factores de riesgo no realizaran servicio presencial.
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Asimismo, si los/las servidores/as padecen una condicion médica que no ha sido puesto a
conocimiento de la institucion antes de culminar la emergencia sanitaria y/o ha identificado algun
sintoma después de su retorno a laborar, éste se comunica con personal de topico de la entidad para
las acciones que pudieran corresponder.

El Médico Ocupacional, o quien haga sus veces, se encargara se reportar la presencia de toda
persona sintomas respiratorios agudos, a efectos que realice consultas sobre la salud del mismo, y
de considerarse pertinente previo diagnostico médico sera remitido a su domicilio.

7.3 DESINFECCION, CONTROLES Y VIGILANCIA AL INGRESAR A LAS SEDES
INSTITUCIONALES

La entidad, asegurara la cantidad y ubicacion de puntos de desinfeccion de manos, zapatos y
vestuario de los/as servidor/as implementando en las zonas de ingreso lavaderos, dispensadores de
jabon liquido o jabon desinfectante, dispensadores de alcohol en gel o liquido, papel toalla y/o
secadores eléctricos y otros medios autorizados por la norma de la materia. En el caso de las areas
operativas desarrollaran protocolos especificos.

Los/as servidor/as encargado de seguridad interna de las sedes institucionales, deberan estar
debidamente identificados con Fotocheck u otro distintivo otorgado por la entidad, para la verificacion
del cumplimiento de las medidas al ingreso de personal, usuarios y contribuyentes.

En todas las instalaciones, se tomara la temperatura al ingreso, reingreso y al finalizar la jornada
laboral haciendo uso de un termometro infrarrojo a todos los/las servidores/as, de advertir alguna
anomalia informaran al personal de topico.

Los/las servidores/as y usuarios deberan mantener una distancia social de 1.5 metros; y en caso de
formarse colas al momento del ingreso de los servidores, y durante su registro deberan mantener la
distancia social establecida.

Asimismo, en caso deban marcar su asistencia con huella digital hacer uso del alcohol gel antes y
después de colocar la huella digital; para ello, se proporcionara el alcohol gel al servidor.

Al ingreso de las instalaciones de la entidad (marcadores, ascensores, etc.) se estableceran medidas
para mantener el orden y evitar las aglomeraciones por parte de los servidores(as) y usuarios. Se
procedera en los mismos términos en los ambientes de atencion al ciudadano de la entidad.

El entorno laboral de los ambientes de trabajo debe contar con las condiciones de seguridad
minimas siguientes:
e Las areas donde se realizaran la prestacion laboral o de servicios deben estar ventiladas
(en la medida de lo posible ventilacion natural).
e Los ambientes de trabajo ocupadas por los/las servidores/as deben estar con la
separacion minima de 1.5 metros, no presentando aglomeracion.
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e Tener delimitado con cintas antideslizantes para pisos (a 1.5 metros de distancia) la
posicion entre el usuario y los/las servidores/as, y en caso se cuente con sillas para el
plblico éstas también deben estar a 1.5 metros de distancia de los/las servidores/as.

e Establecer puntos estratégicos para el acopio de los EPP usados, material descartable
posiblemente contaminado (guantes de latex, respiradores, mascarillas u ofros), para el
manejo adecuado como material contaminado.

El distanciamiento social se hace extensivo a los usuarios que, en razon de un procedimiento por
iniciar o iniciado, acuden a la entidad, de no cumplirse con ello, el personal de seguridad interna de la
entidad impedira el ingreso de dicho visitante a los ambientes institucionales.

74 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS, CALZADO Y USO DE MASCARRILLA
OBLIGATORIOS.

Los/as servidor/as estan obligados a efectuar la limpieza y desinfeccion de manos, calzado de
ingresar a las sedes institucionales, la entidad implementara los mecanismos necesarios.

Al ingreso los/as servidor/as a las sedes institucionales, deberan obligatoriamente efectuar la
desinfeccion, previo al inicio de sus actividades laborales.

Al ingreso, reingreso y durante la prestacion del servicio en las sedes institucionales los/as
servidor/as, deberan usar obligatoriamente mascarilla, teniendo en cuenta que el tipo de mascarilla o
protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo que desempena.

Los/as servidor/as estan obligados de realizar el lavado de manos de forma frecuente con agua y
jabon, le entidad facilitara los medios en los servicios higienicos.

Los/as servidor/as deberan practicar la higiene respiratoria, cubrir la nariz y la boca con la flexura del
codo o con un pafuelo desechable al toser o estornudar y luego botarlo a la basura, aun cuando
tenga la mascarilla puesta, debiendo lavarse las manos inmediatamente.

Todos los/as servidor/as de la entidad deben contar con los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
minimos, como mascarilla y alcohol en gel para desinfeccion de manos en el area en la que labora y
durante la prestacion laboral.

Los usuarios en general no podran ingresar a las instalaciones de la entidad en caso no cuente con
mascarilla o presente algun sintoma relacionado al COVID-19.

Se debera reportar al Médico Ocupacional aquellas situaciones donde haya habido contacto con
fluidos corporales o exposicion a aerosoles generados por enfermos con COVID-19.

10
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7.5 SENSIBILIZACION DE PREVENCION A LOS LOS/AS SERVIDOR/AS RESPECTO AL
CONTAGIO EN EL AMBIENTE DE TRABAJO.

La entidad Instalara progresivamente centros de informacion atender cualquier inquietud de los/as
servidor/as de la entidad respecto al COVID-19.

Se sensibilizara a los servidores de la entidad en la prevencion del contagio del COVID-19 en el
centro de trabajo a traveés de los Tips de Seguridad y Salud en el Trabajo difundidos masivamente a
través de medios electrénicos y fisicos.

La Gerencia de Recursos Humanos a través de Bienestar Social brindara orientacion y consejeria
para los/las servidores/as de la entidad.

Progresivamente, la entidad publicara material grafico que ilustre la informacion sobre el COVID-19,
la importancia del lavado de manos, el uso obligatorio de mascarillas durante la jornada laboral, entre
otros. Asimismo, debera facilitar medios para responder inquietudes respecto al COVID-19.

7.6 TRABAJO REMOTO

Se implementara el trabajo remoto en la entidad, procediendo a modificarse el lugar de la prestacion
de los servicios identificados para esta modalidad de trabajo, en especial para aquellos servidores/as
que forman parte del grupo de riesgo o presentan alguna discapacidad, siempre que la naturaleza de
sus funciones lo permita.

El trabajo remoto obligatorio se inicia al término de la etapa de transicion hasta la culminacion de la
Emergencia Sanitaria o posteriores disposiciones que establezca el Gobierno Nacional.

El trabajo remoto no se aplica a los/las servidores/as de la entidad, que se encuentren con descanso
médico, por otros motivos distintos al COVID-19, o que estén haciendo uso de su periodo vacacional

Los/las servidores/as que realicen trabajo remoto deben estar disponibles durante la jornada de
trabajo acordada con sus superiores inmediatos, para las coordinaciones laborales que resulten
necesarias, bajo responsabilidad. Las herramientas tecnologicas de mayor alcance para trabajo
remoto sera mensajeria institucional, que incluye el correo electronico.

Los gerentes, subgerentes y jefes inmediatos son los responsables de remitir la relacion de los/las
servidores/as que realizaran trabajo remoto a la Gerencia de Recursos Humanos.

Los Gerentes, Sub gerente y Jefes inmediatos deberan realizar el seguimiento y supervision de las
actividades asignadas a los/las servidores/as que realizan trabajo remoto, de tal manera que le
permita conocer el nivel de avance y cumplimiento.

Los/las servidores/as deberan estar disponibles durante el horario laboral establecido para realizar
reuniones de trabajo a través de los canales de comunicacion y tecnologicos disponibles.
11
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7.7 OTRAS MEDIDAS DE PREVENCION

La entidad debera adecuar ambientes laborales adecuados y ventilados, para el desarrollo de las
labores y servicios de los/as servidor/as.

Los Gerentes, Subgerentes, Jefes, Supervisores deberan informar el distanciamiento no menor de
1.5 metros entre servidores y usuarios. Asimismo deberan verificar que se dé cumplimiento del
distanciamiento social.

Toda reunion de trabajo ylo capacitacion, deben ser preferentemente virtuales, de realizarse
reuniones deberan respetar el distanciamiento social.

La Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental debera tomar las medidas de
proteccion mediante el empleo de barreras fisicas para respetar el distanciamiento social de un
metro entre |os los/as servidor/as y los usuarios.

7.8 ADECUACION DEL PROTOCOLO SANITARIO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 EN LA EJECUCION DE LAS DISTINTAS MODALIDADES DEL
PROGRAMA TRABAJA PERU.

Debido al estado de emergencia nacional y teniendo en cuenta que la entidad tiene que adecuar el
protocolo sanitario para reducir la propagacion del COVID-19 en la Ejecucion de Distintas
Modalidades del Programa Trabaja Per(, se inserta como ANEXO 1 en la Directiva N° 002-2020-
GM-MDLO la Resolucion Directoral N° 043-2020-TD/DE que aprueba el “Protocolo Sanitario para
la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en la Ejecucion de las Distintas Modalidades
del Programa Trabaja Peru”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Los gerentes, subgerentes y jefes son responsables de adoptar las acciones pertinentes
para implementar lo dispuesto en la presente directiva, asi como adoptar toda medida orientada a
salvaguardar la integridad y la salud de los/as servidor/as a su cargo en sus oficinas.

SEGUNDA: Las Gerencias en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos elaboraran

directivas complementarias, precisando medidas adicionales de proteccion de los/as servidor/as,
teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios.

12
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ANEXQS:
ANEXO |

“PROTOCOLO SANITARIO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN LA
EJECUCION DE LAS DISTINTAS MODALIDADES DEL PROGRAMA TRABAJA PERU”

FINALIDAD.

Contar con disposiciones y procedimientos para |3 vigilancia, prevencion y control del COVID-19 durante I3
ejecucion de las distintas modalidades de Intervencion del Programa Trabaja Peru en el ano 2020, las cuales
san ejecutadas por las municipalidades o gobiernos regionales de distritas focalizados por el Programa, en
su condicion de organismos ejecutores, para la generacion de empleo temporal en el marco de la
Declaracion de Emergencia Sanitaria Nacional®.

1l OBJETIVO.

2.1 Objetivo general:

Establecer las disposiciones y acciones de vigilancia, prevencidn y control del COVID-192 para la
gestion sanitaria que asegure el bienestar de los actores involucrados en la ejecucion de las
diversas modalidades de intervencidn del Programa, en todas sus etapas de gjecucion, que deben
implementar los organismos ejecutores en cumplimiento de las normas vigentes en materia de
vigilancia, prevencion y control del COVID-19 emitidas por el ente rector en salud®. en lo que le
correspende -,

2.2 Objetivos especificos™:

Promover practicas preventivas frente al riesgo de contagio del COVID-19 durante el proceso de
seleccion de participantes.

Promaver la incorporacion de practicas de higiene ambiental, en los lugares donde se desarrellen
los proceses de seleccion de participantes.

Promover practicas preventivas frente al riesgo de contagio de los actores involucrados durante
el inicio o reinicio de la ejecucion de |as diversas modalidades de intervencion del Programa
Promover que, los actares involucrados de las diversas modalidades de intervencion del Programa
incorporen practicas saludables frente al riesgo de contagio del COVID-19 en sus tareas diarias
Promover que, el seguimiento al bienestar del participante durante la ejecucion de los proyectos
0 actividades se realice conservando las medidas de vigilancia, prevencion y control del
participante frente al riesgo de contagio del COVID-19, realizado por el Programa.

BASE LEGAL.

* Ley N'26842, Ley General de Salud.
» ey N'29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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=  Decreto Supremo N2008-2020-5A, Decreto Supreme que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
cantrol del COVID-13, y sus modificatorias.

= Decreto Suprems N°012-2011-TR, modificado por los Decretos Supremoes N'°° 004-2012-TR
006-2017-TR, y 004-2020-TR, que crea el Programa para la Generacion de Empleo Sotial
inclusive “Trabaja Perd”.

»  Resolucion Ministerial N°226-2012-TR, y modificado por las Resoluciones Ministeriales
Nros.215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, y 080-2019-TR, que aprueba el
Manual de Operaciones del Programa “Trabaja Peru’.

v Resolucion Ministerial N°040-2020-MINSA, Protocolo para la Atencion de Personas con
sospecha o Infeccion Confirmada por Coronavirus (2019-nCoV),

= Resolucién Ministerial N°087-2020 VIVIENDA. Aprobar el "Protocolo Sanitario del Sector
Vivienda, Construccian y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades
en la Reanudacion de Actividades”

= Decreto Supremo N2034-2020-PCM, “Decreto Supremo que establece las medidas que debe
abservar la cludadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia de
coviD-19"

v ALCANCE

£l Protacolo es de alcance nacional y de aplicacion obligatoria para las unidades zonales y los
Organismos Ejecutores de las diversas modalidades de accese al Programa, para los participantes
usuarios de la mano de obra no calificada, personal técnico de las obras o actividades, y personal
técnico de la unidad zonal del Programa Trabaja Peru, en lo que les corresponde.

£l Protocolo es complementario a otras medidas o acciones de vigilancia, seguridad y control del
COVID-19, que el organismo ejecutor en el marco de sus responsabilidades establecidas por norma,
implemente en la ejecucion de los proyectos o actividades (All) en virtud del convenio celebrado con
ei Programa “Trabaja Perd” u obligaciones asumidas para la generacion del empleo temporal.

v CONSIDERACIONES GENERALES.

5% CONCEPTOS CLAVES.

« Actores involucrados: Para la aplicaclon del presente protocolo, se considera a los
participantes, 3 la mano de obra calificada, direccidn técnica y administrativa del arganismo
ejecutor y de ia unidad zonal correspondiente,

*  Participantes: Se debe considerar como “participante” a las personas que brindan el servicio
de mano de obra no calificada

= Aislamiento COVID-15%: Accion por el cual a una persona (caso sospechoso), reactivo en la
prueba rapida o positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le restringe su participacion en
el proyecto o actividad, hasta recibir el alta clinica®.

*  Sintomatologia COVID-197; Persona con sintomas de infeccion respiratoria como: fiebre = 387,
tos, dolor de garganta, dificultad respiratoria, congestion nasal y con histerial de viajes a paises
con transmision comunitaria del coronavirus, o con contacto con un caso confirmado de
infeccion por COVID-19 durante los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

14
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* Distanciamiento social®: Distancia que deben mantener las personas para prevenir |a
transmision o contagio del COVID-19, para lo cual se considera una distancia minima de 1.50
metros

* Higiene Ambiental®: Accion de limpieza de los lugares y superficies de trabajo con soluciones
o productos desinfectantes.

*  Proteccion personal: Utilizacion del Kits de seguridad en la obra o actividad.

* Higiene de Manos'®: Accian de lavarse las manos a menudo con agua y Jabon {o solucion
recomendada) para evitar la transmision o el contacto con los virus, sobre todo despuss de
toser, estornudar y sonarse. Utilizacion de los guantes para las tareas.

* Higiene Respiratoria*': Accion de cubrirse la boca y la nariz con la mano al toser o estornudar
con ayuda de una tapa boca y, de no ser posibie, con |a manga del antebrazo o la flexura
interna del codo. St se utiliza paiuelos estos deben arrgjarse Inmediatamente después de su
usa, en el depositc o tacho implementado para tal fin. Uso obligatorio de mascarillas o tapa
bocas.

* Grupode Riesgo'*: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asaciadas
a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 arios o quienes
cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial ne controlada, enfermedades
cardiavasculares graves, cancer, diabetes mellitus, asma moderada o grave, enfermedad
pulmonar cronica, insuficiencla renal crénica en tratamiento can hemodialisis, enfermedad o
tratamiento inmunosuprasor y obesidad con IMC de 40 a mas, establecidos en los
Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
coviD-19

*  Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera gue cubre la boca y nariz para reducir la
transmision de enfermedades

* Prueba Serologica: Tambien conocida como prueba rapida COVID-19, es una prueba
inmunocromatografica, la cual determina la activacion de la respuesta inmune del paciente 2
indica la presencia de anticuerpas en forma de inmunoglobulinas (IgM e 1gG).

Vi CONSIDERACIONES ESPECIFICAS.

6.1 £l comite de seguridad y salud en |3 obra debe estar conformado por el Responsable,
supervisor de obra/ Inspector y al menos tres particlpantes. Todos los miembros del Comite
deben ser capacitados para Implementar el presente protocolo.

Las “Constancias de Capacitacion” deben ser emitidas por el Organismos Ejecutor y
presentadas como unc de los requisitas previos de reinicio/inicic de las obras/actividades
Finalmente, el numero de participantes como miembros del comite pueden incrementarse de
acuerdo a la magnitud de la obra/actividad,

6.2 Los particpantes que forman parte del comité de seguridad y salud, seran los encargados de
la toma de temperatura corporal de los participantes al Ingreso y salida, deberan realizar el
cambio de los surtidores de agua, los dispositivas de jabon liquido y el lavado y desinfeccion
del S5HH; despues gue todas las personas en la obra/actividad hayan cumplido con el ciclo de
higiene establecido, para tal fin se organizaran por turno.

6.3 Las medidas de Prevencion, vigllancia y control del COVID-189, se aplican en todas las etapas




DI N° 002-2020-GM-MDLO
DIRECTIVA PARALA VIGILANCIA, |
PREVENCION Y CONTROL DE COVID- Version: 02
19 EN EL TRABAJO

de ejecucion del proyecto(tareas) o actividades de intervencion inmediata, incluyendo el reinicio
de obras paralizadas de los convenios suscritos por el Programa con los Organismos Ejecutores en
cumplimiento de las disposicicnes referldas al aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la vida de |a nacion a consecuencia del brote del COVID-19' .

4 Ei Organismo Ejecutor, previa asignacion de las tareas a los participantes, debera
considerar la vulnerabilidad presentada por estos, como es el embarazo, |a discapacidad (Ajuste
tarea-Participante con Discapacidad)™ y |a edad de los participantes para una mayor prevencion
y control del COVID-19, en estos participantes,

Vil MEDIDAS DE PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL COVID-19 PROYECTOS O ACTIVIDADES (All)

7.1 PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES (RECURSO PARTICIPANTE)

s 7.1.1 Capacitacion equipos técnicos,

a) ElQrganismo Ejecutor en coordinacion con la unidad zanal y el area de salud del ambito
de la ejecucion del proyecto o actividad, capacitaran a todo el equipa tecnico
responsable de la ejecucion de las obras o actividades de intervencion inmediata los
aspectos referidos a la vigilancia, prevencion y control del COVID-19, antes del inicio
las obras o actividades

b) La Capacitacion debera desarrollarse preferentemente de manera virtual, en caso ello
no sea posible, el organismo ejecutor es responsable de garantizar los servicios
logisticos y la higiene ambiental de espacios (desinfeccion del ambito y mobiliaric)
donde se desarrolle la capacitacion, verificard que los particlpantes cuenten con
mascarillas, debera conservar el distanciamiento social no menor de metro cincuenta
(1.50 | entre las sillas, agua, jabon y alcohol al 70%'" para la limpieza de los
participantes antes del ingreso a la reunion de capacitacion

¢] Como medida preventiva, el drea de salud que brinde ia capacitacion debera aplicar los
protocoles de seguridad a todos los asistentes en |a obra o actividad, como minimao
medic:on de |a temperatura,

7.1.2  Convocatoria e inscripcion de postulantes en el sistema del programa.

a) Elorganismo ejecutor promovera que los postulantes realicen su inscripcion de manera
virtual, para ello priorizara el uso de medios de comunicacion virtuales; En caso de nao
contar con senal de Internet, por excepcion considerara la onentacion presencial o
registro fisico de las postulaciones, debiendo en tal caso implementar I35 sigulentes
recomendaciones

« Verificara diariamente que el personal designado no presente sintomatologia
COVID-19, para tal fin, realizara |a toma de temperatura a los asistentes con &l
termometro clinico infrarrojo.

e Enlos casos que se detecte que alguno presente temperatura corporal igual o
mayer a 38°C se recomendara al personal trasladarse al area de salud mas
cercana para la toma de la prueba rapida de descarte. Por ningun motivo el
personal designado podra Ingresar al ambiente donde se desarrolla la
inscripcion

e Elorganismo ejecutor alslard y desinfectara el area donde haya estado ubicada
el personal designado detectado con alguna sintomatologia del COVID-19 De
preferencia se cambiara el area de inscripcion.




DIN° 002-2020-GM-MDLO |
DIRECTIVA PARA LA VIGILANCIA, |

PREVENCION Y CONTROL DE COVID- Version: 02
19 EN EL TRABAJO |

¢ Elarganismo ejecutor debera coordinar con el centro de salud mas cercano a
fin de realizar el descarte de COVID 19 al personal que tuvo contacto con el
intectade durante la inscripcion u otros que derlven de esta, a fin de que su
reincorporacian sea de manera segura para prevenir contagios.

b) El organismo ejecutor asegurard gue el personal designado (trabajadores del
arganismo ejecutor), lideres comunitarios o voluntarios, para el proceso de seleccion
de participantes guarden el distanciamiento social no menor de 1.50 metros entre sillas
y mesas; asi como, la desinfeccion de! local donde se desarrolle las capacitaciones, el
mismo gue debe estar habilitado como agua, jabon y alcohol al 70% para la limpleza y
desinfeccidn de las manos

¢} La atencien presencial a los postulantes, sera considerando la reduccion del aforo de
la capacidad del local y el uso permanente de la mascarilla™*

d) El personal designado por el organismo ejecutor manipulara las fichas de postulacion
fisicas u otros documentos utilizanda guantes.

e) La utilizacion de utiles, documentacion o cualquler otro material sera de uso personal
evitande en lo posible el use comun, de no ser posible deberan ser desinfectados antes
y después del uso por cada usuario con aicohol al 70%.

f) Elpersonal designado para el proceso de seleccion debera disponer de un lugar seguro
para el almacenamiento de la documentacion fisica, la que debera ser archivada en
folderes plasticos o archivadares con proteccion plastica o vinilica, desinfectandose
con alcohel antes de su posterior utilizacion para el registro en la plataforma virtual

7.1.3  Autorizacion y generacion del padron inicial de participantes.

a) Dado que este paso correspende a acclones de coordinacion virtual, el personal
designado por el arganismo ejecutor y al personal de la unidad zonal tomaran las
medidas de prevencion del caso segun las modalidades de trabajo ya sea presencial,
mixto o remoto previamente establecidos por sus instituciones de acuerdo con las
dispasiciones y normativa vigentes en la materia.

7.2 MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION EN LA ETAPA DE INICIO O REINICIO DEL PROYECTO O
ACTIVIDAD (All)

7.2.2  Reunién informativa de participantes para inicio ejecucion del proyecto o actividad
(an).

a) ElQrganismo Ejecutor convocara a los participantes activos/ lista del padron inicial de
participantes del proyecto o actlvidad {All), para comunicarles el reinicio o Inicio del
proyecto o actividad (All); de ser factible y contar con informacion, lo hara mediante
via relefdnica o correos electrénicos y publicaclon en el partal institucionzl del
arganismo ejecutor

b) La relacion de participantes activos o padron inicial estara disponible en el sistema
del Programa www .ruraska.trabajaperu.gob pe y sera proporcionada por La unidad
zonal a traves del responsable de promocion ¢ quien haga sus veces al Organismo
Ejecutor, quien acompafara el proceso de convocatoria.

¢) Lareunion de informacion y coordinacion de inicio o reinicic del proyecto o actividad
{AH) con los participantes, deberd desarrollarse en el ambito del proyecto o actividad
{All). Para tal se tomara las sigulentes precauciones:
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»  Previg a la hora de la reunian el organismo ejecutor debera haber realizado la
fumigacion o desinfeccion del ambiente o lugar seleccionado para la reunion,
como parte de |3 higiene ambiental recomendada en los pretocotos de prevencion
COVID-15 por el ente rector.

* i ambiente seleccionado para ia reunion deberd asegurar gue se mantenga el
distanciamiento  social minimo de 1.50 metros, debidamente senalado
previamente.

o Losasistentes deberan usarla mascarilia desde elinicio hasta el final de la reunion,

= Alingreso de los asistentes y antes del inicio de lz reunion, el personal designada
para tal fin, realizara la toma de temperatura corporal a los asistentes con &l
termometro clinico infrarrojo para descarte de sintomatologia de COVID-15 Enlos
tas0s que se detecte una temperatura corporal elevada igual o mayor a 38°C e
derivara a los asistentes al establecimiento de salud mas cercano para su
evaluacion

s Ademas, se adoptaran las siguientes medidas de seguridad:

Por ningun motivo el personal (MONC o MOC] que presente
sintomatologia de COVID-19, podra ingresar a la reunion este
permanecera aislado hasta el traslado al establecimento de salud
cercano.

il El organismo ejecutor aislara y desinfectara el area donde haya estado
ubicado el participante detectado con alguna sintomataiogla COVID 15
Una vez desinfectadas las areas, se reiniciara la reurnion. 5e recomeends,
trasladar la reunion a otro ambiente
i, El personal, que sea detectado con COVID 19, asintomaticos o
convalecientes, no podran ser incorporados en ninguna actividad hasta
que sea dado de alta por el area de salud correspondiente. El arganismo
ejecutar comunicara de manera inmediata la situacion del particpante
al Programa !
Brindar 3gua, jaban o alconhol para la limpieza de las manos de los participantes
antes del ingreso a la reunion.
e Ei personal designado por el organismo ejecutor manipulara los documentos
utilizando mascarillas y guantes.
» |oslapiceros u otros utiles de escritorio deberan ser desinfectados antes y despues
de su usa con alcohol al 70%.
= Para el registro de los participantes, e Organisma Ejecutar habilitara un espacio
| apropiado guardando el distanciamiento social de 1350 metros entre cada
i participante.
f *  Antes de terminar la reunion de informacion, el organsmo Ejecutor en
coordinacion con el equipo técnico del area de salud presente brindard
nformacion a los participantes, sobre la prevencion y control del COVID 19

7.2.3  Medidas de prevencion sanitaria del participante en el inicio o reinicio del proyecto o
actividad (All),
a) Para el inicic o reinicio del proyecto o actividad (All), el organismo ejecutar

denera realizar las siguwentes acclones (ver Anexo 1),

il Realizar |a evaluacion del control de temperatura corporal diario antes
del inicio de la jornada, esta medida se aplica al momento de firmar el
cuaderno de asistencia. Esta medicion sera realizadea por los
participantes miembros del Comite de Segunidad v Satud de |z obra
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Por ningun motivo el personal (MONC o MOC| que presente sintamas
del COVID-19 podra ingresar a la obray/o acuvidad [All) 23t
permanecera aislado hasta el trasiado al establecimiento de salud mas
cercano y s& comunicara al organismo ejecutor, para que 2 traves del
servicio de seguridad y salud en el trabzjo muncipal activen os
protocolos COVID-19

ik, El arganismo ejecutor aisiara y desinfectara el area donde haya estado
ubicada la persona detectada con alguna sintomatelogia COVID-1% Una
ver desinfectadas las areas, se reiniciaran las obras y/o actividades

i, Los participantes, que sean detectados con COVID-19 (asintomaticos o
convalecientes), no podran ser incorporados en el inicio o reinicio de ‘o3
provectas y/o actividades (All), hasta que sea dado de alta por el area de
salud correspondiente.

W De confirmarse algun caso de COVID-19, se procedera a la identificacion
de los ambientes donde haya estado !'a persona contagiada en las
ultimas 72 horas, procediendose a suspender las actividades en dicho
ambiente y la utilizacion de los equipos, materiales, herramientas, etc.
Con los gue estuvo en contacto en tanlo no se encuentren
desinfectadas.

v, El organisma ejecutor debera coordinar con el establecimiente de salud
mas cercano a fin de practicar los reglamentos del COVID- 19 al personal
MONC y MOC que tuvo contacto con el infectado en el proyecto o
actividad (All) a fin de su reincorporacion con el zlta de salud u otro de
corresponder.

Wi, Elorganismo ejecutor debera comunicar inmediatamente de la situacian
ocurrida al Programa.

£l personal relacionado a la ejecucion de la obrajactwidad, debe pasar por el

sulverizador con la solucion desinfectante y el control de temperatura corporal,

£l lavado de manos con agua vy [abon, con la mavor frecuencia posible

{recomendado cada 2 horas) )

Garantizar que se ubigue como minimo 2 puntos de lavado cercano alos servicos

higienicos con suministros de agua y jabon, papel toalla, tachos, alcohol en gel o

alcohol minimo de 70%.

Entregar a las participantes mascarillas que cumplan con las especificaciones

tecnicas del Ministerio de salud*.

Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de las herramientas de trabajo, etc Se

debe realizar obligatoriamente al iniciar y terminar la jornada de trabajo.

Verificar constantemente el respeto al distanciamiento social de 1,50 metros y &

uso de mascarilla en |a entrada, salida y durante su permanencia en la obra o

actividad.

Colocar material de comunicacion sobre prevencion de COVID -19, teniendo en

cansideracian la normativa del Ente Rector.

Coordinar con la Direccion Regional de Salud o establecimiento de Salud de

MINSA mas cercanc & la obra para solicitar informacion preventiva de COVID-19

en favor de los participantes. (pegado de afiches en obra, tripticos, 2tc.|

Verificar el no ingreso de menores de edad en obra en el marco de! Estado de

Emergencia Nacional por COVID-19,

El organismo ejecutor establecera los aforos maximos en la zona de obra (ver

Anexo N'2).
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Iy Restringir las wisitas a la obra durante la jornada de trabajo evitando el acceso de
personal ajeno a la ejecucion de la misma, que no sea esencial para el desarrol'o de
‘a actwvidad. Los movimientos del personal externo dentro de la obra deben
cumplir los protocolos de ingreso, permanencia y salida diaria.

Los participantes no pueden salir de |a obra durante la jornada de trabajo, salvo

en situaciones excepcionales, en cuyo case la salida es autorizada por el residente

de obra. En caso que el participante retorne, este debera cumplir los protocolos
de ingreza establecidas

En caso de estornudar, toser, bostezar, los participantes no deberan quitarse |a

mascarilla.

@) Los participantes utilizaran unicamente las herramientas de trabajo gue le sean
facilitadas en obra o actividad, siendo estas siempre de uso personal. De ser
inevitable el usc compartido, deben estar debidamente desinfactadas antes y
despues de! cambio de usuario.

@l La primera charia de seguridad serd sobre las medidas preventivas gue debe
tomar cada uno de los participantes para prevenir el COVID 19, debe cubrir los
siguientes puntos: (1) identificacion de signos de alarma, (i) distanciamiento social
minimo de 1.50 metros entre participantes, {iil) Habitos de higiene v desinfeccion,
{ivl Uso adecuado de equipos de proteccion personal (mascarillas, lentes, guantes,
antre otros) y (v) horarios de ingreso, salida, alimentacion y otros.

a) Estas charlas serdan en grupo de 10 personas y estaran 2 cargo dei
fesidente/Respansable Técnico y Supervisor/Inspector, v seran dictadas de forma
simultanea. Con el fin de evitar |3 aglomeracion, Estos temas seran abordados una
vez ala semana.

m

n

Durante el consumo de alimentos.

El lugar donde se realice el consumo de alimenta debe ser abierto y ventilado, en caso
se realice en algun local.

Para el consumo de agua o alimentos, este debe ser programado en grupos no mayor
de 10 personas y efectuarse en diferentes horarios, manteniendo la distancia social de
150 metros

Los participantes al momento de ingerir sus alimentos guardaran fa distancia minima
de 1.50 metros de distancia entre cada uno

Los participantes no pueden compartir alimentos, cublertos, vasos, etc. Sioun
participante se retira a slmorzar fuera del area de obra para poder ingresar y continuar
con su jornada de trabajo, debera cumplir todos los procedimientos de ingreso
establecidos.

£l expendedor de agua para consumo debe estar en lugar avierto v ventilade, cada
participante levara su vaso.

Se recomienda practicar la higiene respiratoria: bostezar, toser o estornudar sobre [z
flewura del codo o en un papel desechable, e inmediatamente eliminar el papel en un
lugar apropiado para ello y lavarse las manos con abundante agua y jabon,

De los servicios higienicos.
verificar permanentemente el correcto funcionamiento de las servicios higiénicos
Garantizar los mateniales para la limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos
lagua o cal, lgjia, etc | y proteccion para dicha personal, la impieza se realizara cada
vez gue se termina el ciclo de higiene de acuerdo 3 los horarics establecidos.
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¢| Garantizar que se ubique un lavadero dentro o cercano a los servicios higienicas con
suministros de agua, jabon, papel toalla, tachos u otro material de higene
complementario.

d} Se debera recomendar previamente a los participantes que hagan usc de los servicios
higienicos de manera ordenada, asi como el lavado de mano: guardando el
distanciamiento sacial {1.50 metros).

7.2.6  Delalmacén,

3] La rona de aimaceén debera tener espacio suficente para evitar la acumulacion de
matenales y cumplir el distanciamiento social del personal acorde con el uso
programado,

b} El organismo ejecutor dispondra que solo un participante se encargue de efectuar el
registro, control y recepcion de materiates. Esta persona designada contara con los
equipas de proteccion personal correspondientes.

¢l La zona de almacen debera ser desinfectada como minimo una vez al dia. €l persanal
designado a esta tarea debera contar con los elementos de proteccion. La desinfeccion
diaria del drea de almacén sera con mayor énfasis en los puntas de contacto mas
criticos como puertas, pisos, paredes, e incrementar estas actividades en superficies
como manijas, interruptares de luz, asi coma mobiliario, equipos v utiles de escritonio

d] Elcuaderno de asistencia del participante estara en un espacio ampie y de ventilacion
natural, los lapiceros u otros utiles de escritorio deberan ser desinfectados antes y
después del uso de cada usuario con alcohol al 70%, En este momento se registrard |2
asistencia y la temperatura corporal resultante de la medida realizada a la entrada y
salida de la obra o actividad

7.3 MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA ETAPA DE SEGUIMIENTO AL BIENESTAR DEL PARTICIPANTE.
El seguimiento al bienestar del participante se efectuara en 2! lugar donde se desarrolla ¢!
groyecto o actividad de [All) mediante la aplicacion de los instrumentos aprodados previamente
por e Programa en 13 guia de seguimiento al bienestar del participante.

7.3.1 Antes de la aplicacion de las fichas y otros instrumentos orientados al bienestar del
participante.

al ElResponsable de Promocion o gquien haga sus veces debera planificar y coordinar
previamente con el organismo ejecutor la fecha de la aplicacion de laz fichas u
o1ros.

b) El responsable de promocion o quien haga sus veces, debera contar con mascarilia
y segulra el protocolo establecido en la obra o actividad

7.3.2  Durante la aplicacion de las fichas y otros instrumentos orientados al bienestar del
participante.

El Responzable de Promacion o quien haga sus veces debe tener en cuenta lo siguiente
al Alingresar al proyecto o actividad (All] el responsable de promecion o quien haga sus
veces deberd cumplir las normas estabiecidas en el presente protocalo

bl £l responsable de promocion o quien haga sus veces verificara que &l espacio sea
zmplio y ventilada y desinfectado previamente,

| Parala aplicacion de fichas u otros instrumentos de seguimiento al bienestar, se debera
dtifizar obligatoriamente usar mascarills y mantener el distancianmiento social de 1 50
metros.

)
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7.3.3  Después de la aplicacion de las fichas y otros instrumentos orlentados al bienestar del
participante.

3| Culminada la verificacion del cumplimiento de las medidas sanitarias establecidas en
el presente protacolo, deberz

o) Lavarse las manos con agua y jabon o usar alcoho!

¢l Paraelingresc ala oficina de la unidad ronal, debera desinfectar su ropa y los zapatos
utilizados en la visita de seguimiento de campo.

dl Desinfectara todo el material utilizado en la visita de seguimienta de campo

Vill  RECOMENDACIONES GENERALES.

3.1 Las disposicicnes comprendidas en el presente Protocole, son de aplicacion exclusiva para los
proyectos de infragstructura basica social y economicay las actividades de intervencion inmediata
intensivas en mano de obra no calificada generadores de empleo temporal que desarrolle 2
arganismo ejecutor en virtud del convenio celebrado o cumplimiento de obligaciones asumidas
en la ejecucion de las actividades de intervencion inmediata,

5.2 Debe tererse entendido que el presente Protocolo es un complemento a los Lineamientos y/c
Protocolas frente al COVID-19, que apruebe la municipalidad o gobierno regional, en el marco de
la declaracion de Emergencia Sanitaria Nacional y demas disposiciones sanitarias reguladas por !
Ejecutivo,

~ DIN®0022020-GM-MDLO
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ANEXO N°2
NOTA TECNICA PARA LA ADECUACION DEL AFORO EN LAS OBRAS

PROCEDIMIENTO

La nota técnica, que se establece en este documento se aplicara a todas las obras a ejecutarse durante
2| afio 2020, debidamente justificadas por |3 ley 29873 “LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIQ"
considerande como prncipal objetivo |as medidas de prevencion habituales tales como el
distanciamiento social, nigiene respiratoria entre otros, con la finalidad de mitigar el riesgo de
contagio de los rrabajadores en el marco de la emergencia sanitaria de! COVID -18,

(]

un

.-

(2]

JUSTIFICACION

En la Oora, se debe establecer estrotegias para proteger |3 vida, fa salud v el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del ambito de 13 obra,

En las Obras el personal técnico deberd encargarse de reducir el riesgo durante la ejecucion,
privilegiando siempre la salud e integridad individual y colectiva,

£nlas Qbras ce debe tener cantrol o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptande medidas
tecnicas o administrativas,

En (3s Obras se debe minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones administrativas de control,

En las Obras se deben incorporar procedimientos técnicos que favorezcan el distanciamiento
social antes de! reinicio o inicio de las mismas, con la finalidad que el personal MONC, MOC v
direccion técnica y administrativa; tenga un menor riesgo de contagio

PROCEDIMIENTO TECNICO ANTES Y DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y/O
ACTIVIDADES ANTES DE LA EJECUCION

Siempre que se mantengan los criterios de eficiencia y calidad, el Organisma Ejecutor a través
del Residente y Supervisor de obra podra replantear la jornada laboral y/o extension de
haorario de trabajo, con la finalidad de reducir el aforo en la obra.

El Organismo Ejecuter podra solicitar una ampliacion de plazo del periodo de ejecucion,
manteniendo el monto de! MONC total presupuestado en el Expediente Tecnico vigente, la
cual sera evaluada por fa Unidad Zonal y emitird opinidn al respecto. Los gastos generados por
la ampliacien de plazo de |a obra seran asumidas por el Organismo Ejecutor,

En ambas cases, el Organismo Ejecutor, debe presentar como requisito previa para el inicio
de la obra un infarme documentando las acciones gue realizara pars asegurar @
distanciamiento social con el fin de reducir el riesgo de contagio del COVID-19, e cua sera
analizado y aprobado por la Unidad Zonal correspondiente. Caso contraric la Unidad Zona
dara por hecho que la obra sera ejecutada de acuerdo a los parametros*® establecidos en 2
Expediente Tecnico vigente, dando |a autorizacion para el inicio obra

DURANTE LA EJECUCION

Ce ser = «caso, e Organismo Ejecutor, via correo electronico, debera presentar
quincenaimente a la Unidad Zonal del Programa, un cronograma donde se especifique el
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horaric de trabajo, el numero de cuadrilias de trabajo y el numero de participantes MONC por
cada cuadrilla, con la finalidad que 'a Unidad Zonal se pronuncie por el misma medio para la
continuidad de los trabajos. Caso contrario la Unidad Zonal podra paralizar la obra e iniciar &
procedimiento de Resolucion de Convenio.

]

2- De ser el caso, si las circunstancias lo ameritan el Organismo Ejecutor, podra solicitar
ampliaciones de plazo a la Unidad Zonal del Programa, reprogramando las cuadrillas de
tranajo. Esta amotiacion debe seguir el procedimiento establecido en la guia tecnica vigente

ANEXO 3.

ESTRUCTURA DE COSTO IMPLEMENTOS SANITARIOS MINIMOS A UTILIZAR POR PROYECTO O
ACTIVIDAD (30 PARTICIPANTES)

Cantidad Precio Tatal

Ti de | incluido 15%
Producto i o

presentacion de minimo £t ini

desperdicio
ban ligusde 8 a4 5/42.00 S &4.00 S/ 33600 5/.352.00
e 1 25 5/.3.20 5/ 4 00 S/ 8OO0 S4.100 00
=N il | -
tascarilla de 1eia 1 unidad 108 5/1400 | 5 2000 5.1.512.00 5.2.160.00
Termametro 1 unidad 1 5/.223.36 | S/ 75000 5/.223:36 5/.750 00
aides cen €ang A nidad 3 5/3450 | S/ 4000 §/,104.71 5/.120 00

1ro
Alconot en gel 1 3 5/.2000 | 5/35.00 5/.60.00 511700
Maochila de fumigacion | 201 1 5/.108.51 | 5/.270.00 §/.109.91 $/.270.0
Balsas desachabies S/.65.00
L s Boisa de

g 5/210 | $.250 5/.54.60

10Unidages
Papel woaila 20m 118 S/ 6.50 & 1100 5f 767 .00 S/ 1.255 DC
Guartes de wmpers 1 par g S/ 530 57490 5/53.10 S/ 12740
Total §/.3.300.68 §/5.359.40




