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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 47-2020-MDLO/GM
Los Olivos, 30 de diciembre 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:

VISTOS:

El Oficio N® D000302-2020-CEPLAN-DNCP mediante el cual valida la ampliacion del Plan Estratégico Institucional -
PE] 2021-2023, Informe N° 0022-2020/MDLO/GPP/SGPMGP de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion
de la Gestion Publica, Informe N° 0112-2020-MDLO/GPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Proveido
N° 639-2020-MDLO/GM de la Gerencia Municipal, Informe N° 267-2020-MDLO/GAJ de la Gerencia de Asesoria
Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, en el sub numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directive N° 033-2017-CEPLAN/PCD y medificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 053-2018-CEPLAN/PCD, Resolucién de Presidencia de Consejo de Directivo N°® 016-2019/CEPLAN/PCD,
Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N° 0011-2020/CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia de
Conseje Directivo N° 013-2020/CEPLAN/PCD, dispone que el Plan Estratégico Institucional - PEI es el instrumento
de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivo, es un instrumento de gestion gue define
la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afos, a través de iniciativas
disehadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve;

Que, el sub numeral 5.7 del numeral 5 de la citada Guia, establece que los Pliegos remiten su PEl al Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, para que valide la metodologia, consistencia y coherencia del PEI
con ¢l Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Politica General de Gobierno, y emita un informe técnico gue
conienga la evaluacion de disefio del PEI;

o, Que, la Disposicién Complementaria Transitoria de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N* 00016

| _2019/CEPLAN/PCD, precisa que para el registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual, las
entidades de los tres niveles de gobierno deberan haber validado internamente su Plan Estratégico Institucional
(PEI) con un horizonte temporal minimo al afio 2023 con cargo a su aprobacion formal posterior. Los Pliegos
deberan dejar constancia de dicha validacion en documento escrito;

Que. Conforme &l literal 29.14) del articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funcicnes de la Municipalidad de
Los Olivos, aprobade mediante Ordenanza N° 491-2019-CDLO y modificado por Ordenanza N°® 503-2019-CDLO, La
Sungerencia de Planeamiento y Medernizacion de la Gestion Publica tiene entre sus funciones las tareas de
conducir téenicamente los trabajos de formulacion del Plan de Desarrollo local, estratégico e institucional del distrito;

Que, en atencion a dicha funcion, la Subgerencia de Planeamiento y Modemizacién de la Gestion Publica tomo
como base el Ultimo Plan Estratégico Institucicnal 2018-2020, determinando y registrando los logros esperados
proyectades para los OF| y AEl dando cobertura hasta el afio 2023;

lue, de conformidad con las precitadas normas y lo sefialado en los informes de Visto, resulta necesario formalizar
I aprpbacion del Plan Estratégico Institucional 2018-2023 de la Municipalidad Distrital de Los Olivos;
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/ Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por los numerales 6) y 8) del Articulo 20° y el Articulo \
43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

la Municipalidad Distrital de Los Olivos, a efectos de ampliar su vigencia con el horizonte al 2023, el mismo gue
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER la publicacion de la presente Resolucién de Gerencia
Municipal en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Los Olivos,

www.munilosolivos.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

w?u NUNICIPALIDAD DISTRITAL CE LOS OLIVOS

]u}ﬁnﬁfﬂoh'@ dla
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Comision de Planeamiento Estratégico
» Gerente Municipal.

Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
Gerente de Administracion y Finanzas
Gerente de Administracion Tributaria y Rentas
Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Desarrollo Humano

Gerente de Gestion Urbana

Gerente de Desarrollo Econémico

Gerente de Participacion Vecinal

Gerente de Gestion Ambiental

Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Equnpo Técnico
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, conduccion y direccion
Gerente de Administracién Tributaria y Rentas
. Gerente de Desarrollo Humano
. Gerente de Gestion Urbana
Gerente de Desarrollo Econémico
Gerente de Participacion Vecinal
. Gerente de Gestion Ambiental
. Gerente de Seguridad Ciudadana
Gerente de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
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Presentacion

La metodologia para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional esta orientada
a través de la guia para el planeamiento institucional, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°33-2017-CEPLAN-PCD del 02 de junio del 2017 y
modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°62-2017-CEPLAN-
PCD del 23 de noviembre del 2017, la cual sefala que el Plan Estratégico
Institucional (PEI) tiene los siguientes elementos:

1. Declaracidn de la Politica Institucional

ision

IMjetivos Estratégicos Institucionales

e Siones Estratégicas Institucionales

|

. .v‘l}a Ruta Estratégica
"

ANexos:
Anexo B-1 Matriz de Articulacion de Planes

Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional
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1. Declaracion de Politica Institucional

Hacer del distrito de Los Olivos un distrito integrado y seguro, con
servicios publicos de calidad que contribuyan a la mejora de calidad de

vida de los vecinos.
Para lograrlo, tenemos los siguientes lineamientos:

1. Fortalecer la seguridad ciudadana y la gestion del riesgo de desastres.

climatico.
6. Desarrollar ciudadania a través de la participacion ciudadana.

7. Desarrollar una gestion moderna, eficiente y transparente.

Asimismo la politica institucional estd basada en una serie de valores

institucionales, los cuales son:

/" Honestidad
v Responsabilidad
v" Humildad
v Solidaridad
( isTR v Servicio
v" Transparencia
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2. Mision Institucional

La Misidon Institucional de la Municipalidad Distrital de Los Olivos es la
siguiente:

Promover el desarrollo integral y sostenible de la comunidad Olivense a
través de la prestacion de servicios publicos de calidad, eficientes y con
transparencia.

*Objetivos Estratégicos Institucionales (con

. : ]
| Cédigo OEl : Indicador
Reducir la percepcion de inseguridad | . .
: ) . R - B 8 Numero de denuncias por
OEILO1 | ciudadana en la poblacion del distrito e y
: comision de delitos
. de Los Olivos - - B _ _
| Promover el desarrollo humano y Porcentaje de nifios menores de
OEI.02 | estilos de vida saludables en la 3 afios con desnutricion cronica
| poblacion del distrito de Los Olivos. infantil o
| OEL03 Promover la gestion ambiental en el Toneladas de residuos sélidos
' 7 | distrito de Los Olivos - ‘producidos
' Proporcidn de viviendas en
| Promover el desarrollo urbano ) i i
e QELLOA | sostenible en el distrito asentamientos improvisados o
g g S " | viviendasinadecuadas
el OELO5 Promover la Competitividad Economica | Numero de restaurantes con
| 5 ' ~2 lenel distrito - - | certificacion de calidad
| % e Desarrollar la gestion del riesgo de Numero de brigadas de defensa
3 s OELO6 _ L : o
b - A ﬂ _ desastres en el distrito de Los Olivos. | civil - B B
N Zsoqi, a5t ) ; ; Porcentaje de procedimientos
i OEILO7 | Mejorar la gestion institucional . J ) P ; .
| B administrativos simplificados
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4. Acciones Estratégicas institucionales
(con indicadores)

...................................................................................

AELDLO Path"aJe por sector permanente enel dlstnto Canttdad promed|o de patrullajes reahzados al mes
Asistencia técnica adecuada en Segundad Sehiia

AEL01.02 ciudadana para los comités de seguridad - Numero de comités de seguridad capacitados
ciudadana e e 2 e v oy iy . _
Seguridad vial integral en beneficio de la : Namero de operativos de fiscalizacion del transporte publico
poblacion E reahzadas

Asistencia técnica mtegrai en buenas practtcas de
higiene de alimentos a transportistas y
homerC|antes ......................................................................

Programas integrales de salud preventivo - Numero de atenciones brindadas en prevencion y promocion de
~ promocional en beneficio de }a poblamon : [a sa!ud

Apoyo social permanente para la pobla010n
inerable del distito. : Porcenta;e de la poblac10n que recibe apoyo social

Servicios de prevencion de sgtuac!ones |n[egra| Porcentaje de PAM atendida en prevencion de situaciones de

: Numero de transpomstas y comerciantes capacitados en buenas
§ practicas de higiene de alimentos

AE102.04

para personas adultas ‘mayores - 1iesgo
- Actividades deportivas mun;c|pa|es de fac||  Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas
AE!02.05 :

acceso para la poblacmn del distrito : Deportwos del distrito
o . Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios F’orcentaje de la Poblacion que accede a las Escuelas
AEI02.06 o :

en el distrito  Multidisciplinarias del distrito

Recoleccion permanente de residuos sdlidos en
beneficio de la poblacion

Asistencia técnica oportuna en Gestion amblental Numero de asistencias técnicas en qesﬂon ambiental en el
a los ciudadanos en el distrito - distrito

Actividades permanentes de segregacmn y :
recoleccion selectiva de residuos solidos conla  : Porcentaje de residuos solidos segregados por la poblacion

poblacion S o R [ S e T

Mantenimiento optlmo de éreas verdes para la : Porcentaje de areas verdes en estado optimo

poblacion S SR T S R S el

. Fiscalizacién ambiental oportuna en benefico de - Namero operativos de fiscalizaciones ambiental realizadas
poblacién :

Control de Edificaciones en forma oportuna en el : Porcentaje de Construcciones fiscalizadas que cuentan cor
distrito  licencias de Construccion en el distrito

Infraestructura Urbana adecuada en el dlstnto ; Porcentaje de ejecucmn de inversiones

Plan de Desarrollo Urbano implementado del

distrito Numero de Planes de Desarrollo Urbano implementado
i
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AE1.04.04  Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito PorcentaJe de mplementamon de catastro urbano distrital
Espacios publicos recu'pé'fédoé y"bﬁ'c')r'iz'a‘dbs'éh '

N I
beneficio del distito umero de Espac:os pub icos recuperados

AEL04.05

"  Asistencia tecnica en Ia formalizacion de los Numero de Personas que reC!ben asistencia técnica en
AFE105.01 establecimientos de manera oportuna a los formaitzacmn A5 achvidsdes commareias

comerciantes informales

AS|Sten0;a técnica a los emprendedores de forma - Numero de emprendedores organlzados en el cual participan los
oportuna en el distrito emprendedores del distrito

Acciones de controI y fi fscahzacmn de actividades : Numero de establecimientos fi scalizados en actividades
economicas oportunas en el distrito - economicas en el distrito

Inspecciones de segur:dad en ed|f|cacmnes

g : Porcentaje de edificaciones seguras ante riesgo de desastres
oportunas en beneficio de la pobIaCion

Sensibilizacion de la cultura de prevencion de Porcenlaje de poblamon asistida en respuesta inmediata
riesgos y desastres en la poblacion del distrito -

i o Plan de Contingencia en gestion interna de Numero de Planes de Contmgenua en gestion interna de
| AEL06.03: . ; L s
| riesgos de desastres implementado en el distrito - nesgos de desastres implementado
i g Plan de 'Cto ntinLgdad Operz;tiv(aj Instiiucionai €N Numero de Planes de Continuidad Operativa Institucional n
Akl 0.0  GESUON iiema B Mesg0B Tio CESasies  gestion intema de riesgos de desastres implementado
mplementado en el distrito :

Centro de operaciones de emergencia para el : Porcentaje de implementacion del Centro de operaciones de

AE06.05 monitoreo de peligros, emergencias y desastres  : emergencia para el monitoreo de peligros, emergencias vy
en el distrito - desastre
AE| 0701 ESPacios y mecanismos de bér{i‘ci'pa\c’ié'r{' i '7F-’6‘r6e'ritéjé'dé la poblacion capacitacion en mecanismos de
e cmdadana fortalemdos enla Mumc:pahdad pammpamon ciudadana
Sistema de gestion institucional con enfoque de : Numero de reportes de seguimiento de planeamiento
procesos |mp|ementado enla Munlmpahdad mshtucmnal reportados

Recaudacion mummpai oportuna enla
Municipalidad de Los Olivos 8
Sistema de Control Interno |mp|ementado enla
Municipalidad de Los Olivos

Capacidades fortalecidas del personal de Ia HilaE Numero de capac;tacaones realizadas al personai de la
Municipalidad Mummpahdad de Los Olsvos
Instrumentos de gestion actualizados en

: benefu:io de la administracion distrital

Procesos y proced1m|entos administrativos Numero de Procesos y proced|maentos smphﬂcados enla
simplificados en la Municipalidad * Municipalidad

F'orcentaje de Tributos recaudados en Ia Mummpahdad

Numero de sesiones del comite de control interno

Numero de instrumentos de gestlon actuahzados
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poblacién

i QEl i LonR ey AEN
Prioridad Codigo | Descripcién —| Prioridad Codigo | Descripcion UO Responsable
1 AEL01.01 Patrullaje por sector Gerencia de Seguridad
, r . permanente a la poblacion Ciudadana
5:?:;6';]3&2];08%0” Capacitacion adecuada en
i : seguridad ciudadana para Gerencia de Seguricad
' OELO1 | ciudadanaenla 2 |ABLOTO02 1 jod comites de seguridad Ciudadana
poblacién del distrito ciudadana
a6 kop Qlvas Seguridad.vial integral en
3 AEI.01.03 beneficio de Ia poblacion Subgerencia de Transporte
Asistencia técnica integral en .
1 AEL02.01 buenas préacticas de higiene | Subgerencia de prevencicn
o de alimentos a transportistas | y promocién de la salud
y comerciantes .
Programas integrales de
5 AE102.02 salud preventivo - Subgerencia de prevencion
T promocional en beneficio de y promocion de la salud
? Bromovers] la poblacion o
desarrollo humano Apoyo social permanente ; p—
Ii estilos de vida ! 3 AEI.02.03 |para la poblacion vulnerable Subgeren:;ida?ezrogrpmas
2 | OFLOZ | Coludables en la del distrito. "
poblacion del distrito Servicios de prevencion de ; o
de Los Olivos 4 AEI.02.04 |situaciones integral para Subgerencia _d? BIogramas
sociales
personas adultas mayores
Actividades deportivas Skstide dstsrasy |
' 5 AEI.02.05 | municipales de facil acceso } S i
< o Juventudes
!"- =2 para la poblacion del distrito
-5 = Escuelas Multidisciplinarias Jafotirs de adusaciing
(9L 6 AEI.02.06 | para jovenes y nifios en el iy P
= e’ cultura
]% distrito o
Ig Recoleccion permanente de | Subgerencia de Limpieza
(2| st 1 AEL03.01 |residuos solidos en beneficio Publica y Gestion de
T de la poblacion Residuos Solidos
Asistencia técnica oportuna | Subgerencia de Limpieza
2 AEL.03.02 |en Gestion ambiental a los Publicay Gestion e |
ciudadanos en el distrito Residuos Solidos |
Mejorar la gestion ;:gtz:;dzd?s perma:;:gé?;de Subgerencia de Limpieza
OEI03 | ambiental en el 3 |AEL0a05 |PNIRIRCEINY REUSERT Publica y Gestion de
distrito de Los Olivos selectiva de residuos solios Residuos Solidos
con la poblacion e
Mantenimiento optimo de o B
4 AE1.03.04 | é&reas verdes para la Subgerencia de Areas
> Verdes
poblacion -
Fiscalizacion ambiental i
5 AEL.03.05 |oportuna en beneficio de el

Ambiental
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Control de Edificaciones en

Subgerencia de Obras

[~
o

MUNICIPALIDAD f

AELO4.01 forma oportuna en el distrito Prwadas, Caia,‘wc y
Planeamiento Urbano
Subgerenci de
Infraestructura Urbana B
S AEI.04.02 aficiadE oi Sl BISETES Infraest;uuc;ﬁnr:g Obras
desarrollo urbano AEL04.03 | P1an de Desarrollo Urbano Gerencia de Gestion
sostenible en el Y |implementado del distrito Ubana
detre Catastro actualizado en la Rt gl 4001
AEI04.04 |70 ", e Privadas, Catastro y
jurisdiccién del distrito ; :
Planeamiento Urbano
Espacios publicos Subgerencia de
AEL04.05 |recuperados y priorizados en |  Infraestructura y Obras
beneficio del distrito Publicas
Asistencia técnica en la
e ) Subgerencia de Licencias
AEL05.01 | establecimientos de manera 9 R
| ; Comerciales
Promover el .o;;onun]a a los comerciantes
§i s informales _
Idoisaalrr;gulcése ;Omafo AsiIB0CIa onice 3 los Gerencia de Desarrolio
aooriiiad dqel AEL05.02 | emprendedores de forma E——
distrito oportuna en el distrito - ) _
' Acciones de control y -
fiscalizacion de actividades Subgerencia de
AEL.05.03 I Fiscalizacion Administrative
econémicas oportunas en el b
distrito y Control Urbano
Inspecciones de seguridad | Subgerencia de gestion del
AEI.06.01 |en edificaciones oportunas riesgo de desastres y
en beneficio de la poblacion defensa civil
Sensibilizacion de la cultura & e
de prevencion de riesgos y Subgerencla;de gestion de
AEI.06.02 % riesgo de desasires y
desastres en la poblacion del M
D defensa civil
distrito
Plan de Contingencia en Silbserenciade gestibn de
Desarrollar la gestion AEL06.03 gestion interna de riesgos de ri%:s B desgt;{r:‘% o
del riesgo de o desastres implementado en 9 defensz; ciiwl o5y
desastres en el el distrito '
distrito de Los Olivos. Plan de Continuidad
Operativa Institucional en Subgerencia de gestion de!
AEI.06.04 | gestion interna de riesgos de riesgo de desastres y
desastres implementado en defensa civil
el distrito B -
Centro de operaciones de
emergencia para el Subgerencia de ges'ion de
AEI.06.05 | monitoreo de peligros, riesgo de desaslires y

emergencias y desastres en
el distrito

defensa civil
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Mejorar los
mecanismos de
QEI.07 | participacion
ciudadana en el
distrito de Los Qlivos.

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana

Gerencia de Participacion |

ARG fortalecidos en la Vecinal

Municipalidad

Sistema de gestion

institucional con enfoque de | Gerencia de Planeamienic |
AEI.07.02 : _

procesos implementado en la y Presupuesto

Municipalidad

Recaudacion municipal N o
AEI.07.03 |oportuna en la Municipalidad BEFelicIe AdMIRISHaz

; Tributaria y Rentas

de Los Olivos

Sistema de Control Interno
AE|.07.04 |implementado en la Gerencia Municipal

Municipalidad de Los Olivos

Capacidades fortalecidas del Gerencia de Recursos
AEI.07.05 eniins

personal de la Municipalidad Humanos

Instrumentos de gestion T hrm— |
AEI.07.06 | actualizados en beneficio de e

. S y Presupuesto

la administracion distrital

Procesos y procedimientos ; s |
AEI.07.07 |administrativos simplificados Gerncia de Planeamiento

en la Municipalidad

y Presupuesto

s
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