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/ “Afo del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 18-2021-MDLO/GM
Los Olivos, 05 de Mayo de 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:
VISTOS:

El Informe N° 101-2021-MDLO/GRRHH/EE de la Gerencia de Recursos Humanos el Informe
N° 109-2021/MDLO/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la constitucion politica del Peru, modificado por el articulo de la Ley
N° 30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de competencia, lo cual es concordante
con lo dispuesto en el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27872 — “Ley Organica de
Municipalidades”, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos,
administrativo y de administracion con sujeciéon al ordenamiento juridico, es decir, que la
autonomia que los municipios ostentan no es absoluta, sino mas bien relativa, por cuanto no
esta sujeta al ordenamiento juridico vigente,

Que, con Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobo la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Peru, que tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los dafos que se pudieran ocasionar a la salud de las
trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la
actividad laboral a sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, con la Ley N° 29783, modificada por la ley N° 30222, se aprob¢ la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol
de fiscalizacion y control del Estado y la  participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de La normativa sobre la materia, asi coma adoptar un enfoque de
sistema de gestion en el area de seguridad y salud en et trabajo de conformidad con los
instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente;

Que. de conformidad con el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N* 30222,
"E| empleador debe implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
regulado por la ley y en el presente reglamento en funcion del tipoc de empresa u
organizacion, nivel de exposicién a peligros y riesgos y la cantidad de trabajadores expuestos,
Que, el literal b) del articulo 42° de la acotada norma legal, modificado por el articulo 2° del
Decreto Supremo N° 001-2021-TR, publicado el 29 enero 2021, prescribe como funcione del
comité de seguridad y salud en el trabajo. Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaborados por el/la empleador/a. Asi mismo el literal d) del citado articulo estipula
como otra de las funciones del referido comité, participar en la elaboracion, aprobacion,
puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la
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/ seguridad y salud en el trabajo, de la prevenciéon de accidentes y enfermedades
cupacionales;

Que. con fecha 12 de noviembre del 2020, a través de la publicacion de la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 43-2020-MDLO/GM, se resuelve conformar el Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, designando a los
representantes del empleador y prorrogando la vigencia de mandato de los representantes de
los trabajadores. Asimismo, conforme a lo expresado por la Gerencia de Recursos Humanos
a través del Informe N° 101-2021-MDLO/GRRHH/EE, se verifica que en efecto el 21 del abril
del 2021, mediante Acta N° 03-2021-MDLO/CSST los miembros del precitado Comité
aprobaron de manera unanime el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021;

Que, segun el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
precisa que. para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa y en el presente
caso es el Gerente Municipal,

Que, asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades N*
27972, articulo 20° numeral 20 son atribuciones del Alcalde: "Delegar sus atribuciones
administrativos en el Gerente Municipal", y en uso de las facultades previstas en el Articulo
Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 471-2017 del 05 de setiembre de 2017 publicado en
el diario El Peruano el 04 de noviembre del 2017 mediante el cual se delega en el Gerente
Municipal de la Municipalidad de Los Olivos, las atribuciones administrativas de competencia
de la Alcaldia, salvo aquellas sefialadas expresamente como indelegables por Ley.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ.- OFICIALIZAR el nuevo “Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo 2021 de la Municipalidad Distrital de Los Olivos”, el cual consta de 20 numerales
que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR lo dispuesto en la presente resolucion a la Gerencia de
Recursos Humanos para su conocimiento y fines de acuerdo a su competencia.

ARTICULO TERCERO - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion de Gerencia
Municipal en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Los Olivos,
www.munilosolivos.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ACTA DE REUNION N° 03-2021-MDLO/CSST

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALU
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS Q

D EN EL TRABAJO
LIVOS.

En Los Olivos, siendo las 11:00 horas del dia miércoles 21 de abril|de 2021, en el Palacio
Municipal de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, se reunieron los miembros del Comitée
de Seguridad y Salud en e Trabajo representantes designados mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 043-2020-MDLO/GM, conformada por:

Representantes del Empleadior:

MIEMBROS TITULARES N
|
Wagner Safra Reyes Gerentk de Gestion Ambiental PRESIDENTE
Josﬁpﬁammlera_(:erente de Participacion Vecinal MIEMBRO
“Nadia Del Rosario Machaca Neira Gerente de Seguridad Ciudadana y Gdstion | MIEMBRO e
del Riesgo de Desastres ;jfk
Nils Jests Duarte Trigoso_ Gerente de Recursos Humanos MIEMBRO
Representantes de los Trabdjadores:
il MIEMBROS TITULARES I
| Leonor Caruajulca Tirado | SECRETARIA
Bertha Dolores Villon de Gonfzales MIEMBRO
| Natalia Ponce Hidalgo MIEMBRO
Gloria Teresa Ortiz Cordero MIEMBRO |
Norma Yaquelinda Rojas Romero MIEMBRO

Asimismo, se contd con |a presencia del Médico Ocupacional Emmanuel Chepe
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Carhuamaca, el Sr. Segun
Sindicato de :frabajadores @]
Andrés Gilberto Rosario Sa
Obreros de la Municipalida
Giantomaso Arroba Asesor L

do Agapito Tirado Horna Secretario

de Los Olivos —SINTROMO Abg.
egal del referido érgano sindical.

de Organizaciéon del
preros de la Municipalidad de Los Olivos —-SINTROMO, el Sr.
tos Secretario de Economia del Sindicato de Trabajadores
Manuel Nicolas Nilo
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El presidente precis6 que l0s puntos de agenda para la presente reunion serian:

1. Aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afno 2021.

2. Aprobacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de la covid-19 en el
trabajo.

3. Informe respecto a la investigacion del accidente de trabajo del servidor obrero Raul
Manuel Alarcon.

Luego de la participacion de los representantes de los trabajadores, de los representantes
del empleador, participacion del Médico Ocupacional Emmanuel Chepe Carhuamaca,
participacion del Sr. Andres Gilberto Rosario Santos Secretario de Economia, participacicn
del Sr. Segundo Agapito Tirado Horna Secretario de Organizacion, participacion del Abg.
Manuel Nicolas Nilo Giantomaso Arroba Asesor Legal del referido érgano sindical.

En tal sentido, teniendo en cuenta todas las participaciones, se acordé:

1. Se aprobé por unanimidad el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del aro
2021.

2. Se aprobo por unanimidad el Plan para la vigilancia, prevencion y control de |a covid-
19 en el trabajo, con cargo a redaccion de las observaciones planteadas.

Habiéndose agotado el debate sobre los puntos de agenda con las precisiones indicadas y
siendo las 12:30 horas se levanta la sesion procediéndose a firmar el presente documento

en sefial de conformidad.
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1. FINALIDAD.

La Municipalidad Distrital de Los Olivos, en adelante la MDLO, de conformidad con las normas
legales vigentes, considera que la Seguridad y Salud de sus trabajadores y proveedores, constituye
un aspecto fundamental de la Municipalidad; por ello, se elabora el presente plan, con la finalidad de
desarrollar las actividades preventivas y procedimientos de control de riesgo, salud y bienestar en el
marco del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE.
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las Gerencias, Subgerencias y
Jefaturas de la Municipalidad Distrital de Los Olivos (MDLO). En su despliegue de prevencién
incluye a sus trabajadores, proveedores y otros; las cuales desarrollen servicios para la
| Municipalidad Distrital de Los Olivos.

| 3. BASE LEGAL.
- Constitucién Politica del Peru.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.
Ley N° 28705, Ley General para la Prevencion y Control de los Riesgos de
Consumo de Tabaco,
Ley N° 30222, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N® 29783.
Decreto Supremo N° 015-2008-SA, aprueba el reglamento de la Ley N° 28705.
Ley N° 28048, Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores
que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, aprueban el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo N° 017-2017-TR, Aprueban el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
de los Obreros Municipales del Pert.
Resolucion Ministerial N° 472-2020-SA.

4. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

La linea base es un diagndstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de implementacion
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, este debera ser desarrollado siguiendo
los lineamiento propuesto en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR para una verificacion integral
enmarcado en los requisitos legales de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
reglamento.

Este diagnéstico inicial verifica cada uno de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo de
forma organizada.

La Gerencia de Recursos Humanos, designara el(los) responsable(s) de realizar el analisis de la
Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) para la mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del
bienestar de los trabajadores.
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5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Los Olivos, considera que su capital mas importante son sus servidores
civiles, en ese sentido es su prioridad mantener buenas condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y a la vez mantener al personal motivado y comprometido con la prevencion de los riesgos
laborales.

Para el desarrollo de sus actividades busca mejorar en forma continua las actitudes seguras y
condiciones adecuadas de Seguridad y Salud en el Trabajo de su personal. Para ello reconoce que:

a. La prevencion y control de accidentes y de eventos indeseados es responsabilidad de todos.

b. Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad y salud en el
trabajo, es una prioridad.

c. Mantener las buenas condiciones de higiene, limpieza y contar con sefaléticas de seguridad en
las instalaciones de las areas de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, beneficia al cuidado
de la salud y comodidad de quienes lo ocupan.

. Cumplir con la normativa legal aplicada a la Seguridad y Salud en el Trabajo, beneficia la
Seguridad y Salud de sus trabajadores y de terceros en general.

. Fomentar y motivar al personal en la prevencion de riesgos del trabajo en todas sus
actividades, mediante la comunicacién y participaciéon en las medidas para el control de los
mismos, evitara los accidentes.

Promover y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social
del personal durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en los lugares donde
se les comisione, por necesidad del servicio, evitara riesgos y accidentes de trabajo, asi como
enfermedades ocupacionales.

6. OBJETIVOS Y METAS.

A continuacién presentamos la matriz de objetivos y metas alineadas a la politica y marcos legales
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2021.

[WS]

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MUNICIPALIDAD |
DISTRITAL DE LOS|
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un documento de gestion
importante para la accion y cultura preventiva, que describe las normas, procedimientos y
estandares sobre las gue todo el personal debe de actuar.

El RISST vigente fue aprobado en su momento por el Comité de SST y formalizado mediante
Resoluciéon de Alcaldia N° 489-2015-MDLO de fecha 07 de diciembre del 2015, su estructura se
encuentra de acuerdo a lo establecido en el articulo 74° del RLSST (Decreto Supremo 005-2012-
TR)

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Los Olivos tiene como
objetivo promover y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, favoreciendo el bienestar laboral de todos los trabajadores. Su cumplimiento se extiende a
los visitantes, proveedores y contratistas segun se expresa en su alcance.

Estructura del reglamento

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) mantendra incluso en sus
actualizaciones la estructura siguiente de acuerdo al marco normativo referido en lineas superiores:

« Resumen Ejecutivo.
= Finalidad, Objetivos y Alcances.

Ry

/?,5- * Liderazgo, Compromiso y la Politica de Seguridad y Salud.
© » Principios Fundamentales.
» Atribuciones Funciones y Obligaciones.
Dispociciones Generales Sobre el Sistema de Seguridad y Salud.

» “UN-C!

e Estandares de Seguridad y Salud en las Operaciones.

« Estandares de Seguridad y Salud en los Servicios y Actividades Conexas.
e Preparacion y Respuesta a Emergencias.

« Reglas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Procedimiento en Incidentes, Acciones y Enfermedades Ocupacionales.

= Regimen de Estimulos.

» Regimen Disciplinario

« Dispociciones Complementarias y Finales.

7. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE
RIESGO.

a. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce la existencia de peligros, se definen sus
caracteristicas, se asocian y evalian luego los riesgos para finalmente tomar accion a través de
controles, para reducir la probabilidad y consecuencias de aquellos.

El estudio utilizado para el analisis y evaluacion de riesgos en nuestra entidad fue la del Método
Generalizado lo cual proporciona esquemas de razonamiento para analisis versatiles, aplicando el
método numero 2 como referencia de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

b. Mapa de riesgos

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los riesgos y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en la Municipalidad, basados en la referencia de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-
TR.
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Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el

trabajo.

Las sefales utilizadas nos basaremos en la norma técnica peruana NTP 399.010 segun lo indicado:

FORMA

GEOMETRICA

CIRCULO CON
DIAGONAL

I TRIANGULO
EQUILATERO

CUADRADO

RECTANGULO

‘ CUADRADO

SIGNIFICADO

COLOR DE

SEGURIDAD

COLOR DE
CONTRASTE

COLOR DEL
PICTOGRAMA

EJEMPLO DE USO

Prohibido fumar.
Prohibido hacer

fuego.

PROHIBICION ROJO BLANCO NEGRO .
Prohibido el paso
de
peatones.
= |
Use proteccion
ocular
OBLIGACION AZUL BLANCO BLANCO Use traje de
seguridad.
Use mascarilla.
Riesgo eléctrico.
Peligro de muerte.
ADVERTENCIA AMARILLO NEGRO NEGRO . W
Peligro acido
corrosivo
CONDICION DE Direccion que
SEGURIDAD debe
b VERDE BLANCO BLANCO | eurse
ESCAPE Punto de reunion.
EQUIPOS DE Teléfono de
SEGURIDAD emergencia.
Extintor de
SEGURIDAD incendio
CONTRA ROJO BLANCO BLANCO Hidrante incendio.
INCENDIOS Manguera contra

incendios.
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8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

a.

Forma geométrica y significado general
Fuente: NTP 399.010

El mapa de riesgos sera actualizado y publicado segun el programa anual de actividades.

Es responsabilidad del CSST (a través de los especialistas) la elaboracién de los Mapas de Riesgos
de la MDLO. La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST.

La Alta Direccion y Gerencia de Recursos Humanos

La Alta Direccion en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos. Es responsable de
establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
mantener un ambiente laboral seguro y saludable.

. Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el cumplimiento de lo
estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Gerentes, Subgerentes Jefes y los Técnicos/Supervisores

Los gerentes subgerentes y jefes, asi como los Técnicos de campo y/o supervisores de las
diferentes érganos y unidades organicas, son responsables de supervisar el estricto cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del
ambito de su competencia.

9. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Los Olivos, desarrollara acciones de induccion, capacitacion y
sensibilizacion, destinados a promover el desarrollo de comportamientos seguros, dar a conocer los
procedimientos e instrucciones de acuerdo al puesto de trabajo en el que se desempefia y cuando

3
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haya algun cambio en sus funciones, tecnologias o equipos; de tal manera, que sea capaz de
identificar peligros, evaluar riesgos y tome medidas de prevencion al desempefar sus labores,
informar sobre los estandares presentes en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ademas, preparar de manera practica para responder de manera eficiente ante la
ocurrencia de una emergencia; siendo entonces elemental, que todo personal nuevo pase por una
induccion general y otra especifica antes de iniciar sus labores.

El Programa de Capacitacién se ha elaborado en funcién a las necesidades encontradas en
organos y unidades organicas planteadas por los designados responsables y por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. PROCEDIMIENTOS

A Continuacion se nombran los procedimientos, documentos y registros que la Municipalidad
Distrital de Los Qlivos elaborara y/o revisara en el afio 2021:

v Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
v" Formatos para la declaraciéon de Objetivos y Metas.

v Formato para el programa anual de Seguridad y Salud.
v Procedimiento para el IPERC.

11.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

fo) Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos, programadas e inopinadas, destinadas a detectar
¢rondiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura y otros. Para
= = s it & % .

callo la ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa Anual de

'__$eguridad y Salud en el Trabajo, participando los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
< ‘Trabajo. Ademas se tendra en cuenta dos tipos de ambientes de trabajo, que seran las siguientes:

v TIPO A: INSPECCIONES EN AMBIENTES ADMINISTRATIVOS
Se disefiaran hojas de verificacion adecuadas para inspeccionar, donde se incluiran temas de
ergonomia en oficinas, orden y limpieza, aspectos eléctricos, etc. se realizara mensualmente.

v" TIPO B: INSPECCIONES EN AMBIENTES OPERATIVOS
Se disefaran hojas de verificacion adecuadas para verificar el cumplimiento de estandares en
ambientes operativos como almacenes, o para trabajo de campo.

Para registrar los resultados de las inspecciones, se elaborara el formato: “Registro de Inspecciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, ademas se elaborara el informe por parte del comité y se
presentara en las reuniones del mes de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo coordinar las
medidas correctivas y plazos.

12.SALUD OCUPACIONAL

La MDLO tiene el compromiso de realizar los examenes médicos ocupacionales a todos los
trabajadores que desarrollan diversas tareas operativas y de acuerdo a lo que describe el articulo
38 del Decreto Supremo N° 017-2017-TR.

a. Examen Meédico periédico.- La Gerencia de Recursos Humanos a traveés del Equipo de Salud
Ocupacional programara los examenes médicos ocupacionales para el personal de la
Municipalidad que viene laborando, como parte de su evaluacion periédica. Los examenes se
realizaran cada 02 anos.
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i + VIGILANCIA DE LA SALUD

La Gerencia de Recursos Humanos a través del Equipo de Salud Ocupacional elabora los
indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales, estados pre-patologicos vy
enfermedades ocupacionales.

» HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos limpios y saludables, se realizaran los monitores de agentes
fisicos (lluminacién - Ruido) y la evaluacion de riesgo disergonémico. La Gerencia de Recursos
Humanos a través del Equipo de Salud Ocupacional es el responsable de que estos monitores se
lleven a cabo.

13.SERVICIOS Y PROVEEDORES

La MDLO promueve las buenas practicas de Seguridad y Salud en el trabajo en los procesos de
adquisicién de bienes y servicios con sus proveedores. Los servicios que se brinden al MDLO a
través de contratistas, subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:

SUBCONTRATAS Y SERVICIOS

La Subgerencia de Logistica y Patrimonio exigira a toda contratista y subcontratista antes de iniciar
sus actividades lo siguiente:

Presenten sus estandares de trabajo, ATS, IPERC de la actividad a realizar dentro de sus
ambientes de trabajo.

Entregar al area designada por la MDLO una copia del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), con los datos personales de los trabajadores que brinden el servicio que incluya
alguna actividad de alto riesgo.

No se permitira el acceso o inicio de actividad alguna por parte de las empresas contratistas o
subcontratistas sin antes haber cumplido todos los requisitos solicitados por la MDLO.

PROVEEDORES

Los proveedores de insumos quimicos o materiales peligrosos, deberan remitir junto con sus
productos las Hojas de Seguridad (MSDS).

14.PLAN DE CONTINGENCIA

La MDLO. Tiene como objetivo la implementacién de un sistema activo para afrontar de manera
oportuna y efectiva las emergencias que puedan presentarse, tanto por la accién del hombre
(accidentes e incidentes peligrosos) como los desastres naturales.

I Se estableceran y elaboraran procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman antes
f durante y después de la emergencia.

Para este afio 2021 se elaboraran y colocaran los Mapas de Riesgos en los ambientes de trabajo de
la MDLO, planes de respuesta ante emergencia, se programaran simulacros.

15. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
La MDLO reportara, registrara e investigara los accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo,

emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos. Para actuar de ante
un evento indeseado, se implementaréa un Procedimiento de Investigacion de Accidente de
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Trabajo. Se considerara que accidente debe ser reportado de manera inmediata: reporte de

accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la MDLO, serviran para evaluar la

prevencion.

ACTO SUB |
ESTANDAR

FACTORES |
PERSONALES |

FALLAS,
AUSENCIAS O
DEBILIDADES
ADMINISTRATIVAS

: SUB
| ESTANDAR

TRABAJO

16.AUDITORIA

ACCIDENTES,
— — o INCIDENTES

: | CONDICION : |

ACTORES DE [SSES_— B PELIGROSOS |§§

efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como planificar las futuras actividades de

Es el proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red
de causalidad y de ese modo permite tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos. La investigacion de accidentes e incidentes debe revelar la red de causalidad segun el
siguiente esquema:

Una auditoria es un proceso sistémico, independiente y documentado que busca comprobar si el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la MDLO, ha sido aplicado, es adecuado

y eficaz para la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. Ademas
te ayuda a la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-

TRy DS N°017-2017-TR.

« Auditoria interna

Esta auditoria estara a cargo la MDLO. Para efectos de su adecuada aplicacién, el término
independiente mencionado en el primer parrafo debe ser entendido de que el personal del

equipo auditor interno no pertenece al area auditada.

« Auditoria Externa

auditorias internas.

e e —————

Es este caso es la auditoria a que hace referencia el articulo 43° de la Ley 29783, y estara a
cargo de un auditor externo acreditado. Sobre esta auditoria se gestionara después de las

La Gerencia de Recursos Humanos a través del area de Relaciones Humanas y Sociales sera el
responsable de programar las auditorias internas y externas necesarias para el presente afo.
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17.ESTADISTICAS

La MDLO registrara permanentemente y evaluara mensualmente las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo. La Gerencia de
Recursos Humanos mediante el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora y
actualizara la base de datos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDLO, a fin de evaluar el
avance realizado y obtener informacion para lo toma de decisiones dentro del marco de la mejora
continua.

Los resultados del analisis permitiran utilizar esta informacién y las tendencias en forma proactiva y
. focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

[ 18.IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, son
responsables del presupuesto para implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)

Es el conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que ha establecido la
MDLO para desarrollar en el afio 2021, en funcion al diagnéstico inicial y al cumplimiento de los
procedimientos y por consiguiente esta alineado a los objetivos de gestion y operativos del sistema
de seguridad y salud en la MDLO.

aiara cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
“Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2021. Mediante
" este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir la
Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

19.MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera el responsable de mantener los Registros
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y
| | digitales.

De acuerdo al cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de SST, se conservara los registros de ley segun se indica en la siguiente Tabla:

TIEMPODE | ARCHIVO | ARCHIVO
CONSERVACION ACTIVO PASIVO

Nombre del Registro

Registro de Enfermedades " .
i = 20 afios 1 ano 19 anos
Ocupacionales
Reg:stro de Accidentes de Trabajo 10 afos 1 afio 9 afos
Reglstro de Incidentes Pehgrosos 10 afios 1 afo 9 afnos
Reglstro de Otros incidentes 5 aihos 1 afio 4 anos
[ Reglstro de Examenes Médicos s < =
; 5 anos 1 afo 4 anos
| Ocupacionales
| 3 S 1 A g
| R‘eglstro de Monitoreo de Agentes & afios — ¥ ation
| Fisicos
| Rt:glj';t'ro de Monitoreo de Agentes 5 afios 1 afio Ao
| Biologicos
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' Registro de Monitoreo de ;!\_éentes .
, ) 5 anos 1ano 4 anos
Psicosociales
Registro de Monitoreo de Agentes N
. e 5 afos 1 afo 4 afos
Disergonomicos
Registro de Inspecciones Internas de SST 5 afios 1 afio 4 anos
Registro de Estadisticas de SST 5 afos 1ano 4 anos
Registro de Equipos de Seguridad o 5 i o
) 5 anos 1ano 4 anos
Emergencia
| Registro de induccion, capacitacidn, 5 > .
. ) ) 5 afos 1 afo 4 afos
| entrenamiento y simulacros
Registro de Simulacros de Emergencia 5 afhos 1 ano 4 ahos
| Registro de Auditorias 5 afos 1 ano 4 anos

e STRITAL Y Archivo activo.- Que sera para conservar los registros con una antigiedad no mayor a 1 afio, es de
' acceso inmediato para todo tipo de consultas a nivel interno y/o externo cuando el ministerio de
€
)
o

rabajo lo solicite. Luego de transcurrido este plazo pasaran controladamente a un Archivo Pasivo.
- JArchivo pasivo.-En este se conservan los registros que tienen una antigiiedad mayor a 1 afio, y por
f} un tiempo estipulado en la normatividad, la cual figura en la Tabla mostrada en lineas superiores.
\ h“mﬂ"‘” ~ Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales.

20. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL
EMPLEADOR

La Gerencia de Recursos Humanos y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluan el
desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
los documentos que permiten medir la eficacia del sistema, como:

a. Lista de Verificaciéon de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b. Informe anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre el cumplimiento del
programa anual de seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos
segun normativa.

c. Reporte Mensual de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales y
| estados pre patoldgicos.

La revision del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza por lo menos
una (1) vez al afo. El alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y riesgos
presentes.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

b) Al Comité Seguridad y Salud en el Trabajo, los trabajadores y sus representantes.



