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"Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 22-2021-MDLO/GM
Los Olivos, 21 de maye dei 2021
EL GERENTE MUNICIFAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:
VISTOS
Ei informe de Prescripcién N° 003-2021-STOIPAD/MDLO de la Secretaria Técnica de

Procedimientos Administratives Disciplinaric de fecha 19 de mayo del 2021, vy
antecedantes;

autonomiz politica. econémica y administrativa en los asuntos de su compeiencia. La autonomia gue
ia Constitucion Politica del Pert establece para las municipatidades radica Iz facultad de ejercer
actos de goeblerne, administrativosy de administracién, con sujecidn al ordenarniento juridico;

Que, &l ariculo 230° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General, ha
ssigbienidn imites 2 ia potestad sancionadora de las entidades pdblicas, las mismas que deben
garantizar a los administrados gocen de todas las facultades inherentes a undebido procedimienio
an sede asministrativa;

Que, la grescripeion limita la potestad punitiva del Estado, puesto gue tiene como efecto que la’

zutoridad adnunistrativa deja de tener competencia para perseguir al servider civil; io cual implica
gue al vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado el procedimiznto administrativo
disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente,
dehiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accion administrativa;

De, ef articule 94° de la Ley M° 30057, Ley del Servicio Civil establece los plazos de prescripcion
para el inicia del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex servidores. En el casc de los
servidores, el piazo de prescripcién es de tres (3) afos contadoes a partir de la comision de la falta v
uno (1) 8 partir que la Oficing de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya
fomadn  conocimienio  del hecho. Asimismo, sefiala que enire el inicio del procedimiento
administrativo discipiinario y ia emision de la resolucion ne puede transcurrir un plaze mayor a un (1)
ar,

Que, el Feglamento General de la Ley de Servicio Civil, aprebado por Decreto Supremo MN° D40-

2014 POM. preciea 20 su articulo 87.1 que el plazo de prescripcicn es de tres (3} afios calendarios
de cometida is falta, salvo que, durante ese periodo, iz Oficina de Recursos Humanos de la entidad,
o ia gue haga sus veces, hubiera tomado conocimiente de la misma. En este ultimo supuesto, es
decir, i la Dficina de Recursos Humanos hubiera tornado conocimienio de los hechos que
qeneraron la supuests comision de ta falta, se aplicara al caso en evaluacidn, el plazo de un {1y ano
& que nace referencia la Ley de Sarvicio Civil y su Reglamento General;
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/ Frocedimienio Administrative General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2018-JUE, establece
que ka polestad sancionadora de todas las entidades esta regida, entre otros, por el Principio de
| reatioaciividad, segun & cual son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentee 0 &l
momaente de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores e sean
mie favorables. Precisando, ademéas, que las disposiciones sancionadoras producen efecto
retroactivo en cuanto {avorecen al presunio infractor o al infractor, tario en lo referide a la tipficacion
de la infre nooomo @ 13 sancion v a sus plazos de prescripeidn, incluso resgecia de ias sanciones
o gjacucion al enirar en vigor la nueva disposicién,
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Que, con Informe Téaonico N° 101-2017- SERVIRIGPGSC de fecha 08 de febrero de 2017 la
Cerencia de Politines de Gestion del Servicio Civil sefala que, para la determinacion de los plazos
le prescripoion denire det procedinviento disciplinario, en tanto norma sustantiva, deben aplicarse
IBe disposiciones vigentas al momento de la comision de la falta disciplinaria. Sin perjuicio de elic, en
rasn las disposiciones posteriores resulten més favorables al servidor civil, estas producen efecto
retroactivo, conforme al Principio de liretroactividad antes mencionado;
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Due. en aplicacion del Principio de irretroactividad, resulta periinente tenar an cuenta que sobre &l
plazo de prescripeion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, el articulo 84 de la
Ley N° 30057, Ley del Sewvicio Civil, establece gue la competencia para iniclar dichos
procedimientos cantra los sarvidores civiles, decae en el plazo de tres (3) afios cordacos 8 party de
{a comision de iz faka y uno (1} a8 partir de tomado conecimientn por fa oficina de recursos humancs
de Iz entidad, o de la que haga sus veces;

e, de lo meriuade en el presenta caso v teniende en cuenta que de los actuados no se pusde
daeterminar la fecha en que la autoridad competente tomd conocimiento de la falta disciplinaria, y en
splicacion del Principio de irretroactvidad, el plazo de prescripcion mas favorabie resulta ser el de’
frag (3) aitos contados a partir de la comision de la falta, esto es 17 de diciembre del 2010, teniendo
cemo facha e dia de suscripcién del contrato N° 094-2010-MDLO/SGL come consecuencia del
Concurss Poblice N° 04-2010-MDLOICE; de manera tal que para el 17 de diclembre de 2013,
pabrin prescito s facultad  para iniciar el praceso administrativo discipiinario en contra de los
citades servidores,

Oue, o anteriormente expuesto implica, gque la Secretaria Técnica elabora el correspondiente
informa, dando a conncar al Tituiar de la entidad que el plazo pars ia ingtauracion del procadimiento
administrativo disciplinario a un determinado servidor, ha prescrito; esto a efectos de que dicha
autoridad, disponga e nico de las acciones de responsabilidad para identificarias causas de la

inaccianadminisirativa;

Que, respecte a2l caso en concrete, mediante el informe de Presaripcién N° 003-2021-
STOIFADNMDLYD, ia Secretaria Técnico del PAD, recomienda se declare la prescripcion de las
infracciones que se pudieran haberse detectado mediante Informe de Auditoria N° 005-2012-2-2794
dencminado “Examen Sspecial al Proceso de Limpieza Pablica”; dado que en aplicacion del
Principio de tretroactividad, &l plazo de prescnpaén mias favorable resulta ser al de tres (3} afios
conlados 8 partir de la comision de la falta, esto es 17 de diclembre det 2010, teniendo come fecha
el dia de suscripcion del contrate N° 094-2010-MDLO/SGL como consecuencia del Concurso
Publico N 04-2010-MDLOMCE: de manera tal que para el 17 de dicembre de 2013, habria prescrto
iz fmcultad para iniciar el proceso administrative disciplinario en conira de los citados servidoras;
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/ Que, en esie punio, cabe indicar que la Ley del Servicio Civil cuyo tenor dicta: Titular de la entidad:
mrt efectos del Sisterna Agministrativo de CGestion de Recursos Humanos, se entiende gue €l

dutar de la entidad es la maxma autoridad administrativa de una entidad publica, en el caso de
ios Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad & adminisirative es el Gerante General del
Gobierno Regionaty el Gerenta Municipal, respectivamente en tal sentido, comresponde al Gerenie
Municipal de esta entidad deciararla prescripcion de iz accion disciplinaria;

Que. estando & lo antes expuesto, feniendo en cuenta lo sefalade por ia Ley M.° 27444 Ley de
Frocedimiento Administeative General y en uso de las facultades conferidas gor la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civily su Reglamento General aprobade por Decrato Supremo N.° C40-2014-FOM,

SE RESUELVE!

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la PRESCRIPCION DE OFICIO de la accién administiativa
para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores LOLI BONILLA
JULIAN ENRIQUE, ZAPATA PINTADO RODOLFD, ESPINOZA LOPEZ NIKY ELOY, LOPEZ
GURREONERD DE BARSALLC KAREM JULISSA Y CASTANEDA VEGA LUZ GRACIELA,
respecic a io reiacionade al Informe de Auditoriza N° 005-2012-2-3794 denominade “Examen
Especial zf Proceso de Limplezs Publica”; por lag razones expuestas en ia presenteresaiucion.

ARTICULD SEGUNDO.- DERIVESE ef expediente administrativo a la Secretaria Técnica del
Procedimisnts Administrative Disciplinarie de fa Municipalidad Distrital de Los Olives, para
que proceda de acuerdo 8 sus atribuciones contenidasen la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento agrobado con DECRETO SUPREMO M® 040-2014-PCM Y LA DIRECTIVA N°02-
R15-SERVIRIGRGSC “REGIMEN DISICPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
OE LA LEY N.¢ 30067, LEY DEL SERVICIO CIVIL" v proceda al INICIO DE LAS ACCIONES DE
GESPONSABILIDAD PARA IDENTIFICAR LAS CAUSAS Y LOS RESPONSABLES DE LA
INACCION ADMINISTRATIVA,

ARTICULD TERCERD.- DISPONER iz publicacidon de la presente Resolucién de Gerencia
fMunicipal en el Portal de Transoarencia Estandar de 2 Municipalidad Distrital de Los Olivos,
www, imunilogsolives.gok.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMFPLASE

i BUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YOS OLIVGS
PN
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Juhan f.’ﬁoiit
Gerente Municipal
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