DESARROLLO Y FROGRESD

MHanicipalidad Distnital de
Los Olevos

"Ada del Bicentenano del Pend: 200 afos de Independencia”
FESOH UCION DE GERENCES MUNICIPAL N° 24-2021-MDLOVGH
Los Clivos, 25 de mayo del 2021
Fi GEREMTE MUNICIPAL DE LA MUNISIPALIDAD DISTRITAL DE LOS QLIVOS:
WISTOS:
El Informe de Prescripoidn N° 005-2021-8TOHPAD/MBDLO de la Secretaria Téonica de

Frocedimientos Administratives Disciplinario de fecha 21 de mayo del 2081
antecedentes:

CUNBSIDERANDO:

Cue, el articulo 1947 de la Constitucion Poiitica del Estado, cencordants con el articuio 11 del
Titio Praliminar de ja Ley N° 27872, ley Organica de Municipalidades: los gobierncs locaies
gozan de auvtonormia politica, econdmica y administrative en los asuntos de su competencia La
autonomia gue ta Constitucidn Politica del Perll estabiece para las municipalidades radica ia
facultad de ejerner actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion =l
orderamianic piridico;

Gue, f articule 230° de la Ley W°27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
ha evtablecido Himites a la potestad sancionadora de las entidades publicas, las mismas que
deben garantizar a los administrados gocen de todas las facultades inherentes a un' debido’
procedimientn en sede administrativa;

Que, el régiman del Sarvicio Civil, vigente desde septiembre del afio 2014 determina que dicho
régimen rasuita de apiicacion a los trabajadores comprendides en los regimenes 276, 728 v
1057 en ese mismo santice, la Directiva N” 02-2015-SERVIR/GPESC, "Regiman distiphnario y
procedamiento sancionador de la Ley N° 30057, Lay de Servicia Civit", aprobada por Resciuciin
de Fresidencia FEjecutiva N° 101-2011-SERVIR-PE, desarroila las reglas procedimenialas y
sustantivas del regiroen gissiplinario v procedimiento sancionador y es aplicabie a tedos ios
s e los regimanes reguiado bajs los Decretos Legisiativas N 278,
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Gue, iz Directiva N° 02-20158.SERVIRIGPGSC en su articulo 10 establece qua si el plazo para
iniciar el procedimienic o para emitir la resciucién o comunicacion que pone fin al
nrocediniiento administrative disciplinario al servidor o ex servidor civil prescribiese, ia
Secretariz Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de ia entidad;

Gue, o anteriormente expuesto implica, que la Secretariz Técnica elabora ¢l correspondiente
informe. dando a conocer al Titular de la entidad que el plazo para la instauracion del
procadimiento administrativo disciplinario a un determinadc servidor, ha prescrite; esic a
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efectns de gue dicha autoridad, disponga el inicio de las acciones de responsabilidad para
;denhhmr} i causasde fa inaccidnadministrativa;

Que, respecto al caso en concreto, mediarde 2 Informe de Prescripcidn N° 005-2021-
STOIFADMOLG, la Secretaria Técnico del PAD, recomiends se declare la prescripeidn de fas
irfracoiones que se pudieran haberse detectado mediante informe de Auditoria N7 006-2016-2-
3794 refarentz a ig “Auditoriz de Cumplimiento a la Municipalicad Distrital de Los Civos & as
acquisiciones de bienes v servicios para las Gerencias de Servicios a fa Civdadl y Seguridad
Ciugadana’, 30 de setiembra del 2012; dade que madiante N° 188-2018/MDLC-OCH el Titular
de iz entidad toma conocimienic de los hechos materia de investigacion; motive por &l cual, a
criterio de la Secretaria Téonina, 2 accion administrativa para iniciar procedimients disciplinario
sancionador prescrib:g indefectiblements;

Gue, el Articulo 10 punte 10.1 de 1z Directiva del Régimen Disciplinario v Procedimients
ancionador de o Ley N° 30087, sefiala que la prescripcion para el inicie det procedimiento
para 4 los ires (03) afios calendario de haberse cometido la falta, salve que durante ess
pednde Iz Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Tacnica
nubiera tomado conocimiento de la misma. En este Glitime supuesto, la prescripcion operara un
(1) ane calencario después de esa toma de conocimiento, siempre gque no hubiera
transcurmido el plazo anterior de tres (03) afios;

Que, & Articuio 87 punto 971 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de Servicic Civil, sefiala
gque la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinaric prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3} afios
calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese pericdo, 1a oficina de recursos humanos”
de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
akimo supuesto, la prescripeién operard un (01) afio calendario después de esa toma de
conoacimienin por parta de dicha oficing, siempre gue no hubiere transcurrido el plazo antarior;

Que, e fundamenic 29 de la F-’ra.f:oium()n de iz Sala Plena N° 001-2018-SERVIR/TSC, cilando
el g Irr 34 y 97 de la Ley 30067 establece que las entidades cuentan con un aﬁc para
iniciar & procedimierdo adminis rat:vo disciplinario a un servidor si es que los hechos calificados
como falla fueran conocidos por la Cficina de Recursos Humanos o el gue haga sus vaces (.

Clue, visto el expadiente administrative, obra como antecedente el Oficio N 168-2015/MDLO-
OC! de fecha 30 de setiembre del 2015, el mismo mediante el cual ei Organo de Control
Interno pone de conocimiento al Sefor Alcalde. el Informe de Auditoria N° 008-2016-2-3794
denominade “Auditoda de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Los Oivos a las
adquisiciones de bienes y servicios para las Gerencias de Servicios a ia Ciudad y Seguridad
Ciudadanz’ en concordancia con iz Resolucion de Contraleria N 120-2018-CG, del 04 de
mayo de 2018, que aprobd la Directiva N° 008-2016-CG/PROD, “impiementacion y
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Seguimiento z las recomendaciones de los informes de auditoria y su publicacion en el portal
des i woarencia estandar de |z entidad”,
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Qe de g revision de los actuados, se liene que con Memorando N° 143
202 1MDLCIGRRMM de fecha 16 de maye de 2021, se copia del informe de auditoria N° 008&-
H64E-2-3794, para gue pueda continuar con las acciones y/o medidas necesanas para
impiamentar bz menconada recomendacion que se encuantra en estado pendienta,

Gue, se desprende de los docurnentos en autos, que el tifular de la entidad toma conommiento
de ios hachos mvesiigados. en el informe de Auditoria N° 008-2016-2-3784 referente a la
‘Auditeda de Cumplimianto 2 la Municipalidad Distrital de Los Olives a las adquisiciones de
hienes y servicics para las Gerencias de Servicios a la Ciudad y Seguridad Cludadana’, el 30
de setiernbre del 2013, mediante Cficin N° 185-2018/MDLG-QCH, por lo gue, habiendo
franscurride en exceso ef plaze de un afio desde que referida oficina tiene conocimienio certero
de ios hechos materia de investigacion e&n sede administrativa, corresponde amparar ia
recomendacion suscrita por & Secretario Técnico de Procedimientos Disciplinarios de Los
Oivos, respecto a la prescripeion de la aceidn administrativa para iniciar precedimients,

Que, en este punto, cabe indicar que la Ley del Servicie Civil cuye fenor dicta: Titular de ia
entidad: Para efectns del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se
antiende que el Tindar de lz entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
pliblica, en ef case da los Gobiernos Regionales y Leczles, ia maxima autoridad administrativa
pe el Gerente General dal Goblerno Regicnal v el Gerente Municipal, respactvamente en tzl
sentido. coneaponde sl Gerente Municipal de esta entidad declarar la prescripcion de la accion

disciplinaria;

Que estande a lo anies expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por fa Ley N° 27444, Ley de_
Procedimients Administrative General v en uso de las facuitades conferidas por la Ley N’
30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC, "Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador de la Ley N 30087, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucidn de
Presidencia Ejecutive N°  101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-20,16-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQO.- DECLARAR la PRESCRIPCION DE OFICIO de la accién
adiministratva para inicar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidares
ROMULO ALBERTD REYES ROSALES, FANNY ROCIO FLORES PURIZACA y LU
ENRIQUE CAPUNAY QUINGKNES, respecto a lo relacionado al Informe de Auditorfa N 006~
2016-0-3764 denominado "Auditeria de Cumplimiento a la Municipalidad Distritat de Los Ohivos
a ims adguisiciones de bienes v servicios para las Gerencias de Servicios a la Ciudac v
Seguridad Ciudadana’; por las rezones expuestas en la presenteresolucion.

ARTICULD SEGUNDO.- DERIVESE el expedients administrativo a ia Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrative Disciplinario de la Municipalidad Distrifal de Lus
Olivos, para que proceda de acuerdo a sus atribuciones contenidasen la Ley N.° 30057 - Ley
del servicio Civil su Reglamento aprobado con DECRETO SUPREMO N° 040-2044-PCM Y
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/ LA DIRECTIVA N02-2015-SERVIR/IGPGSC “REGIMEN  DISICPLINARIO Y \
PROCEDIMIENTC SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL" v

proceda &l IMICIO DE LAS ACCHINES DE RESPONSABILIDAD PARA IDENTIFICAR LAS

CAUSAS Y LOS RESPONSABLES DE LA INACCION ADMINISTRATIVA,

ARTICULY TERCERO. DISPONER la publicacion de la presente Resolucion de Gerencia
Muricipal en el Portal de Transparencia Esténdar de la Municipalidad Distrital de Los Clives,
woww miunilosolives.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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