" DESARROLLO Y PROGRESC

Hanicipalidad Distrital de
Los Olivos

"adn dal Bicentenanio del Perl: 200 afos de Independencia”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 26-2021-MDLIVGM

Los Clivos, 28 de rmayo del 2021
Fi GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDADL THSTRITAL DE LOS OLIVOE:
VISTOS:
El Informe de Presoripeidn M° 008-2021-8TCIPAD/MDLO de la Secretariz Téonica de
Frocedimientos Administratives Disciplinario de fecha 27 de mayo dei 2021, vy
antecedantas,
CONMBHDERANIG:
Clue, el Articuto 1947 de la Constitucion Politica del Estade, concordante con ef articulo 11 del
Titwio Preliminar de la Ley N 27872, Ley Orgénica de Municipalidades: los goblernos locaies
goaan de avtonomia politica, econdmica y administrative en los asuntos de su competencia. La
autonomia cue ia Constitucian Politica del Perd establece para las municipaidades radics la

facultad de sjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecien al
ardenamiznto jridico;

Crue. el Artiouin 2307 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
ha establecido limites = la potestad sancionadora de las entidades publicas, las mismas que
deoen garantizar @ los administrados gocen de todas las facultades inherentes & un debido
proced:imiento en sede administrativa;

Que el régimen del Servicio Civil, vigente desde septiembre del afio 2014 determina que dicho
régimen resulta de aplicacién a los trabajadores comprendidos en los regimenes 278, 728 v
1087 en ese mismo sentido, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC, "Heégimen disciphnaric y
procedimiento sancionador de 13 Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil", aprobada por Resciucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2011-SERVIR-PE, desarrolla las reglas procedimaniaies v
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiente sancionador y s aplicalds a todos os
servigoras v ex servidores de los regimenes regulado bajo los Decretos Legisiativos N” 278,
728, 1057 y Ley M 30087,

i la Directiva N 02-2015-SERVIRIGPGSC en su articulo 10 establece que si ¢ plazo para
iniciar el procedimientc o para emitir la resolucion o comunicacidn que pone fin al
procadirients  administrative disciplinario al servidor o ex servidor civil prescribigse, ia
Secretaria Tecnica sleva &l expediente a la méxima autoridad adminisirativa de ia entidad:

Qe o arderiorments expussto implica, gus la Zecretaria Técnica elabora el correspondients
inforne, dando a conccer al Titular de la entidad que el plazo para la instauracion del
procedimientn administrative discipiinario a un determinado servidor, ha prescritc; esto a
efecing de que dicha auloridad, dispanga el inicio de las acoiones de responsabilidad para
identificarlas causasde ia maccionadministrativa;
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/ Que, con Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC de fecha 22 de mayo del 2020, \
la cual establecs precedente administrativo sobre la suspension del cémpuito de ios plazos de
prescripeion det régimen disciplinario previsto en la Ley N 30057 - Ley del Servicio Civil
durante el Esiade de Emergencia Nacional, se acuerda establecer como precedentes
agmimstrativos de observancia obligatoria los cnterios expusstes an les fundamentas 37 38,
35,41 42 43 y 44 de ia citada Resclucicn;

Que el fundamento 42 de ia Resolucion de Sala Plena indica que “atendiendo a iales
consideracicnes, &n estricto respeto, observansia y respaldo a las madwdas adoptadas con &l
unico fin de preservar la vida de la Macion, el pleno del Tribunal considera gue corrgsponde ia

suspension del compuio de los plazos de prescripcion desde &l 168 de marze haste el 30 de
wnio de 2020, ante ia imposibilidad de las entidades de dar inicic & fos procedimientos
admimstrativos discinlinarios e impulsar los ya iniciados”. Por lo que se debera realizar ef nuevo
somputo de plaze de prescripeidon basandonos en lo mencicnado en la Resolucion de Sala

[
Plena;

Que, respacto al caso en concreto, mediante el Informe N° 006-2021-5TOIPADMDLO,
Secretaria Tecnico dei PAD, recomienda se declare ia prescripcion de las infracciones que sz
pudieran habarse detactado mediante Documento Simple $-11874-2018 de fecha 08 de m-aya
de 2019, dado que en fecha 13 de mayo de 2013 la Gerencia de Recursos Humanos tow
sonocimiento de los hechos materia de denuncia; motive por e cual, a criterio de la &;easeya,la
Tacnica, |3 accién administrativa para iniciar procedimiento disciplinario sancionador prescribio
indefectiblementa e 01 de sepliembre de 2020,

Que. el Aicule 977 punto 97.1 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil,
sefiala que ia facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias # iniciar el
procedimients gemphnaric prescribe conforme 2 lo previsto en el articule 94 ce |z Ley, a los
tres {3) afos calendario de cometida la faita, salvo que, durante ese perfndo, la Oficing de
Fecursos Humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la
raisma. En oeste Gitimo supuesto, la prescripcion operard un {(01) afic calendario despues de
asg toma de conocimiente por parte de dicha oficina, siempre que no hubisre transcurndo 2l
plazo antador

Q el Articuin 10° puntc 10.1 de la Oirectiva del Régimen Disciplinario v Procedimiento
Sancicnador de a Ley N° 30057, seflala que la prascripcion para el inicie del procadimiento
ane::: & ios ires (03) afios calendario de haberse cometido ia falta, salve que curante ese

erindo la Oficing de Recursos Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica
::L,mc.-.a tomado conocimiento de la misma. En aste ditimo supuesto, la prescripoion cperara un
01 ahc c;alemrs"ar:o despuéds de esa toma de conocimianto, slempre qus no hubiera
transournidon & glazo antenior de tres (03) afos,

Ciue, el fundameanto 29 de la Resolusion de la Sala Plena N° (01-2016-SERVIRITSC, citando &
uio 8967 v 977 de la Ley N 30057 establece que las entidades cusntan con un &fio para
gt ;yrﬁaceejérrtienio adrnimnistrativo disciplinario a un servidor si es que lfos hechos
ficadus como falte fueran conocidos por la Oficina de Recurses Humanos ¢ el gue haga sus
Ve

Oue, viste 2 expediente administrativo, cbra el Documento Simple 8-11874-2018, mediants el
sl el Sf :oretaric General de SIGETRAMUN, interpone queja administrativa por supuestos
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/ deiitos de abuso de autoridad e incumplimiento de actos funcionales (omision, rehusamianto v \
demora) indicando los funcionarics guejados se niegan a dar respussta g los expedientas
solicitados desde 2l mes de anero de 2019 sin dar respuesia hasta ¢ momento;

Que, asi también se tene gue con informe N° 115-2018/MELO/GREHH de fecha 18 de mayo
dei 2019, el Gerente de Recursos Humanos da respuesta en una absolucién de gueia
indicandn diversos motivos por los gue no se dic atencidén en el plazo estipulade 2 los
documentas presentados y dataliados en la queja administrativa presantada por &l Sindizato
SHGETRAMIN,

Ccon informe N7 G22-2020M0LOVGAJ de fecha 20 de enerc del 2020, el Gerente ge
aoria Juridica recomienda se drive el expedients y el informe de absolucion a la Secretaria
Facnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, pars su conocimiento y fines! porio
gue con proveide N° 087-20 la Gerancia Municipal remite lo actuado a este despacho;

ZHSTRIA ;

Que, con aforms N° 053-2021-3TOIPADIMDLO de fecha 26 de mayo de!l 2021 lx Secratana
Tenmea del PAD solicita a la Garencia de Recurses Humarnos le brinde informacién sobra
vincule laboral, reconocimiento o sanciones gque pudiese presentar &n su legajo perscnat los
servidores quejados en el Deocumento Simple;

Que, con mamoerandum N° 0766-2021/MDLO/GRRHH de fecha 27 de mayo la Gerencia de
Recursos Humanas remite la informacién solicitada indicando que ia persona de Luis Herless
Aussio Gutidrres fue Gerente de Recursos Humanos durante enero a diciembre dal 2019,

Clue. se desprende de los documentos en autes, que la Gerencia de Fecursos Humanos toma
conocimiente de los heches investigades con fecha 13.05.19, conforme se observa an el selio
de cargo corespondiente, por o qus, habiendo transcurrido en exceso el plazo de un ano
desde nue referida oficina tiene conocimiento certero de los hechos materia de investigacion &n
sede administrativa, v teniendo en cuenta lo mencionado en la Resolucién de Sala Plena N°

O01-2020-SERVIR/TEC sohre suspensién de plazos de prescripeidn, corresponde amparar ia
cenornendason suscrita por el Secretario Técnico de Procadimientos Disciplinarios de Los

Olivos, respecto a la prascripeién de la accidn administrativa para iniciar procedimisnto,

Tlue, &n esie ounto, cabe indicar que la Ley del Servicio Civil cuye tencr dicta: Titular de ia
sptidacd: Para sfectos del Sisternz Administrative de Gestidn de  Recursos Humanos, se
enfience cue = Tiuiar da la entidad es la méxima autoridad administrativa de une entdad
néolica, en 2f caso de los Gebiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad  administrativa
a5 el Gerante Generat del Goblerno Regional y &l Gerente Municipal, respectivamente en fal
Yo oorresponde al Garenta Municipal de este enticad declarar la prescripidn de la accidn
ciniinzaria,;

£140

dia

e, estando a lo antes expuesto, teniznde en cuenta lo sefalado por la Ley N7 27444, Ley de
Procedimiente Administeative General v en uso de ias facuitades conferidas por la Lay N°
30057, Lay del Servicio Civil, su Reglamente General aprobade por Dacreto Supremo N° 040-
2014-PCA, Directiva N 02-2018-SERVIRIGPGSEC, "Régimen Disciplinaric y Frocediriento
Sancicnador de fa Ley N 30087, Ley del Servicio Cwil" aprchada per Rasolucidn de
Presidenciz Eecutiva N 101-2018-SERVIR-PE y modificada por Resclucidn de Prasidencia
Ejecutiva N° 092-2018-BERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- DECLARAR la PRESCRIPCION DE OFICID de la  accion
administrativa para iniciar e Procedimientc Administrative Disciplinario contra el servidor Luis
Herless Ausejo Guiidgrrez, por las razones expuestas en la presentaresolucion.

ARTICULO SEGUNDD.- DERIVESE el expediente administrativo & la Secretaria Técnica
det Procedimisnto Administrative Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Los
Olivos, para que proceda de acuerdo a sus atribuciones contenidas en la Ley N.7 30057 - Lay
dei senvicio Clvil, su Reglamento aprobada con DECRETO SUPREMD N° 040-2014.FCM Y
LA DIRECTIVA N°  02-2015-SERVIR/GPGSC  “REGIMEN DISICPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL" y
oroceda al IMICIO DE LAS ACCHINES DE RESPONSABILIDAD PARA IDENTIFICAR LAS
CAUSAS Y LOS RESPONSABLES DE LA INACCION ADMINISTRATIVA,

ARTICULD TERCERG.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion de Gerancia
Municipal en &l Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Los Clives,

REGISTRESE, COMUNIGIUESE Y CUMPLASE
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