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"Afio del Ricentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICHPAL N° 31.2021-MDLCVEM
o8 Clvos, 185 de junic dei 201
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL RE LOS OLIVOE:
VISTOS:

El Informe de Prescripoion N° 008-2021-STOIPAD/MDLO de la Secretaria Técnica de Procadimientos
: Administrativos Disciplinario de fecha 02 de junio del 2021, v antecedentes;

N
DLONSIDERANDO:
(=4
wr

we, @l articuln 1847 de la Constitucién Politica del Estado, concordante con &l adiculo 11 del Tiuio
Trefinunar de la Ley N° 27972, ey Organica de Municipalidades: los gobiemos locales gozan da
autonomia poiitica, econcmica v administrativa en los asuntos de su competencia La aufonomiz gue 13
Faolitica del Perd establece para las municipalidades radica la fanuitad de emicer acios de

Constitucion |
gobiemoe, adrmmnistrativosy de administracion, con sujecion al ordenamianto juri

Que, & ariculo 230° de la lLey N727444, Ley del Procedimienic Administrativo General ha
astablecido Hmitas 2 la potestad sancionadora de las entidades publicas, las mismas gue deben
garantizar & ios administrados gocen de fodas las facultades inherentes a un debide procedimianto en
sede adminisirativa;

Que, el régimen del Servicio Civil, vigente desde septiembre del afio 2014 determina gue dicho régimen
resulta de aplicacidn a los l*abajadnr& comprendidos en los regimenes 276, 728 y 1057, en ese mismo
sentide, la Directiva N7 02-2 SERVIRIGPGESC, "Régimen Disciplinario v Procedimieric Sancionador
de la Ley N° 30087, Ley cw ‘-‘Prw io Civil", aprokada por Resolucién de Presidenca HL r‘t.i iva M7 101
SERVIE-PE desarroiia ias reglas procedimentales y sustantivas del régimen dissiplinario vy
procedimiento sancicnador v es aplicable a todes los servidores y ex serwdures de los regimanes
reguladoe bain ios Decratos Legisiativos N° 276, 728, 1087 y Ley N* 30057,

Que, la Direstiva N° 02-2015-3ERVIRIGPGEC en su articuio 10 establece que si el plazo para iniciar 2l
precedimiento o para emiir iz resclucién o comunicacion que pone fin al procedimiento administrativo
disciplinario al servidor o ex ‘-OWIdD" civit prescribiess, & Secretaria Técnica eleva e expediente 8 ia
maxima autoridad adminisirativa de la entidad;

Que, o anteriormente expuesto implica, que la Secrefaria Técnica elabora el correspondiente informe,
dardo a conncer al Titular de ia entidad gue el plazo para ia instauracién dei procadimiento administrativo
disciplinario & un determinade servidor, ha prescrito; esto 2 efectes de que dichs suteridad, dispongz &l
inicic de las acciones de responsabilidad para dentificarlas cavsasde la inscciénadminisirativa:

Que, con Fesolucion de Rala Plena N° 001-2020-SERVIR/TEC de fecha 22 de mayo de! 2020 ia cual
establece precedente zdministrative sobre la suspension del ﬂémputo de los plazos de prescripeion dal
régimen disciplinario pravisto en ta Lay N° 30087 - Ley dei Servicio Civil durante e Estado de Emergancia
Nacional, se acuarde establecer como precedentes adminig tratwos; de observancia coligatoria os criterios
expuesios en ing fundamenios 37,38, 39,41, 42, 43 y 44 de la citada Resolucion,

Que, respecto al caso en conerato, madiante el Informe de Prescripoion N° 008-2021-STCIPADMDLO, ia
Secretana T£‘=r‘nir'0 del F‘r:,cedirnimtca Administrativo Disciplinario, recomienda s daclara ia prasoripeion
de las infracciones que se pudieran haberse datectado mediante Informe de Auditoria N° 008-2018-20-
2794 de facha 07 de giciembre det 20186; dado gue mediante Oficio N° 192.-2018/MDLC-0CI de fecha 18

o

Av. Carlos Izaguirre N* 813 Urb. Mercurio - Los Olivos www.munilosolivos.gob.pe ff‘jﬁdé'{'d Biea de Las Oléuns
Central Corporativo: (01) 321-4547




DESARROLLD ¥ PROGRESD

Manicipalidad Distnital de
Las Olivos

/

rie> diurlmbr:, de 2016, Alcaidia de esta entidad edil toma conoacimiento de los hechos mataris
aciors metivo por 2l cual, & criterio de la Secretaria Téonica, ia accion adminisirativa para i
procedinnants disciph .r':a| in sancicnador prescribié indefectiblemente el 16 de diciembra de 2017

Quie, el Articule 10 punte 10,1 de la Directiva de! Rr"c;i'n&n Disciplinario vy Procedimianto ‘ancinn;idurde ia
Ley N° 300587, sefala que la prescripcion para el incio del procediments opara & los res (03) afos
calendaric de haberse cometido la falta, salvo que durante ese penade la Oficina de Recursos Hurnanos o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conccimiento de ta misma. En este Gliimo
supuesto, la prescripcién operara un {01) afo calendario después de esa ioma de conacimiento, slempra
gue ne hubiera transcurrico el plazo anterior de tres (03} atos,

Que, el Articulo 97 ounto 971 del Reglamento de ia Ley N° SUGET, Ley de Servicio Civil, seftala gue ia
cultad para determingr la existencia de faltas disciplinarias e iniciar e procedimiente disciplinarno
rescribe conforme a lo previsio en el articulo 94 de g Ley, 2 los tras (3) afios calendano de cometids ia
sita, salvo que, durante ees periodo, la Oficing de Recursos Humanes de la antidad, o fa gue hags sy
reces, hubiera tomado conosimiento da la misma. En esie Gitimo supuesto, la prescripeidn operarég un
{01y 2fo calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre gue no
hubiere transcurride el plaze anterior;

Cige, el fundamentn 29 de la Resolucion da la Sala Plena N° 0D1-2018-SERVIR/TSC, citando el articulo
g4 v 97 de la Ley N° 230057 establece que las entidades cuentan con un afo para iniciar el pro#er*imie'nto
admiristrative disciplinario a un servidor si es que los hechos calificados como faita fueran conceidos

la Oficina de Fecursos Humanos ¢ &l que haga sus veces;

e, con memorands M 162-2021MDLOGM remitide al Gerente de Recursos Humanes ante o cual se
indica que ia Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario no enconird docurmanto v
pxpediente relacionadeo al informe N° 008-2016-2-3784, por lo que se debe proponer los mecanismos w-‘\
parautan solucionar f inconvenienia prasantado,

(e, con informe N° 051-2021-STOIPADYMOLO de fecha 21 de mayo del 2021 la Secretaria Tecnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario solicita a la Gerencia Municipal se sirva remitir wpm det cargo
de recepcidn con ef gue se notificd a la entidad adil el Informe de Auditoria M° 008-2016-2-3794 de fecha
(7 de disiembre del 2016, & fin de determinar la toma de conocimienio por parte de (8 f‘ﬂl:!'\!(,ipcih(k,\d
Cigirital de Los Olivos,;

Que, con Informe N° 72-202 1MDLOMGM de fecha 27 de mayve del 2021, 1a Gerencia Municipal solicita al
()m ano de Control Institucional s2 sirva ramitiv copia del informe de Auditoria N° DOR-ED6-20-3704
Auditoria de Cumplimies 2

e
S

to 2 iz Municipalicad Dwstrital de Los Obvos - Exoneraciin del
g N7 04-2016-MDLOIBGL, Barvicio de alguder de local, ejecucidn de contrato v adecu

Que, con Memorandum N° 122-2021-MDLO/OCH de facha 28 de mayo del 2021, ia Jefa del Orgeno da
Control Institucional remite la informacion peticionada indicando qus "ef refendo informe con fos apendises
e 02 fomios de 514 fofios fueron entregados al titular de fa entidad el 16 de diciembre del 2018 con Oficio
NE 192-2016/MDELO-QCE con fa misma fecha”. Siendo gue con Memorando NY 180-2021/MDLO
Gerencia Municipal remite ios actuadoes a aste despacho,

Ciue, con inforrne M° 0868-2021-STOIPAL/MADLQ de fecha 28 de mayo del 2021 ia Secretaria Tacnica del
Procedimiento ,c‘\dm:m.te ative Disciplinaric solicita a la Gerencia de Recursos Humanos e brinde
infarmacion sohre virouio aboral y unidad eorganica a la que pertenecen Alejandro Eduarde de La Cruz
Fartan, Bruno Céardenas Berocal, José del Carmen Huamanchumo Rernal, Jerénime Pedro Guizado
Sitvera y Nils Fraddy Canales Hinojosa;

Que, con memoarandum N° 0859-2021/MDLO/GRRHH de fecha 31 de mayo la Gerencia de Recursos
Humancs remite i informacion solicitada,
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Que, se desprende de los documentos en autos, que la Alcaldia Munispal toma conacimianio de ios
hechos invest:qados con fecha 1612 2016 madanta Oficic N 192-2018/MOLG-0CI, por o gue, habiendo
transcurride en axceso el plaze de un afio desde que referida oficing tiene conocimiento certero de los
hechos materia de investigacion en sede adminisirativa, corresponde amparar 13 recomendacion suscrita
par 2l Secretarin Técnico de Procedimientos Disciplinarios de Log Olives, respecto a s prescripcion de ia
acson administrativa para iniclar procedimientc;

Quie, en este punic, cabe indicar que la Ley ael Servicio Civit cuyo tenor dicta: Titular de ia enfidad: Para
efpclos del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanes, se entiende nue e Titular de
la erdidad es ia maxdima aulondad admnistrativa de una entidad p;shiica &n e caso de los Gobiernos
Regionales v Losalas, la mésima avtoridad administrativa es el Serente General del Gobierno Regionaly

el Gerente Municipal, respec‘twameﬂte an tal sentide, corresponde al Gerente Municipal de esta enfidad
declarar iz prescripeion de la accion disciplinaria;

Que, estando 3 o aries expussic, femendo en cuenta lo sefalado por la Lay N7 7444, Ley de
Frocedimianto Administrativo General y ea uso de ias 1'-1f‘ui‘ativz 5 conferidas por fa wy F\ 3D0ET7, Lay dal
Servicic Civi, su nt-‘giamemo General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCOM, Directiva N° 02
2015-SERVIR/GPGSE, "Régimen Disciglinario y Procedimiento Sancionador de Iz Ley N° 30057, Lw
det  Servicie Civil aprcrbada por  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°  101.2015-8ERVIR-P
modificada por Resalucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-20 18-8ERVIR-PE,

oY)
v

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- DECLARAR la PRESCRIPCION DE OFICIO de la accién administrativa para
inicizr el Procedimients Administrative Disciplinaric conira ALEJANDRC EDUARDO DE LA CRUZ
FARFAN, BRUNG CARDENAS BERROCAL, JCSE DEL CARMEN HUAMANCHUMO BERNAL,
JERONING PEDRQ GUIZADO SILVERA v NILS FREDDY CANALES HINGJOSA, por las razones
axpuestas en la prasente resolucion.

ARTICULD SEGUNDO.- DERIVESE e expediente administrativo a la Secrefaria Téenica det
Frocedimiento Administrative Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Los Olives, para gue
proceda de acuerde a sus atribuciones contenidas en la Ley N° 30057 - Ley del servicio Civil su
Reglaments aprokado con DECRETO SUPREMO N° 040.2014-PCM Y LA DIRECTIVA N° 02.2015.
SERVIR/IGPGSC “REGIMEN MMBICPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY
M® 30087, LEY DEL SERVICHD CIVIL” vy proceda al INICIO BE LAS ACCIOMES DE
RESPONSARILIDAD PARA IDENTIFICAR LAS CAUSAS ¥ LOS RESPONSABLES DE LA INACTION
AIHRNIBTRATIVA,

ARTICULO TERCERC.- ISPONER la publicacion de la presente Requi ucion de Gerencia Mumici Jai &n
el Portal de Transparencia Eslandar de la Municipalidad Distital de Los Clives, www.mun:dosolivos

REGISTRESE, COMUNIGQUESE Y CUMPLASE.

- MURICIRRLITAD DISTAITAL [0S LLROS
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