MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
LOS OLIVOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 208-2023-MDLO/GM
Los Olivos, 20 de abril del 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:

VISTOS:

El Documento Simple N° §-13434-2022, presentado por el Sindicato General de Trabajadores de
l2 Municipalidad Distrital de Los Olivos —“SIGETRAMUN de Los Olivos’-, el Memorandum N°
046-2023/MDLO/GAJ, el Informe N° 120-2023-MDLO/GRRHH/EE de la Gerencia de Recursos
Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por el articulo unico de la

Ley N* 30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia
_/gﬁ_u\s‘ “'Tﬁig( politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante
» [ - u\wn lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — “Ley Organica de
ummpahdades y gue dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
apministrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico, es decir, que la
_ gutonomia que los municipios ostentan no es absoluta, sino mas bien relativa, por cuanto no esta

sujeta al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 28° de nuestra Constitucion Politica del Peru establecio que el estado reconoce
los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y huelga, cautela el gjercicio democratico y
garantiza la libertad sindical. Sobre la base de lo antes sefialado el marco juridico laboral permite
la existencia de mas de una organizacién sindical dentro de una entidad publica;

Que, respecto a la cantidad de representantes de las partes, el articulo 8° de la Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal dispone en relacion al 6rgano sindical que “(...) En la
negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14)
representantes. La representacion de la parte sindical estda conformada por trabajadores
estatales en actividad.” Y respecto a la entidad sefala que: “(...) En la negociacion colectiva
descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero
al de la representacion de la parte sindical,

Que, mediante Informe de vistos la Gerencia de Recursos Humanos informa que corresponde
continuar con la conformacion del comité de negociacion colectiva entre el Sindicato General de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Los Olivos —"SIGETRAMUN de Los Olivos™- y la
Entidad;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica a través del documento de vistos expresa que en
aplicacion de lo establecido en los Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobados con Decreto Supremo N° 008-2022-
PCM, corresponde seguir el tramite de conformacién del comité de negociacion colectiva entre el
Sindicato General de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Los Olivos —*SIGETRAMUN
de Los Olivos"-y la Entidad;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad al Articulo IV del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales
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y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el
Gerente Municipal, respectivamente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los representantes de la entidad que conforman la
comisién de negociacion colectiva entre el Sindicato General de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos —*SIGETRAMUN de Los Olivos’-, y de otro lado, por la
Municipalidad Distrital de Los Olivos; quedando la misma integrada de la siguiente manera:

Representantes del Empleador

| GERENTE DE RECURSOS HUMANOS MIEMBRO TITULAR

| GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MIEMBRO TITULAR
gtég%%%EngL?CEAPLANEA@ENTO Y MODERNIZACION DE LA | pevieo o L AR
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS MIEMBRO SUPLENTE
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO MIEMBRO SUPLENTE
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO MIEMBRO SUPLENTE

Representantes de los Trabajadores

CHANGANAQUI RAMIREZ, MARIA CARMEN MIEMBRO TITULAR
BRANCACHO GARAY, GUADALUPE FERNANDA MIEMBRO TITULAR

' ZEGARRA CASAS MOISES MIEMBRO TITULAR

| CASIMIRO CACERES MARTHA GRACIELA MIEMBRO SUPLENTE

' VELASQUEZ AQUINO, JHAN ANTONIO i MIEMBRO SUPLENTE

' MENACHO NUNUVERO, ROXANA PILAR MIEMBRO SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR al Gerente de Recursos Humanos como Presidente de |a
Representacion Empleadora, el cual ejerce la coordinacion de la Comisién Negociadora
sefialada en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR a la servidora MELISSA LUISA MILAGROS COLCA
RIVAS como Secretaria Técnica de la Comisién Negociadora sefalada en el articulo primero de
la presente resolucion, estando encargada de brindar apoyo técnico y administrativo permanente,
incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de trato directo y la elaboracion,
registro y custodia de las actas respectivas.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Resolucion, asi como su notificacién a los miembros integrantes del
Comité designados en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion de Gerencia
Municipal en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Los Olivos
www.munilosolivos.gob. pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
§

—"

s

Haim Eliezer Burstein Zevallos
Gerente Municipal
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