MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

Los [\
OliVOS GERENCIA MUNICIPAL
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 275-2024-MDLO/GM
Los Olivos, 04 de abril de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:
VISTOS:

El Expediente N° E-03301-2024 y N° E-10431-2024, presentado por el Sindicato General de
Trabajadores de la Municipalidad de Los Olivos - SIGETRAMUN, mediante el cual presentan el
pliego de reclamos que contiene el proyecto de Convenio Colectivo 2025, el Informe N° 135-
2024-MDLO/OGRRHH de la Oficina General de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305 Ley
de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica del Peru sobre
denominacion y no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los
alcaldes, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, establece que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento

\  Juridico.”;
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2. Que, el articulo 28° de nuestra Carta Magna establece que el estado reconoce los derechos
de sindicacion, negociacion colectiva y huelga, cautela el ejercicio democratico y garantiza la
libertad sindical. Sobre la base de lo antes sefialado el marco juridico laboral permite la existencia
de mas de una organizacion sindical dentro de una entidad publica;

3. Que, la Ley N° 311888, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto
regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad en el convenio 98 y en el convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

4. Que, el articulo 4° de la citada Ley, indica que, son objeto de la negociacién colectiva la
determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto
relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores;

5. Que, asimismo el articulo 5° del mismo cuerpo normativo, sefiala que la negociacion colectiva
de las Organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en niveles, siendo uno
de ellos el nivel descentralizado que se lleva a cabo en el &mbito sectorial, territorial y por entidad
publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en
su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En los
gobiernos locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a los ingresos de cada
municipalidad,;

6. Que, de igual manera el articulo 7° de la acotada Ley, identifica como sujetos de la negociacion
colectiva descentralizada en el sector publico, por la parte sindical, a las organizaciones
sindicales mas representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicion de
asesoras las organizaciones sindicales de grado superior; y por la parte empleadora, a los
representantes designados de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito
escogido por las organizaciones sindicales;

7. Que, respecto a la cantidad de representantes de las partes, el articulo 8° de la Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal dispone en relacion al 6rgano sindical que “(...) En la
negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14)
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representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores
estatales en actividad.” Y respecto a la entidad sefiala que: “(...) En la negociacion colectiva
descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero
al de la representacion de la parte sindical,

8. Que, el numeral 12.2 del articulo 12 de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2022-PCM, prescribe que, en el acto que se dispone la conformacion de la representacion
Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual, a su vez, ejerce la coordinacion de
la Comision Negociadora en el Nivel descentralizado;

9. Que, por su parte el articulo 16° del dispositivo legal citado en el parrafo precedente, indica
que la comisién Negociadora cuenta con un(a) Secretario(a) Técnico(a), quién es designado(a)
por el titular de la entidad a la que pertenece el representante que preside la Representacion
Empleadora, ademas de estar a cargo de brindar apoyo técnico y administrativo permanente a
la comision Negociadora, incluyendo la remisién de las convocatorias a las sesiones de Trato
Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas;

10. Que, el Articulo IV del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, establece que se entiende que el Tiwlar de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, Ia
maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente;

11. Que, mediante el Expediente N° E-03301-2024 y N° E-10431-2024, el Sindicato General de
Trabajadores de la Municipalidad de Los Olivos - SIGETRAMUN, presenta el pliego de reclamos
que contiene el proyecto de Convenio Colectivo 2025, al amparo de la Ley N° 31188 “Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal”;

12. Que, mediante Informe N° 135-2024-MDLO/OGRRHH la Oficina General de Recursos
Humanos concluye que corresponde designar al presidente, secretario(a) técnico(a), y a los
representantes de la entidad que conformaran el comité de negociacién colectiva entre el
Sindicato General de Trabajadores de la Municipalidad de Los Olivos - SIGETRAMUN vy la
Entidad. Para lo cual, adjunta la propuesta de los representantes de la entidad;

13. Que, de los hechos descritos, de la documertacion obrante, asi como de la interpretacion de
las normas antes glosadas, esta Gerencia en concordancia con lo determinado por la Oficina
General de Recursos Humanos, considera gile s'.p cumple con los preceptos establecidas en
ellas. Razon por la cual, corresponde emitir el pertinente acto administrativo a traves del cual se

designe a los miembros que conformaran la Comisién de Negociacién Colectiva entre el
Sindicato General de Trabajadores de la Municipalidad de Los Olivos - SIGETRAMUN y este

Corporativo Edil; asi como la designacion del(la) Secretario(a) Técnico(a);

Por las consideraciones expuestas, esta Gerencia Municipal en uso de las funciones, facultades
y atribuciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF (aprobado con
Ordenanza N° 569-2023/CDLO) de este corporativo edil y en concordancia con lo establecido en
la Resolucion de Alcaldia N° 225-2023 de fecha 08.11.2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a los representantes de la entidad que conforman la
COMISION DE NEGOCIACION COLECTIVA entre el Sindicato General de Trabajadores de la
Municipalidad de Los Olivos - SIGETRAMUN, y de otro lado, por la Municipalidad Distrital de Los
Olivos; quedando la misma integrada de la siguiente manera:
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Representantes del Empleador

Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos MIEMBRO TITULAR
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto MIEMBRO TITULAR
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica MIEMBRO TITULAR
[":J_efe de la Oficina General de Administracién y Finanzas MIEMBRO SUPLENTE
Gerente de Administracion Tributaria y Rentas MIEMBRO SUPLENTE
Gerente de Desarrollo Econémico MIEMBRO SUPLENTE
Representantes de los Trabajadores
Changanaqui Ramirez Maria Carmen MIEMBRO TITULAR
Brancacho Garay Guadalupe Fernanda MIEMBRO TITULAR
Zegarra Casas Moisés MIEMBRO TITULAR
Casimiro Caceres Martha Graciela MIEMBRO SUPLENTE
Velasquez Aquifio Jhan Antonio MIEMBRO SUPLENTE
Reque Espino Liliana MIEMBRO SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR al Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos como
Presidente de la Representacion Empleadora, el cual ejerce la coordinacion de la Comision
Negociadora sefialada en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR a la servidora MELISSA LUISA MILAGROS COLCA
RIVAS como Secretaria Técnica de la Comisién Negociadora sefialada en el articulo primero de
la presente resolucion, estando encargada de brindar apoyo técnico y administrativo permanente,
incluyendo la remisidn de las convocatorias a las sesiones de trato directo y la elaboracion,
registro y custodia de las actas respectivas.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Recursos Humanos, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion, asi como su notificacion a los miembros
integrantes de la Comisién designados en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que la Oficina de Imagen Institucional proceda a la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos, www.munilosolivos.gob.pe, para su debida difusion.

REGISTRESE,{'COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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