MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA MUNICIPAL

Los [y
Olivos

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 349-2024-MDLO/GM
Los Olivos, 30 de abril de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:
VISTOS:

El Informe N° 0187-2024-MDLO/OGRRHH emitido por la Oficina General de Recursos Humanos,
mediante el cual, solicita la aprobacién del “Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Los Olivos - Ciclo 2024", el Informe N°
149-2024/MDLO/OGAJ emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 194° de la Censtitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305 Ley
de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica del Peru sobre
denominacién y no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los
alcaldes, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, establece que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de
_ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento

7 _TZ Qlié el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como
/. ~7ente né tor del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que es quien

",éstabl ce, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, comprende un
to de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
ades del sector publico en la gestion de recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema
“considera, entre otros, la Gestién del Rendimiento;

3. Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular
el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

4. Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacién de
desempeno es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y
demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de
su puesto;

5. Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
modificados por el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefalan, respectivamente, que la
gestion del rendimiento es un ciclo continuo y sistémico que, con caracter anual, se desarrolla
en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento y la evaluacién; donde la primera etapa
contempla, entre otros, la elaboracién del cronograma institucional,

6. Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizé
la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo sucesivo “la
Directiva”, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les
permita la aplicacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte
de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

7. Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que
se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestién del Rendimiento y contiene las actividades a
desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo
de Gestion del Rendimiento;
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8. Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que, con la Etapa de Planificacion se inicia el
ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del
cronograma, definicién de la matriz de participantes y la definicion de los factores de evaluacion;

9. Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema
de Gestién del Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacion, aprueba el cronograma
mediante resolucion;

10. Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se
aprob6 la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en su
numeral 3.1.3 se establece que, en la etapa de planificacién el cronograma es elaborado y
aprobado mediante resolucion del Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar
en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de
dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

_11. Que, mediante Informe N° 0187-2024-MDLO/ORRHH de fecha 25 de abril del 2024, la Oficina
neral de Recursos Humanos, sustenta y propone la aprobacion del "Cronograma de
nplementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Los

Jbs - Ciclo 2024”, asimismo, solicita se delegue en la Oficina de Recursos Humanos la
cion de modificar el cronograma;

‘1 f. Que, mediante el Informe N° 149-2024/MDLO/OGAJ la Oficina General de Asesoria Juridica,
““emite Opinién Legal favorable, determinando que resulta viable la Aprobacion del Cronograma
de Implementacion del Subsistema de Gestiéon del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de
Los Olivos - Ciclo 2024;

13. Que, de los hechos descritos, de la documentacién obrante, asi como de la interpretacion de
las normas antes glosadas, esta Gerencia en concordancia con lo determinado por la Oficina
General de Asesoria Juridica y la Oficina General de Recursos Humanos, considera que se
cumple con los preceptos establecidas en ellas. Razén por la cual, corresponde emitir el
pertinente acto administrativo a través del cual se apruebe el Cronograma de Implementacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Los Olivos - Ciclo
2024,

Por las consideraciones expuestas, esta Gerencia Municipal en uso de las funciones, facultades
y atribuciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF (aprobado con
Ordenanza N° 569-2023/CDLO) de este corporativo edil, la Resolucioén de Alcaldia N° 225-2023
de fecha 08.11.2023, la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, el Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto Legislativo N° 1023 - Decreto Legislativo
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-
PE, y la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LOS OLIVOS - CICLO 2024, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR en la Oficina General de Recursos Humanos, la atribucion
de modificar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento de
la Municipalidad Distrital de Los Olivos - Ciclo 2024 y la Matriz de Participantes con cargo de dar
cuenta del mismo a la Gerencia General y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina General de Recursos Humanos adopte las
medidas necesarias para ejecutar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion
del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Los Olivos - Ciclo 2024.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Imagen Institucional proceda a la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos, www.munilosolivos.qob.pe, para su debida difusion.
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