MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA MUNICIPAL

Los i

Olivos

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 201-2025-MDLO/GM
Los Olivos, 18 de marzo de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:
VISTOS:

El Memorandum N° 625-2025-MDLO/OGRRHH de fecha 06 de marzo de 2025, mediante el cual,
la Oficina General de Recursos Humanos propone el proyecto de la “DIRECTIVA PARA LA
ADMINISTRACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS”, el Informe N° 088-2025-OPMPI-OGPP/MDLO
de fecha 13 de marzo de 2025, emitido por la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y
Programacion de Inversiones, el Informe N° 059-2025-OGPP/MDLO de fecha 13 de marzo de
2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 100-2025-
MDLO/OGAJ de fecha 17 de marzo de 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica,

Yy m“"w q,\

//\

r AJ NSIDERANDO:
C‘

‘ r‘é lie, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305 Ley
de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Perd sobre
\\N*Cu S nominacién y no reeleccién mmedlata de autoridades de los gobiernos regionales y de los
S=_““alcaldes, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento

Juridico.”;

2. Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién Publica,

sefiala que, el proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal de manera que
se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos
publicos;
3. Que, mediante Decreto Supremo N° 103-2022-PCM se aprueba la politica nacional de
Modernizacién de la gestién Plblica al 2030, la cual establece en el numeral 3.5 que la situacién
deseada de dicha politica al 2030 es contar con bienes, servicios y regulaciones de calidad que
logren resultados de politica plblica, basados en evidencia y que atiendan las necesidades de
las personas de manera oportuna y eficiente;

" 4. Que, mediante Ley N° 29896 “Ley que establece la implementacién de lactarios en
““instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna” se

establece lo siguiente: “Articulo 1. Objeto de la Ley: Impleméntense lactarios en todas las
aalos mstrtuc;ones del sector ptiblico y del sector privado en las que faboren veinte 0 més mujeres en

- edad fértil; Articulo 2. Definicién de lactario: Para efectos de la presente Ley, el lactario es un
ambiente especialmente acondicionado y digno para que las madres trabajadoras extraigan su
leche materna durante el horario de trabajo, asegurando su adecuada conservacion. La
implementacion de lactarios promueve la lactancia materna”,

5. Que, mediante Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP se aprueba el Reglamento de la Ley N°
29896, la cual sefala lo siguiente: “(...) Articulo 6.- Implementacién de lactarios por centros de
trabajo: 6.1. Los centros de trabajo de las instituciones pablicas y privadas, donde laboran veinte
(20) o mas mujeres en edad fértil, cuentan con un lactario debidamente implementado y en
dptimo funcionamiento; (...) Articulo 20.- Acciones especificas para el funcionamiento del servicio

de lactario: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la institucion publica o
/ privada, tiene la responsabilidad de supervisar el correcto funcionamiento y mantenimiento del
servicio de lactario, para lo cual desarrolla las siguientes acciones: (...) e) Elaborar directivas,
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procedimientos o reglamentos infernos para regqular la implementacién, mantenimiento, uso y
acceso al servicio de lactario”;

6. Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 080-2024-MDLO/GM se aprueba la
Directiva N° 004-2023-GM/MDLO “Procedimientos para la elaboracién de documentos
normativos en la Municipalidad Distrital de Los Olivos”; cuyo objetivo es establecer
procedimientos para la elaboracién, actualizacion, revision, conformidad, aprobacion, archivo y
ifusion de los documentos normat:vos emitidos por la Municipalidad Distrital de Los Olivos, asi
—— ‘camo estandarizar los elementos conceptuales y metodolégicos mas relevantes relativos al
ionado procedimiento;

3

T = OLIVOS’, y deriva la misma, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, para su
evaluacion, con el propésito de que, emita su opinién técnica correspondiente;

8. Que, mediante Informe N° 088-2025-OPMPI-OGPP/MDLO, la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion y Programacion de Inversiones, emite opinion técnica otorgando conformidad a
la estructura general y contenido de la propuesta de “DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LOS OLIVOS”, puesto que, la misma se encuentra acorde con lo establecido en
la Directiva N° 004-2023-GM/MDLO y la Ley N° 29896 y su reglamento;

Presupuesto emite opinion técnica otorgando conformidad y sefialando que, |la propuesta de
“DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO
.\ INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS®, cumple con las
~_disposiciones consignadas en la Directiva N° 004-2023-GM/MDLO y la Ley N° 29896 y su
reglamento, y, contribuye al cumplimiento de la Accion Estratégica Institucional: “Instrumentos
de Gestién actualizadas en beneficio de la administracién distrital’ del Plan Estrategico
Institucional vigente y fortalece la funcion que realiza la OGRH: “Gestionar las acciones de
bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional, asi como la comunicacion
interna”, del ROF actual;

\(\ 9. Que, mediante Informe N° 059-2025-OGPP/MDLO, la Oficina General de Planeamiento y
e

2 10. Que, mediante Informe N° 100-2025-MDLO/OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica,

oFicAGENERALET - emite Opinion Legal favorable sefalando lo siguiente: “Proceder a emitir la Resofucrén
correspondiente en la cual se apruebe la “DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LOS OLIVOS". Puesto que, la misma se encuentra dentro de los lineamientos establecidos en la
Ley N° 29896 y su reglamento;

\, ASESORIAJURE

/'/ 11. Que, de los hechos descritos, de la documentacién obrante, asi como de la interpretacion de
7{7 las normas antes glosadas, esta Gerencia en concordancia con lo determinado por la Oficina
~ 4 General de Asesoria Juridica, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina
: General de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Programacion de
Inversiones, considera que se cumple con los preceptos establecidas en ellas. Razén por la cual,
corresponde emitir el pertinente acto administrativo a través del cual se apruebe la propuesta del
proyecto de la “DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
LACTARIO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS?;

Por las consideraciones expuestas, esta Gerencia Municipal en uso de las funciones, facultades
y atribuciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF (aprobado con
Ordenanza N° 569-2023/CDLO y modificado mediante Ordenanza N° 580-2024/CDLO) de este
corporativo edil, en concordancia con lo establecido en la Resolucién de Alcaldia N° 049-2024
de fecha 06.06.2024 y la Directiva N° 004-2023-GM/MDLO;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Ila propuesta de DIRECTIVA N° 002-2025-MDLO/OGRH
“DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS", cuyo objetivo es

oSt \ garantizar el cumplimiento adecuado y efectivo de Ley N° 29896 y su reglamento, que regulan la
VAl F:“““ Or‘{mplementamon de lactarios en los centros de trabajo, en beneficio de las mujeres que tienen
ijos(as) lactantes y laboran en la Municipalidad Distrital de Los Olivos; la misma que forma parte
integrante de la presente resolucion.

""/,. ‘ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a la Oficina General de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR lo dispuesto en la presente resolucion a la Oficina General
de Recursos Humanos y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, para su
{ conocimiento y fines administrativos correspondientes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Imagen Institucional proceda a la
/ publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad
: Distrital de Los Olivos, www.munilosolivos.geb.pe, para su debida difusién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) ] VU ALIDAD DISTRITAL /
pin e 4 » DE OB DLEIA __),’/

e 4| ’,/ / &7 ——
(=0 el [ ool it
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Directive para Ia Administracidn y el Funcionamiento del DI N° 002-2025-MDLO/OGRH
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Olivos Version: 01

1. OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento adecuado y efectivo de la Ley N° 29836 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP: que regulan la implementacion de iactanos en los centros de
trabajo de institucionas plblicas'y privadas con veinte-o mas mujeres en‘edad fértil, en beneficio de
las mujeres que tienen hijos(as) lactantes y labdran en la Municipalidad Distrital de Los Qlivos, sm N

establecer discriminacion alguna por edad, estado civil o vinculo taboral. e

2. FINALIDAD

Promover el ejercicio de ia lactancia materna exclusiva (hasta los 06 meses} y optima prolongeda - '
(hasta los 24 meses) en las mujeres que prestan servicios en la institucién; en‘aras: de gafan’azar la
%’9%\ nutricion infantil, la salud materna y el fortalecimiento de las familias, permitiendo de esta manera
L “%_gue el frabaje sea el espacio de e}ercx:lo de derechos en v;rtud de Ia concepcion del trabajo

gcente.

Aprueba la Convencion:sobre {a Eliminacién de todas
las Formas de Discriminiacion contra la Mujer. ~
Aprueba el Convenio™ N° 156 -de’ fa - OIT sobre a

2 | Resolucion Legislativa N° 24508 | igualdad de oportunidades y de trato' entre trabajadores
y trabajadoras con responsabilidades fam;hares
Resolucion Legistativa N° 25278 | Aprueba la Gonvencion sobre los Derechos del Nifio,

1 | Resolucion Legislativa N° 23432

Aprusba el Convenio N° 183 de 12 or épbre

Resolucion Legislativa N° 30312 Proteccion de la Matenidad, 2000

Ley N° 27240 Ley que otorga el permtiso por Lactancia Materna.

Ley N° 27337 Ley que aprue.ba l-Nuevo Codigo . de los Nifios Y
Adoclescentes.

Ley N° 26731 Ley que ampl;a !g. duracfon de! permlse por Lactancia
Matema.

Ley N° 28983 Ley de Egueldad .de Oportumdades entre Mujeres y
Hombres. -
Ley que establece la implementacmn de lactanos en

Ley N° 29896 las instituciories del sector pubhco y deE sector privado,

promoviendo fa lactanc;a matema.

| Decreto Legislativo de foda_lemmzenio de las familias y
Decreto Legislativo N° 1408 | prevension de 'la 'vio'!e'nci'a,'?.mbdiﬁéado-por Decreto
Legislativo N® 1443, .

Decrete Supremo N° 009-2006- Aprueba €l Reglamento de Ahmentacmn Infantil.

SA
Decréto Supremo N° '§02 2012— Aprueba la Esh‘ateg:a Namonal de Segundad

PCM Alimentaria v nutricional 2013-2021 _
1 Decreto Supremo W° 023-2021- Aprueba el Reglamento de g Lay N° 20896,
MIMP
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14 Resolucion Ministerial N° 128- | Aprueba la Norma Técnica N° 009-MINSA-INS-V.01
2004/MINSA “Lineamientos de Nufricién Materna”,
IS 15 R_e_s_oh;ci_én ‘Ministerial N° 967- | Aprueba el Documento Técnice “Guias Alimentarias
2020-MINSA para nifias y nifios menores de 2 afios de-edad”.

e 3 4,\5 ALCANCE

% La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para todas las dependencias y/o centros de
)traba;o de.la Mumczpahdad Distrital de Los Olivos, incluyendo todas sus sedes descentralizadas.

T
‘\g_ ABREVIATURAS
MDLO. - ¢ Municipalidad Distrital de Los Olivos.
MIMP + Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
MINSA  : Ministerio de Salud.
MTPE 1 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
OGRH  : Oficina General de Recursos Humanos.

SERVIR - :Autoridad Nacional del Serv;c:o Civil
veBe o _:_ 'VstoBueno . '

DiSPOSiCiONES GENERALES

6.1. DEFiNiCiON ES -

2. CENTRO DE TRABAJO
- Lugar donde se encuentran las instalaciones de la institucion pablica o privada en la que
prestan sus servicios las usuarias del lactario institucional.

%\ b,  NJERES EN EDAD FERTIL
= ¢ Mujeres que se encuentran-entre los 15 a 49 afios de edad.

c. LECHE MATERNA.
Es el alimento natural para satisfacer las necesidades nutricionales de la nifia o nifio,

siendo la succidn un factor primordial para una adecuada produccion de la misma, es la
mejor fuente de nutricion que contiene los nutrientes necesarios.

d. LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA
AElmentamon de la nifia o mifio excluszvamente con leche materna sin el agregado de
agua, _]UQOS 1 u otros liquidos.o. ‘glimentos, desde el nacimiento hasta los seis primeros

meses de vida, para lograr el orecimiento, desarrollo y salud dptima.

e. LACTANCIA MATERNA OPTIMA -
Practica 'de'la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida,

seguida de la provision de alimentos complementarios, apropiados & inocuos,
manteniendo la lactancia matema hasta los dos (2) afios de edad.
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f.  HIJASE HIJOS LACTANTES L L
Nifigs y nifios de cero (0) hasta fos veinticuatro (24) meses de edad cumplidos,

g. PERIODO DELACTANCIA _ R
Etapa comprendida entre el nacimiento de! nifio o nifia v los veinticuatro {24) meses de
edad, pudiendo ser prolongada de acuerdo alas necesidades de la nifia o nific.

h.  LACTARIO INSTITUCIONAL AR
Es el ambiente éspecialmenite acondicionads y.dignoen los centros de trabajo pliblicos y

privados gue cuenta con 183 condiciones’ minimas senaladas en [a presente Directiva,
para que las madres con hijosfas” en periodo de tactanma extralgan y conserven .. .- _
adecuadamente fa leche materna durante &l horario de. trabajo, a fin‘de contribuira la

promocion de la tactancia materna y fa participacion laboral de lag mu;eres ¥ que cumple
las condiciones minimas. para su implementacion y las acclones necesarias parfa su

W funcionamiento dptimo.
\\,?‘:c: mg % ' '
Sen w5555 CONDICIONES MINIMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO

Estas se encuentran establecidas:en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, v

represerta cualidades basicas con las que debe contar of lactario ingtitucional, ademas de

::_:3' . especificar requerimientos basicos para ejercer las funciones de extraceion y consarvacion de
// la leche materna. =

?\\ v AREA

S Es el espacio fisico para habilitar el servicio de Lactaricia Institucional debe ser minimo
T . . P R - e e A
e / _ de siete metros con cincuenta centimetros cuadrados- 7,50 m2.-

v PRIVACIDAD ' T
El lactario institucional es un ambtente de uso exc!uswo para fa extraccion y

conservacion de la leche materna durante & horario de trabajo. Ademas, debe contar
con elementos que garanticen la privagidad de las usuarias que-lo requieran, fales como
cortinas o persianas, biombos, separadores ‘de ambientes, entre otros.

v" COMODIDAD - .
El Lactario Institucional debe contar con una adecuada ventilacion e iluminacién, y
elementos minirmos tales como:

¢ Dos (2) sillas y/o sillones unipersonales establesy con brazos.

e Dos (2) mesas o repisas- para los utensmos de las ustarias del servicio de
~fe lactario durante la extraccion.” -

} o Dispensadores de papel toala: y-de jabon hquido; .

/ e Depdsitos con tapa para los desachos, _

o Otros elementos, que brinden bienestar y comodidad a las usuarias para la
extraccion y conservacion de a leche matema.
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¥ REFRIGERADORA O FRIGOBAR
Ei servicio de lactaric debe contar con una refrigeradora o un frigobar en optimo estado

de conservacion y funcionamiento, de uso exclusivo para conservar la feche matema.
No debe ser utilizado para almacenar alimentos u otros elementos ajenos 2 la finalidad
~ del Lactario Institucional.

v' UBICACION ACCESIBLE
E! servicio de lactaric debe implementarse teniendo en cuenta las condiciones minimas
- de accesibilidad en edificaciones conforme a la normativa vigente, en un lugar de facil y
. rapido atceso para las usuarias, de preferencia en el primer o segundo piso de la
institucion; en caso se disponga de ascensar, podra ubicarse en pisos superiores
alejado:de areas peligrosas, contaminadas, entre otros.

v 'LAVABO -
Todo lactaric cuenta con un lavabo dentro del ambiente que ocupa dicho servicio, para
facilitar a las usuarias el lavado de manos e higiene durante el proceso de

extraccion y conservac:[on de la leche materna, ademas cuenta con ofros elementos
necesanios oara garan’nzar 1a correcta higiene en dicho proceso

. CRITERIOS D.E_CA_I___IDA_D_ PARA EL ADECUADQ FUNCIONAMIENTQ DEL LACTARIO

{a calidad del servicio de lactario serd medida teniendo en consideracién los siguientes
criterios:

a.  EQUIPAMIENTO:
Consiste en elementos fisicos y condiciones del ambiente que van a permitir brindar un
servicio. de - calidad 'y privacidad para las usuarias, los cuales pueden ser
complementados con ofros enseres, equipos U otros elementos necesarios para
garantizar. su funcionamiento adecuado.

b.  EQUIPOS E lNSUMOS NECESARIOS:

v 01 refngeradora o frigobar de uso exclusivo para la conservacion de la leche
matema,

Un favabo o dispensador de agua potable que permita €l lavado de manos
dentro-del lactario y; de uso exclusivo para las usuarias.

01 mesa (como minimo).

02 sillas o 02 sofas estables y con abrazaderas {como minimo).

01 dispensador con pape! toalla,

01 dispensador con jabon liquido.

01 deposito con tapa para desechos.

01 biombo.

Cortinas en caso de contar con ventanas que reflejen al exterior el area de
lactario.

\

NENENE N Y
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¢.  DIFUSION: o
La difusion del material educativo-comunicacional podr realizarse mediante material

audiovisual o impreso, como afiches, folletos cartillas; trlptlcoso similares, e incluira los
siguientes temas:

v' Técnicas para la correcta extraccion manuai de la leche mafema. .

v Importancia de la lactancia matema exclusiva (036 meses) y optima (6 a 24'.
meses). -

v Importancia del lavado de manos en momeritos claves. _

v" Importancia de la vactinacion, el “control “de crecimiente y desarrollo, la
suplementacion con hierro a partir de los 6 meses.

v Los derschos laborales durante 14 géstacion y lactanma

v’ Sefializacion de la ubicacion del lactario,

v ldentificacion en el drea del lactario,

Estos temas deberdn ser coordinados con el Ministeric de Salud (Sede Central,
Direcciones Regionales de Salud .Re'des de Saiud yfo -es%ablécimientns‘de salud).

6.4. FUNCIONES DURANTE EL ACCESO AL LACTARIO JNSTETUCIONAL

6.4.1. LaOficina General de Recursos Humanos Do

¥ S e a.  Es la unidad Tesponsable de la lmpiementac:lon 'y stipervisién del cumplimiento

L £ de la presente directiva, de” acuerdo con’ o establecido en el articulo 26 dél
Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP y las fecomendaciones” ‘que pudisra
formular ¢l Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables encargado de velar
por el cumplimiento del referido Decreto Supremmo.::

b.  Promover el uso del servicio de lactario-a favor de las madres en periodo de
lactancia que laboran o prestari-servicios en &l ‘cerifro de trabajo. Asimismo,
informa ylo capacﬂa ai personal dzrectavosfas y funcronanos/as de la MDLO _
institucional como uno de los mecanismos de conc:i:ac:on:de la vida fammar y
laboral para la participacién de la mujer en &l mercado’ laboral, -ast -¢ormo su
confribucion al cumplimiento ‘de los derechos .laborales: de las mujeres
trabajadoras. - SRR

¢. Designar al Coordinador/a del Servicio de Lactario a fin de cumplir con las
funciones sefialadas en el articulo 24 del Decreto Supremo N°-023-2021-MIMP.

d. Implementar un' registro de asistencia @l servicio del lactario, el mismo que
contiene [a siguiente informacion: nombres y'apelﬁdo's fecha, hora de ingreso,
hora de salida, firma'u otras mmdenc:as Ademas,’ Hevar un registro de usuarias
del serviclo de'lactario, de acuerdo a lo sefialado en el litéral £ del articulo 20 del
Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP.
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e. lInstalar letreros de sefalizacion, ubicacién y de identificacion del lactario
institucional de la MDLO. .

f. Llevar un registro actualizado de trabajédoras en edad fértil (aquellas que se
gncusntren entre los 15 a 49 afios de edad), asf como de las trabajadoras en
estado de gestacion, de aguellas que tienen hijos/as en periodo de lactancia y de

aguellas que hacen uso del lactario.

g. Gestionar el mantenimiento de la higiene permanente del ambiente del servicio
de lactario en cada turno de trabajo con la unidad correspondiente

h.  Comunicar la implementacion, traslado, reubicacion ¢ cierre del lactario al
Ministerio de la Mujer 'y Poblaciones Vulnerables, de conformided a lo
establecido en el articulo 16-dal Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, asi como
a las usuarias o potenciales usuarias del servicio.

I Garantizar el funcionamiento permanente del servicia dei lactario, promovienda
el 200850 opdrtﬁno y adecuade al mismo para las mujeres. que tienen hijos/as
lactantes; ‘evitando la desactivacion del mismo. Casa confrario, el responsable
del area de recursos humanos asumiré la responsabilidad administrativa ante la
omisidn del cumplimiento del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP.

-§. - Facilitar una copia de la iave del lactario a las usuarias durante ef fiempo que
- ejercerd el periodo de lactancia materna.

k. Reporter semestral, anualmente -0 cuando lo requiera el MIMP informacion
relacionada al cumplimiente.del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP.

1. Brindar ias facilidades necesar_ia_s al MIMP para la ejecucion de las visitas de
- seguimiento o monitoreo orientadas a vefar por el cumplimiento del Decreto
- Supreme N° 623-2021-MIMP.,

m. Coordinar con &l MIMP, MINSA v MTPE v SERVIR acciones de promocion de la
politica de conciliacién enire la vida familiar y las actividades iaborales, ios
derechos laborales de las mujeres e igualdad de oportunidades; asi como, de
promocion de fa lactancia materna dentre del ambito laboral.

6.4.2.. LaCoordinadora del servicio de lactario:

De conformidad a lo sefialado en el articulo 24 del Decreto Supremo N° 023-2021-
MIMP, el/la coordinadorfa del servico de factario tiene las siguientes funciones:

a) Conducir el servicio de lactario, cautsiando que cumpla su finalidad y conserve las
condiciones minimas establecidas en el Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP.
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b} informar permanentemente a las potenclafes usuarias y usuarias del servicio de
lactario respecto de ‘sus beneficios, Suncionamiento, derechios, y démas-aspecios
relacionados con su ﬁ_nahdad. '

¢) Administrar €l reglstro de usuarias del serwcxo de lactano y el registio de
asistencia diarfa al mismo: :

d) Elaborar y ejecutar el plan de trabajo arual para dar sostemb:hdad al serviclo de
lactario institucional, que fncluya ctividades de mformacron difusion y promocion
del servicio. :

)} €) Contar con la informacion cuantitativa actualizada mehstalments sobre el total de
" / mujeres, mujeres en edad fértil, mujeres en. penodo de gestac:on amgjeres con

hijos de cero (0) hasta los dos (2} afics de edad, mujeres eh licencia post parto,
mujeres que usan el lactario y mujeres-en periodo de- lactancia que no usan el

lactario institusional de la MDLO.

f} Elaborar reportes anua]es sdbre el funmonamlento y daf cultades del lactario a fin
de remitidos-al jefe de la OGRH. -

g) Vigilar el cumphmlento de Ias nommas mtemas respecto aE uso adecuade y
mantenimiento del lactario institucional.

h) Otras relacionadas para el furicionamiento del servicio de Lactario Institucional

6.43. Todas las demas unidades de organizacion:

Los jefes, gerentes y subgerentes de todas las unsdades de organszamon ‘de laMDLO :'_ .
tienen “la responsabilidad de otorgar el t:empo necesano para la- extraccion v -
consérvacion de la leche materna a las trabajadoras de ta entldad sm distincion de su
vinculo: laboral, duranite Ja. ]omada Iaboral; asf cormo, efectuar el debido cumplimiento
de la'Ley N° 29896 v su Reglamerito apmbado por-el Decreto Supremo N 023-2021-. -
MIMP.

6.4.4, Usuarias én condicién de a'sar'el 'servscio del La’ctaﬁ“o'z'r'sstitu'cionala

a) Informar a su jefe v . ale OGRH que se encuentra en penodo de lactancia
(exclusiva u optima) y desea utilizar el [actano -con &l fin-de garantizar las
condiciones necesarias para ef uso del servicio y- Qomple_men_t_ar los tiempos con la
hora de lactancia estipulada en la Ley N° 27240y la Ley ! N°'“28731; '

i
i[ b) Firmar el registro de Uso diano del SBI’VICIO de Eactano cada vez que haga uso del
' misio., :

¢) Mantener la limpieza y el CUldadO de la mfraestructura del servicio del Lactario
Institucional.
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: d) Respetar los equipos o materiales personales para la extraccion y conservecion de
Cla leche matema de las otras usuanas

g) Traer utensilios especiﬁccs;como sus envases de vidrio (los cuales deben estar
efiquetados o sefialados con el nombre de la irabajadora), extractor electronico (si
necesitara), estuches térmicos, ete.

) Solicitar copia de Ia llave del servicio de Jactario y devolverla al finalizar el periodo
de ]actancza, con la finalidad de garantizar el uso de ofras usuaias.

g) Participar en todas las acciones de sensibilizacion, informacion y capamtamon en
_ matena de lactancia matema

7. DESPOS[C[ONES ESPECIFiCAS
7.1, PROCEDEMIENTO PARA EL USO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL -

¥ Toda trabajadora de la MDLO debe informar a su Jefe y a la OGRH, mediante una
solicitad ingresada por mesa-de paries adjuntando el Anexo N°3 con el VB de su jefe v
copia del Acta-de Nacimiento, que se encuentra en periodo de lactancia (se considera en
periodo de lactancia a fas trabajadoras que tengan hijos y/o hijas menores a los 24 meses
de edad) y desea utilizar el lactario institucional.

v La OGRH, una vez recibida la solicitud, se derivara al Coordinador del Servicio del
Lactario -Instifucional, quien recibira e expediente y procederda a verificar la
documentacion con la solicitud ingresada.

®y ¥ Una vez verificada la solicitud ingresada, la OGRH. emite una carta notificandole a la

" ‘trabajadora la autorizacion para el uso del lactario con el horario que s haya solicitado,

- postésiomxente elfla Coordinador(a) del lactario realizara fa induccion correspondiente a la

~-madre lactante. En caso la- solicitud presente alguna observacion, el Coordinador del
* Lactario €, comumcara via telefonica con la trabajadora para subsanar la observacion.

¥ [ Tras-haber recibido la autorizacion; la usuaria del lactario insfifucional deberé firmar &l
registro de asistencia diario del servicio, cada vez que haga uso del mismo {Anexo N°
01}, y- cumplir con todas. responsabiiudades dispuestas para las usuarias del lactario
:lnstltucwnal en el numeral 6.4.4. de [a presente. directiva.

¥ Culminado el us_o diariO;de]_Lagtario_ Institucional, el usuario-debe registrar su salida en el
registro de asistencia y entregar la copia de la llave & la Coordinadora del Servicio de
:Lactano '

7.2 PROCEDIM!EN}'O PARA LA EXTRACCION Y CONSERVACION DE LA LECHE MATERNA

v Laexiraccion de fa Jeche materna se refiere al proceso de obtencion de leche del seno de
la madre, & partir de técnicas manuales o mecanicas, mediante el uso de un extractor de

Pag. 12



Directiva para la Administracion y el Funcionamiento del DI N° 002-2025-MDLO/OGRH
Lactaric Institucional de la Municipalidad Distrital de Los e

Olivos L Version: 01

leche matema, que fomenten la estimulacion para la produccion; lo cual debe efectuarse
en condiciones de higiene rned ante el lavado correcto de las manos.

v La conservacion consiste en el procedimishto de manfénimiento de’ la‘leche materna, con
la finalidad de prolongar su vida y permitir su disposicion para la alimentacion del nifio o -
nifia; para lo cual debera ufilizarse un refrigerador en coﬂdlcmnes adecuadas de cahdad e
en envases de vidrio a temperafuras adecuadas (2-4.C°). Ry

8. DISPCSICIONES COMPLEMENTARIAS
El lactario es de uso exclusivo para la-extraccion y conservacidon de iz leche matema duranie ef

horario de trabajo, por lo cuat esta prohibido su utilizacion para la ejecucion de actividades
ajenas a sus funciones o compartilo con otros servicios. De'la misma manera, los bienes

X .:/'?-: {'f 3 A “ 4'}“} . .. . X
7 3\‘@% asignados a lactaric son solo para tales fines.

¢ En el marco del cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2006-SA.que aprueba el Reglamento
de Alimentacién Infantil estd prohibida la promocién del consurmo de sucedaneos de la jache
materna, alimentos infantiles complementarios y utilizacion de tetinas 6 biberones, por lo cual se
debe evitar la utilizacion de publicidad comercial en el ambierite del lactario.

Los tiempos destinados al uso del servicio de lactario son diferentes pero complementarios a la
hora de lactancia estipulada en la Ley N.° 27240 y Ley N° 28731, es decir, que ademés de Ja
hora de lactancia también se otorga 1 hora de uso def lactario.

Ei iempo de uso del Jactario institucional sera de. una {01) hora por dia como maximo, tismpo
que puede ser distribuido o fraccionado por la usuafia eri dos periodos de treinta (30) rmnutos 0
en tres periodos de veinte (20) minutos. La frecuencia 'y oportunidad del uso ‘del lactario
institucional son determinadas por la madre trabajadora.

El uso del lactario finiquita cuando la frabajadora cesa de MDLO 0 cuando ef hijo hacumplido los
24 meses de edad.

REGISTROS.

la ejecucion de la presenta directiva establece procedimiéntos para la “Administracion y
funcionamiente del lactario institucional de la MDLO". Esta se publica enel portal de transparencia
de la MDLO y genera los siguientes registros:

~Responsabledela | oo
o p oo Resolucion y el contenido del
Publicacién en'el Portal -| .~ _ o
o | documento normativo

de Transparericiadela | . .
MDLO aprobadoy suscrito.

Publicacion de los
1 documentos normativos
aprobados.
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Archives en fuente

editable (Word y Excel), Oﬁ_c_ma_Ge.n_eral de versiones finales que fueron
_ Planeamiento y aprobadas.
de los anexos aprobados.
Presupuesto

Archivos. editables seran las

- Archives fisicos de los
documentos normativos,
 anexos aprobados y
antecedentes.

Gerencia Municipal

Documentos seran originales,
con todos los V°B® y los
antecedentes respectivos,
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11, ANEXOS

s ANEXO N° 01 REGISTRO DE ASISTENCIA DE USUARIAS DEL LACTARIO

INSTITUCIONAL

/ANEXO N° 03; PERMISO POR LACTANCIA MATERNA

ANEXO N°02: REGISTRO DE USUARIAS DEL SERVICIO DEL LACTARIO
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o ANEXON® 1

REGISTRO DE ASISTENCIA DE USUARIAS DEL LAGTARIO INSTITUCIONAL

- e s

= +

et TR

" Pag. 17




NNMILNGO,, JE0UR CHUERE; 19p Cotates (o opuesn etls 0sea ug fy
81 L7019 B11SS O} D BIDE NS ‘SROUGHS Q) LE'GL 18 O0IASS 18 Jesn £ ozadwe eensn eun is ‘odwels sod ‘oue eped eyuied es selensn apossibaig g
‘gasalll Z A olg .P mmwm ap,cidwa{ “e00 8P eyoy E| Bisey opgjoue olsar oW [ BIDUSINRI CUICD JEWO | “SUEIE) e/oliy GIYg [3p PEPS E) JEIOUE "SHUEDE| Sefselly SOp BISIAM 08B0 U 17
‘SO40 mﬁm mmgamw mmngm&em mmuﬁm& mo.,mea mu moﬁamm mau BS om._ a _m_m&mm :mﬁ_mmm mﬁ mm: o n?.u.mhm om_,_ o ESE =m§mﬂ mc o% _m‘_m&_u&mm_ il

QT°10°T0 | B35 OORILIP Y334 mﬂu

12 OPE2[EMIE 18153 BI3G3P SELeNSD 3 ONSIB NS OF EOTT (9 5 Basth 1115 “aduuala Jod ‘BNSIA 6] £ 10(3IUE SaLU (2P B1p OLURID |9 B)135 31100 30 8UY23) B ‘O3UCIMAL O AUAMLNGEDS ap AYSIA BUN 351RUasaId 3D 0581 63
‘O{fe 9p OfIUL EPRY 0A5IFA) NS BOHUL D OUR AP Y QORI BLSD SRIENSD 9P 01351831 19 anb UQDBIIPISU0D U JWo L i

*BT°2TIE (8 5T 10 1O {30 73D 53 0DOZ{ENUE SPURNST 3 01351831 (3 JY WAl 2IRGap S011e1N8] 3P (ENUR WO j2P 50D} Ema.;.: i

SR RMEING 58 A ﬁ.mm ) fiRs ,Mf

oz mﬁ mmE E Emn_ mﬂ.wo.mm ﬁ gsas omtowheu sat m eied "gL T0'TE {9 BHIS oAU uﬁ s3l _m.Emg ‘SalU BpEI 3P UY |3 52 mtcu mu mﬁ& 87 "[ENUE G |2055WS5 ‘fRIIaLIYY jensua 195 apand m_uﬁ._&mzu \2«% _m___?wu | /._.,
. . e e s e

SeLENsN 58] ap soqsibal SOf Sopk 18US) Bied Seiiesa0aY sey SB mmh%u, @ﬂ\ﬂ/ L
- -

CAIEOB (PO SEUENSN BP o

Ao eaL [ ] oo end: L) enuoigersh iR
[0 GUBIND ZoA BUN SOUSIL 2 OLIALSS (8P OSN QY2aL UeY anb soseimul sef uos sety &mﬁwaw w.,ﬁ ,
OfY10V1 130 SVRIVNSN 30 ofi

C EpuBLy sl op opoil

OaW v13d o_mﬁbd.._ ._mn_ O_o;w_mw 1aa m.q_m,q:m: aa Om_.rmmwmm

. Gm.

{

L ?z OXaNY

L0 UQISIOA S somp m_ma_o
7 501 % _Ec_w_a pepyediojun{Af ] ap [BUOINYISU] OyejoE] so7
HHDO/OTAW-5202-200 N 1d lop cluBIlELOUN.) (2 A toteNsuupy e eied eAoalq




Directiva para la Administracién ¥ el Funcionamiento del DI N° 002-2025-MDLO/OGRH W
Lactario Institucional de la Munlmpahdad Distrital de Los ' — '

Dlivos : Versic_'nn: 01

. OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
it Olivos ' '

ANEXO N° 3
SOLICITUD PARA OBTENER PERMISO POR LACTANCIA MATERNA

Datos de la Trabajadora

w : Apellidos-y Nombres
;-,}Unidad de Organizacién

Datos del Horario:

1 hora después de iniciar Ja jomada laboral
1 hora antes de culminar la jornada laboral

La hora de lactancia se tomara-al inicio o al término de la jomada laboral. -

Colocar horario para uso del lactario: '
(Corresponde & una-{01) hora diaria, que puede ser fraccronada ah’ dos penodos de 30 minutos)

Penodo 1;

Periodo 2:

Adjuntar. 1 Copia del Acta d& Nacimiento.

TG

Los Ofivos, .~ de_ - dal

; Nota: Para cualquier consulta comunicarse con la Coord:nadorla de] semmo deI Eactano de la
' MDLO. - e :
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