MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 296-2025-MDLO/GM
Los Olivos, 11 de abril de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS:

VISTOS:

El Expediente N° E-36939-2024 de fecha 06 de noviembre de 2024, a través del cual el
administrado VILLANUEVA FRANCO MANUEL, interpone Recurso de Apelacién contra la
Resolucion de la Oficina General de Recursos Humanos N° 185-2024-MDLO/OGRRHH de fecha
26 de agosto de 2024, el Informe N° 818-2024-MDLO/OGRRHH de fecha 13 de diciembre de
2024, emitido por la Oficina General de Recursos Humanos, el Informe N° 024-2025-
MDLO/OGRRHH de fecha 15 de enero de 2025, emitido por la Oficina General de Recursos
Humanos, el Informe N° 056-2025-MDLO/OGRRHH de fecha 03 de febrero de 2025, emitido por
la Oficina General de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305 Ley

de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Pert sobre
denominacién y no reeleccidén inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los

—_ alcaldes, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de

' “Municipalidades, establece que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica

~ y'administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de
"'V | ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

/- 27 Que, mediante el Expediente N° E-26062-2024 de fecha 02/08/2024, el administrado
VILLANUEVA FRANCO MANUEL solicita el subsidio por concepto de luto y sepelio por el
fallecimiento de su sefior padre Mario Villanueva Vizcarra, para lo cual adjunta su partida de
nacimiento, el acta de defuncion y copia de DNI de su difunto padre; ello al amparo de lo
establecido en el Convenio Colectivo del afio 2022, suscrito con la Municipalidad Distrital de Los
QOlivos;

3. Que, mediante Resolucién de la Oficina General de Recursos Humanos N° 185-2024-
MDLO/OGRRHH de fecha 26 de agosto de 2024, se resuelve lo siguiente: “ARTICULO
PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE la pretensién formulada por el servidor VIILANUEVA
FRANCO MANUEL, relacionado con el otorgamiento de subsidio por luto por fallecimiento de
familiar directo (padre) del precitado servidor”,;

4. Que, mediante el Expediente N° E-36939-2024 de fecha 06 de noviembre de 2024, el
administrado VILLANUEVA FRANCO MANUEL, interpone Recurso de Apelacion contra la
Resolucién de la Oficina General de Recursos Humanos N° 185-2024-MDLO/OGRRHH,
alegando lo siguiente;

(..

> Que, al respecto, debo sefialar que el convenio colectivo, dentro de su texto no ha
contemplado clausulas delimitadoras en si, sobre quiénes serian los beneficiarios.

> Que, como es de verse al dar lectura ai convenio, que es la fuente legal del beneficio
que se reclama, no se ha considerado en ninguna clausula delimitadora, se forma parte
del convenio listado alguno de trabajadores en calidad de exclusivos y con caracter
excluyente de los demas.

5. Que, mediante Informe N° 818-2024-MDLO/OGRRHH la Oficina General de Recursos
Humanos, remite el presente expediente a este despacho para su evaluacion y las acciones
correspondientes;

6. Que, resulta necesario traer a colacion lo establecido en el numeral 11.1 del articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General (en
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adelante TUO de la Ley N° 27444), la cual sefiala lo siguiente: “Los administrados plantean la
nulidad de los actos administrativos que les conciernan por medio de los recursos administrativos

previstos en el Titulo /Il (De la revisién de los actos en via administrativa) Capitulo Il (Recursos
Administrativos) de la presente Ley”. El Subrayado es nuestro;

7. Que, el numeral 217.1 del articulo 217° del TUO de la Ley N° 27444 estipula lo siguiente:
“conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola,
desconoce o lesiona un derecho de interés legitimo, procede su contradiccion en la via
administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente,
iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo;

8. Que, asi tenemos que el numeral 218.1 del articulo 218° de la citada norma dispone lo
siguiente; “Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracién y b) Recurso de

apelacién, asimismo el numeral 218.2 establece lo siguiente: "El término para la interposicion

de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta

(30) dias’;

9. Que, en mérito a ello se puede colegir que el administrado esta haciendo uso de su derecho
de contradiccion, al amparo del articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, |a cual sefiala lo
siguiente: “El recurso de apelacién se interpondré cuando la_impugnacién se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho. debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que

- eleve lo actuado al superior jerdrquico”:

16) Que, de acuerdo al dispositivo legal antes descrito y teniendo en consideracién que el

a?'c,’j'fninistrado interpuso su Recurso de apelacién en contra de la Resolucién de la Oficina General
de/Recursos Humanos N° 185-2024-MDLO/OGRRHH dentro del plazo establecido en el TUO de

la'Ley N° 27444, por lo que, corresponde a esta Gerencia Municipal conocer del presente caso,
" como superior jerarquico de la Oficina General de Recursos Humanos, de acuerdo a la estructura

Organica de esta Municipalidad;
ANALISIS DEL CASO

11. Que, se puede apreciar de autos y del presente recurso que, el administrado recurrente se
encuentra solicitando el pago de subsidio por luto y sepelio, conforme a lo establecido en el
Convenio Colectivo 2022, celebrado por el Sindicato de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos — SINTROMO y la entidad. Por lo que, en sintesis alega lo
siguiente: “Que, como es de verse al dar lectura al convenio, que es la fuente legal del beneficio
que se reclama, no se ha considerado en ninguna clausula delimitadora, se forma parte del
convenio listado alguno de trabajadores en calidad de exclusivos y con carécter excluyente de
los demas”.

12. Que, a efectos de dilucidar el presente asurito se debe tener en cuenta lo siguiente:

> La celebracion del Convenio Colectivo 2022, fue producto de la presentacion del pliego
de reclamos desde el 01 de noviembre de 2021 hasta el 30 de enero de 2022, fecha
limite en la que se establecieron las clausulas pertinentes y a los beneficiarios participes
del mismo; ello, a fin de no generar un desbalance presupuestal y asi poder garantizar
su viabilidad por parte de la entidad, en el marco de la Ley N° 31188 “Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal’,

> La Oficina General de Recursos Humanos ha verificado que el servidor VILLANUEVA
FRANCO MANUEL, se encuentra afiliado a la Organizacion Sindical SINTROMO desde
el mes de junio del afio 2022.

13. Que, ahora bien, el Convenio Colectivo 2022 establecié en el articulo | (Ambito de Aplicacion)
lo siguiente: “Las partes precisan que lo indicaclo en la presente acta de convenio colectivo seré
de aplicacion a los trabajadores del &mbito obrero sindicalizado y no sindicalizados, sin distincién
del régimen laboral que ostenten, sean estos del Decreto Legislativo N° 728 o Decreto Legislativo
N°® 1057
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!
CANTIDAD DE TRABAJADORES | REGIMEN1ABORAL "\j‘:{*‘%" i
' 589 __iDacreto Legisiativo NT728
1537 . { Decreto Legislativo NT1087
| Totat { 11386 ambito obrero

14, Que, por su parte el numeral VIl del citado convenio, se estableci6 lo siguiente:

vil.  SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO 4 LOS TRABAJADORES DEL AMBITO 4]

OBRERO SUJETOS AL DECRETO LEGISLATIVO N°728 y N*1057 '
FALLECIMIENTO REL TRABAJADOR.

La Municipalidad Distital de Los Olivos acuerds otorgar a los trabajadores del dmbito /
obrarp sindicalizados vy no sindicalizados {11328) un subsitio por el failechniento dei :
irabayador. por concato de lute, consistente en tres susidos olales que percics ol
teabisiador @l mamento de su decesa, monio que sera entregado s los deudos de manara
excluyente convuge, hjos. padres o hermanos y de dos sueidos totales por sepaio, asie
beneficio caracisr de= permanenie Para ¢! otorgamiento de este beneficio soic ol

documento qua aocrodite la fillacion.

THECIREN LABORAL,

i
! L5090 . ___pecreto Legisiativo N°728 |
{327 i Decreto Legislativo N°1057 |
i Total {1138 smbite cbrero )

FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR

L dunicipatidad Distrital de Los Olivos scuerda otorgar, 3 los (rabajadores el amito
onrero sincdicalizados ¥ no sindicalizados (1136), sujetos al Decrete Legislativo NT1057 ¥ i 1
| WNU72E, un subsidio por conceplo de lute, consistente en Jos sueldos tolales gue percita el §* .

trabajador @ la musrte de un familiae directo, conyugue, hijo, padres, hermanos, Y de dos

, isgg . I Decreto Legisiativo N°728 PN
{%‘3? ‘ Decreto Legisiative N®1057 /
| Total 1135 2mbito obrar

15.Que, como puede apreciarse, se puede advertir que, en el citado convenio, en cada clausula
se ha establecido de manera literal al régimen laboral respectivo que ostentaria ciertos beneficios
(incrementos remunerativos, bonos, bonificaciones y/o subsidios); estableciéndose en algunas
clausulas a la totalidad de trabajadores de ambos regimenes laborales que percibirian las
mismas;

16. Que, en el numeral VIl del citado convenio, se regula el “FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
DEL TRABAJADOR?, sefialando que, el citado subsidio (por luto y sepelio) se otorgara a los
trabajadores del ambito obrero sindicalizados y no sindicalizados (1136 = Total de beneficiarios),
sujetos al Decreto Legislativo N° 1057 y N° 728. Es decir, en la citada clausula se establecio de
manera literal que tal subsidio corresponderia a la totalidad de trabajadores de ambos regimenes,
estableciéndose un limite de trabajadores que percibirian estos beneficios, siendo un total de
1136, que formaron parte del citado convenio colectivo;

17. Que, en esta linea se puede apreciar que la Convencion Colectiva tiene fuerza vinculante en
el ambito de lo concertado. Es por ello, que se obliga a las partes que lo suscriben a cumplir con
el mismo, de acuerdo a lo concertado en las respectivas cléusulas del Convenio Colectivo, la
misma que se rige por el principio de autonomia de la voluntad de las partes. Debiéndose precisar
que, solo corresponderia que los beneficios del convenio colectivo deben ser otorgados

Av. Carlos Izaguirre N* 813, Urb. Mercurio - Los Olivos - Lima
Telf. (511) 5104230
gerencia.municipal@munilosolivos.gob.pe

(95



T

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

Los _~ 1, GERENCIA MUNICIPAL
® Creee contod o :
Olivos

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

respetando la autonomia de voluntad de las partes, es decir, deben ser entregados en los
términos pactados en las clausulas convencionales que los contienen, no pudiendo la entidad
modificarlas ni negarse a su cumplimiento de forma unilateral:

18. Que, de lo desarrollado precedentemente podemos determinar que, el administrado
recurrente al momento de la presentacion del convenio colectivo 2022, no se encontraba
sindicalizado en la Organizacion Sindical SINTROMO, por ende, no formo parte como
beneficiario del mismo. Maxime, si se ha determinado que, en las citadas clausulas se establecié
de manera literal que tal subsidio corresponderia a la totalidad de trabajadores de ambos
regimenes, estableciendose un limite de trabajadores que percibirian estos beneficios, siendo
un total de 1136, que formaron parte del citado convenio colectivo; por lo que, se evidencia que
el servidor recurrente no se encontraba en la relacién de los 1136 trabajadores considerados en
el Convenio Colectivo. De esta manera, se acredita que no corresponde otorgar al administrado
recurrente el subsidio de luto y sepelio solicitado. En tal sentido, lo alegado por el administrado,
no ha generado conviccion a este Superior Jerarquico, en consecuencia, su pretensién debe
considerarse desestimada;

19. Que, de lo expuesto en lineas precedentes y al haberse desestimado la pretensién del
administrado en el presente recurso de apelacion, esta Gerencia en coherencia y en base a lo
desarrollado por la Oficina General de Recursos Humanos, determina que corresponde declarar
infundado el recurso administrativo venido en grado;

Por las consideraciones expuestas, esta Gerencia Municipal en uso de las funciones, facultades
y atribuciones establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones de este corporativo
edil (aprobado mediante Ordenanza N° 569/CDL0O-2023 y modificado mediante Ordenanza N°
580/CDLO-2024), la Resolucién de Alcaldia N° 049-2024 de fecha 06.06.2024, y en
concordancia con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el
administrado VILLANUEVA FRANCO MANUEL, en contra de la Resolucion Gerencial N° 185-
2024-MDLO/OGRRHH emitida por la Oficina General de Recursos Humanos, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién: en consecuencia
CONFIRMESE el acto administrativo venido en grado, quedando agotada la via administrativa
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el cumplimiento de la presente resolucién a la Oficina
General de Recursos Humanos, para sus fines administrativos correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a ia Oficina General de Recursos Humanos la
NOTIFICACION de la presente Resolucion al administrado: VILLANUEVA FRANCO MANUEL
en su domicilio: Calle Segundo Carrién N° 154, Urb. Ingenieria — Distrito de San Martin de Porres
— Lima; para su conocimiento y fines de ley, por corresponder a su derecho.

ARTICULO CUARTO: DEVOLVER, los actuados que conforman el presente expediente
administrativo a la Oficina General de Recursos Humanos para su correspondiente archivo y
custodia.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Imagen Institucional proceda a la

publicacién de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad
Distrital de Los Ohvos,\www munilosolivos.gob.pe, para su debida difusién.
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